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INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo de Centro es un compendio de los valores, los
fines y las prioridades de actuacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en la Ley Organica 3/2020 en el
Capitulo Il del Titulo V.

Incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, que junto con el Consejo
Escolar, impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios
de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
asi como el tratamiento transversal en las areas, materias 0 médulos de la
educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres y contenidos especificos relacionados con la igualdad de trato y la no
discriminacion, asi como la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

Este proyecto esta enmarcado en unas lineas estratégicas atendiendo a
las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos
y culturales del entorno. Recoge la forma de atencion a la diversidad del
alumnado y medidas relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y
lectura, respetando los principios de no discriminacién y de inclusién educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la
Ley Orgéanica 3/2020 y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, especificando las medidas académicas que se
adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y
hombres.

Del mismo modo este Proyecto Educativo recoge y guia la estrategia
digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el art. 111 bis.5.

El proyecto educativo del CEIP Fuentes Blancas, es un proyecto de toda la
comunidad educativa y para toda la comunidad educativa. Es comun, conciliador
e integrador, elaborado por consenso y teniendo en consideracion las propuestas

realizadas por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar, en la linea
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indicada en los parrafos anteriores en cuanto a desarrollo de los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa, a la educacién en valores, del desarrollo
sostenible, etc.

Este Centro tendera a ser una institucion mas enclavada dentro de las
localidades correspondientes y ligada a la vida social y cultural de las mismas.
Pretende ser un espacio comun participativo y vertebrador promoviendo y
estructurando el tejido social de una poblacion dinamica en la mayoria de los
casos, maxime cuando un gran niumero de alumnos, estan a falta de una
integracion adecuada y de una socializacién conveniente para su edad. Se
primard la calidad de la educacion, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, el esfuerzo, la igualdad de derechos, la educacion en valores y
prevencion de conflictos, la tolerancia y el respeto.

El modelo de ensefianza y de centro seguira, el marco juridico establecido
en las respectivas leyes. El modelo de ensefianza sequira los siguientes

principios:

e Laincorporacion total de las Tecnologias de Informacién y comunicacién
en todos los &mbitos y procesos del centro, gestién y administracion,
proceso educativo y curricular, y proceso de comunicacion.

e El respeto a todas las confesiones religiosas y a todas las creencias.

e Se ofertara la formacion religiosa de las confesiones reconocidas por el
Ministerio de Educacion, para aquellos alumnos que manifiesten su
expreso deseo a través de sus padres o tutores.

e Laigualdad de oportunidades, de trato, la no discriminacion; la educacion
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdémicas y sociales.

e La apuesta por valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, el desarrollo sostenible

e La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades, asi como a los cambios que

experimentan el alumnado y la sociedad.
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e Fomentar una metodologia que favorezca y desarrolle un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

e El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesores, etc.

e La educacion para la prevencion de conflictos, de la violencia contra las
nifias y las mujeres, para la resolucion pacifica de los mismos, para la
prevencion del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la no violencia en
todos los ambitos, propiciando una cultura de paz que favorezca el
desarrollo de los derechos humanos.

e El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Nuestro Centro tiende a conseguir los siguientes fines educativos:

e EIl Centro entiende como principio basico la formacion integral, el
aprendizaje competencial, la potenciacion del pensamiento critico que
conduzca a la formacion de opiniones y valoraciones propias, asi como la
toma de postura ante distintas situaciones que vulneren los principios
enunciados en el apartado anterior.

e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion. La prevencion de la violencia contra
las nifias y las mujeres.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, en la
prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos. La
sensibilizacién contra comportamientos de acoso y el ciberacoso escolar.
Ejercitarse en la cultura de la Paz y los Derechos Humanos.

e La educacion en el respeto, la cohesién social, la cooperacién y la
solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente. Importancia
del desarrollo sostenible.

e La educacion en el uso de las herramientas y recursos digitales en la vida
diaria como instrumento de comunicacion y de desarrollo.

e La educacion para el desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal y el

espiritu emprendedor.
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e La educacion orientada al ejercicio de una ciudadania activa.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
responsabilidad y esfuerzo que les capaciten para el ejercicio de
actividades profesionales.

e El centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que
todos los alumnos tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde
a este Centro ayudar a todos y cada uno de sus miembros a descubrir,
potenciar y desarrollar dichas capacidades arbitrando principios

metodoldgicos acordes con estas caracteristicas.

Dadas las caracteristicas de este Centro en particular nos vamos a fijar unas
prioridades de actuacién que son las siguientes:

¢ Nuestra maxima prioridad es ofrecer una ensefianza que persiga y
fomente con ahinco la calidad de nuestro centro. Para ello
aprovecharemos las oportunidades que ofrece el refuerzo de la autonomia
y la potenciacién de la funcion directiva.

e Estas acciones de calidad educativa podran concretarse en aspectos
relativos a una etapa o ensefianza o, de manera general, a aspectos
asociados a una consideracion integral, siguiendo distintos modelos de
analisis de gestion y concretados principalmente en Planes de Mejora bien
disefiados donde quede especificamente fijada la planificacion, objetivos,
fines a donde queremos llegar, el desarrollo y gestion para alcanzarlos, el
marco temporal y las actividades, con la consiguiente evaluacion de todo el
proceso.

e Lalectura es una de las herramientas basicas del aprendizaje, y como tal
va a ser tratada en este Centro. Sera una de las prioridades de nuestro
proyecto, no solo por ser Gtil como instrumento de aprendizaje a lo largo de
toda la vida, sino ademas porque la lectura es una fuente de placer en si
misma. Cada afio se elaborara un Plan de Fomento de la Lectura y de la
comprension lectora con numerosas actividades que nos ayuden a
conseguir esta prioridad de primera magnitud.

e Unido a lo anterior y con no menos importancia, hemos de fomentar

activamente la expresion oral en todas sus formas, atendiendo a una

10
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estructura ordenada y coherente en su desarrollo, como cuidando con
especial esmero de que las formas de expresion sean adecuadas y
correctas.

e Se adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en la comunicacién lingiistica en lengua
castellana.

e Otro instrumento basico para la vida y por lo tanto una prioridad para
nosotros es el dominio de las matematicas, tanto por lo que se refiere al
calculo como a los conceptos mateméaticos béasicos.

e El dominio de las herramientas informéaticas seré otra de nuestras
prioridades, por lo que se refiere al manejo de los programas informéaticos
mas comunes, como al tratamiento y buen uso de la informacién que se
puede obtener de Internet. Se seguira fielmente el Plan de Integracién de
las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion. Fomentaremos el
sentido critico y avisaremos de los riesgos que se corren cuando no se
usan estas herramientas con precaucion y con cautela.

e Se fomentara el trabajo colaborativo como una linea metodoldgica
prioritaria, utilizando fundamentalmente la robética en todas las etapas y
en todos los niveles y el pensamiento computacional como estructura de
desarrollo de los diferentes proyectos y retos ligados al mismo.

e Trabajaremos por la integracién de todos los alumnos, y de toda la
comunidad educativa en general. La aceptacion y el respeto de las
diferencias que presenta la diversidad de alumnado, que sera visto como
una oportunidad de enriquecimiento general, mas que como un problemay
causa de discriminacion.

e Otra de nuestras prioridades de actuacién sera la de fomentar la
tolerancia, el respeto y la buena educacién en el trato con los demas.
Fomentaremos la resolucion pacifica de los conflictos y por lo tanto la
ausencia de violencia. Pondremos especial cuidado en que toda la
comunidad educativa ejercite las habilidades sociales en todas sus
relaciones y buscaremos que éstas sean cada vez mas satisfactorias.

¢ Se fomentara entre nuestros alumnos la cultura del esfuerzo y del trabajo

personal. La cultura del estudio y del buen desarrollo de las tareas; y

11
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consecuentemente buscaremos la implicacion decidida y firme de las
familias para llevar a buen puerto este compromiso comun de colaboracion
para este fin.

e En nuestro centro la temporalizacion de las programaciones sera fijada en
el nivel y comprobada trimestralmente para corregir las desviaciones. Los
ritmos de aprendizaje los establece el profesor de acuerdo a la
temporalizacién establecida, exigiendo a los alumnos su adaptacion a
dichos ritmos, y corrigiendo las desviaciones con los instrumentos de
atencion a la diversidad, teniendo en cuenta la excepcionalidad de los
diferentes ritmos debido a las caracteristicas particulares de los alumnos.

e Los procesos de evaluacion que se lleven a cabo a lo largo del curso bien
en las diversas coordinaciones internivelares, Comisiones de Coordinacion
Pedagdgica, Claustros y Consejos Escolares, como los procesos de
autoevaluacion externa, si fuera el caso, daran lugar a los
correspondientes Planes de Mejora que se arbitraran a consecuencia de
los mismos y anualmente, para solventar las carencias y corregir los
procesos que resulten peor valorados, en orden a mejorar los resultados
de dichos procesos, abarcando los resultados académicos, convivencia,

relaciones, gestién de recursos, etc.

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y
NECESIDADES EDUCATIVAS QUE, EN FUNCION DEL MISMO HA DE
SATISFACER.

El C.E.I.P. Fuentes Blancas es un Centro Comarcal ubicado en el Poligono
de Fuentes Blancas y que recibe nifios de entre 50 y 60 localidades de los
alrededores de la ciudad de Burgos. A pesar de estar alrededor de la ciudad, no
existe uniformidad entre ellas, debido a que algunas estan bastante alejadas y
presentan caracteristicas muy diferentes. En aquellas que estan mas préoximas a
la ciudad se da un cierto dinamismo demografico y econémico, debido a que
fueron habitadas por gente joven que se fueron de la ciudad buscando casas
unifamiliares en localidades cercanas. El crecimiento demografico se ha visto

potenciado ademas por la juventud de estos nuevos pobladores. No todos traen a
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sus hijos a este Centro, pero si muchos de ellos; porcentaje que ha ido
aumentando significativamente a lo largo de los ultimos afios, aunque en la
actualidad este proceso de crecimiento parece que se ha estancado,
posiblemente porque este fendmeno de asentamiento en el alfoz se ha detenido,
y porque esta poblacion se ha estabilizado debido a que ya han tenido los hijos
gue querian y no ha habido relevo. La crisis primero, la pandemia después, y de
nuevo la crisis resultante de la desestabilizacion provocada por la guerra y el
aumento de la inflacion, estan consolidando este paron en el aumento del numero
de alumnos, invirtiendo la tendencia, ya que ha afectado significativamente a la
natalidad y al crecimiento vegetativo. Un factor muy significativo y que también
hay que tener en cuenta, es el cambio en la percepcién del centro por las familias
de estas localidades.

El caso opuesto es el de las localidades que se encuentran mas alejadas
de la ciudad, y en las que no se da el fendmeno descrito; en ellas el dinamismo
demografico estda muy por debajo. En muchas de estas localidades hay muy
pocos nifios y no coinciden en la edad en la mayoria de los casos. Es cierto que
hoy en dia la socializacion no depende del nimero sino mas bien de si existe o
no relacion entre ellos. Este centro pretende crear un entorno digital en todos los
ambitos que lleguen a minimizar estos inconvenientes mediante el uso, de los
recursos digitales que la sociedad pone a nuestro alcance. De esta forma
eliminamos los inconvenientes de la distancia por medio de un sistema de
comunicacién digital seguro con las familias en los procesos de relacion con el
centro en todos los ambitos; del mismo modo la relacion entre los alumnos
también se hara digital en la mayoria de los casos, fomentando el uso y
conocimiento de las herramientas que lo facilitan. El centro pide que todos los
alumnos dispongan de tablets para esta finalidad, ademas de la propiamente
educativa. Asimismo, pone a su disposicion los recursos necesarios para hacer
posible el deseo. El uso de la pagina web para realizar numerosas gestiones por
parte de las familias; plataformas de comunicacion y firma para recibir diversos
documentos y autorizaciones diarias, el uso de las aulas virtuales que faciliten el
aprendizaje; el uso de herramientas de comunicacion entre alumnos,
establecimiento de debates por chats, y otras herramientas de uso comun en el

centro.
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El nivel socioeconémico de las familias del centro, no difieren significativamente
del nivel medio del resto de las familias de la ciudad de Burgos. Como medida
prioritaria el Cetro trata por todos los medios de paliar las diferencias que puedan
existir entre los alumnos en cuanto al uso de medios y recursos digitales por
medio de un sistema de préstamos del propio centro en algunos casos y de otras
entidades publicas o privadas en otras, como CEAS y Ayuntamientos. Nos
aseguraremos de que disponemos de los recursos educativos, humanos y
materiales necesarios para ofrecer nuestro proyecto y desarrollarlo con calidad
garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion. Con la
aprobacion del Consejo Escolar solicitaremos aquéllos recursos que necesitemos
y de los que no dispongamos para llevar a término todo lo propuesto.
Solicitaremos de las Administraciones educativas la asignacion de dotaciones de
recursos necesarios para poder desarrollar los proyectos educativos
programados, o aquellos que respondan a las condiciones de especial necesidad
de la poblacion escolarizada en el centro; La justificacion de la adecuada
utilizacion de dichos recursos se dara cuenta en la evaluacion correspondiente.
Tras la correspondiente aprobacion por parte del Consejo Escolar procuraremos
buscar recursos complementarios en los términos que establezcan las
Administraciones educativas.

A pesar de que todos los alumnos que recibimos vienen del alfoz, de un gran
namero de localidades en la mayoria de los casos, pequefias, éstos no tienen
referencias rurales, posiblemente porque sus nucleos posean las caracteristicas
comunes a las ciudades dormitorio; viven un poco a caballo, y presentan algunas
deficiencias en su proceso de socializacion.

Pensamos que con la modificacion de la jornada que comenzara en el
préximo curso aumente de nuevo la matricula de alumnos ya que antes con
nuestro horario, tan particular, condicionaba mucho la asistencia de determinados
alumnos al centro. Habia muchas familias que no podian traer a sus hijos a
nuestro centro, ya que al comenzar las clases a las 10 h. no tenian disponibilidad
de dejarlos en el autobus a esas horas, por tener que acudir con antelacion a su
puesto de trabajo. El horario ademas de condicionar de este modo a las familias,
condicionaba igualmente al centro, ya que seleccionaba en cierto modo el perfil

familiar y el perfil del alumnado que finalmente asistia.
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La poblacién es bastante dindmica y los padres estan en general
preocupados y atentos a los requerimientos que se los realiza desde el entorno
escolar.

En el Centro estan matriculados en la actualidad 330 alumnos repartidos
de la siguiente forma: 84 estan escolarizados en Infantil y 246 en Primaria. No
tenemos alumnos extranjeros que presenten dificultad con el idioma, (estos dias
estamos recibiendo algunos alumnos desplazados por el conflicto bélico que
necesitaran que se les aplique los protocolos recogidos en el Plan de acogida y
en el Plan de Accién Tutorial, por el desconocimiento absoluto del idioma). Los
gue acuden al centro, quitando esta salvedad, conocen perfectamente nuestra
lengua y su integracion es total en todos los sentidos. 4 alumnos son de etnia
gitana y provienen del poblado del “Encuentro”. De estos alumnos podemos decir
que estan bastante mas integrados que los alumnos gitanos de afios anteriores.
Ningun aspecto fuera del puramente educativo condiciona su escolarizacion, ni
diferencia de trato, ni por parte de los profesores, ni por parte de sus compaferos
de clase. Adolecen del mal crénico del absentismo, que ejercen con relativa
regularidad, provocando que presente un importante desfase curricular.

Como particularidad se puede apuntar que a lo largo del curso se van
incorporando numerosos alumnos, por lo que los datos anteriormente apuntados
siempre son provisionales.

La situacion fisica de las aulas es en general aceptable, aunque desde el
punto de vista estético, todas ellas, necesitarian una pequefia remodelacién
(sobre todo pintura) y-un mejor acondicionamiento de algunos espacios. Todas
estan muy bien iluminadas por grandes ventanales. Todas estan cableadas con
acceso a internet y todas disponen de red de aula y servidor de aula que permite
la conexion wiffi con las tablets de los alumnos. Todas las aulas del centro
disponen de pizarras o paneles digitales interactivos. El mobiliario es suficiente y
esta en buenas condiciones en general.

Entre las necesidades mas inmediatas se puede sefalar la falta de un
mantenimiento mas efectivo, de pequefias reparaciones, que son necesarias por
el deterioro del tiempo y del uso y que su falta repercute en el comportamiento y
el trato que los alumnos muestran con el material. En cuanto a los recursos, el
Centro es un edificio de tres alturas. En la planta baja esta el despacho del

Director, el despacho del equipo directivo, sala de profesores, 2 salas de visita,
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secretaria, un pequefio gimnasio, cocina, almacén de ésta, comedor y servicios.
En las otras dos plantas hay 24 aulas, algunas dedicadas a AL, Medios
Audiovisuales, 2 de Informatica, PT, Compensatoria, Psicomotricidad, Taller, etc.

Dispone de un gran porche, espacio privilegiado, con infinitas y productivas
posibilidades que, sin embargo, no se estan exprimiendo porque necesitaria una
remodelacion y un planteamiento audaz para sacarle todo su potencial ludico y
pedagadgico.

En la actualidad el Centro cuenta con 6 aulas de Infantil y 12 de Primaria.
El nUmero de profesores en el claustro es de 33 entre tutores, de apoyo, de AL,
de PT, sin contar con el profesor de taller que acude 2 horas diarias a cargo de la
Diputacion Provincial. EI Centro también tiene Conserje, cocineras y monitoras de
transporte y de comedor.

El entorno en el que se ubica el colegio es privilegiado por lo que, a
recursos naturales, de observacion y experimentacion, se refiere. Permite la
experimentacion activa y participativa en numerosas actividades programadas sin
desplazarse mucho; recurso que sera aprovechado al maximo siempre que sea
pertinente.

Tenemos por otra parte la enorme dificultad de que cualquier
aprovechamiento de algun recurso ofrecido por la ciudad, supone un
desplazamiento oneroso debido a que debemos contar siempre con el
desplazamiento en autobus. Esto nos obliga a elegir muy bien las actividades
complementarias que escogemos.

Cuenta con un-gran patio de juegos, futbol 7 y dos campos de baloncesto,
que tiene graves deficiencias en su firme y en los desagues laterales. El firme es
tan abrasivo que cualquier caida, por pequefia que sea, termina con el pantalon
roto y las piernas y las manos heridas de consideracion; generalmente necesitan
ser reparadas con unos cuantos puntos de sutura.

Por otra parte, todo él esta agrietado por el paso del tiempo y su inexorable
deterioro, con unos profundos surcos de no menos de 10 centimetros de
separacion y elevados en los bordes que, provocaran con facilidad grandes
cortes, roturas y contusiones.

Disponemos también de un gran campo de hierba que, en primavera y

otofio, si el tiempo lo permite, causa las delicias de todos los alumnos.

16



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

En fin, podriamos seguir enumerando aspectos que, en funcion de las
caracteristicas especiales de nuestros alumnos, nacidas de la peculiaridad del
entorno (aulas de jardineria, invernadero, espacio de horticultura, semilleros,
elaboracion de compost, talleres de manualidades, etc), inclinan mas hacia un
lado que al otro, el tratamiento de la educacion en su contenido y en su forma. No
obstante, estas diferencias, a veces son de matiz o de procedimiento mas que de
objetivos explicitos, puesto que todos, independientemente del punto de partida,
hemos de llegar a la misma meta.

Se encuentran ya explicados en la introduccién en los apartados de fines y
prioridades, puesto que al fijar los mismos, siempre se tiene en cuenta el entorno

y por lo tanto el tipo de alumnado.

a) ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

La organizacion tendera a la maxima eficiencia técnica y buscara ser eficaz.
Se procuraran alcanzar las mayores cotas de éxito con los recursos disponibles.
Se intentaran aprovechar todas las posibilidades internas y externas al Centro.
Las prioridades son:
» Un Proyecto Educativo realista, elaborado y bien conocido, y asumido por
toda la comunidad educativa.
= Criterios claros y direccion precisa.
= Objetivos bien definidos y facilmente evaluables. Han de ser asumidos por
los responsables, revisando y rectificando los desvios siempre que sea
necesario. Hay que buscar un equilibrio entre firmeza y flexibilidad,
liderazgo y compromiso. Implicacién total en el proceso de todos los
responsables.
» Las tareas han de estar claramente definidas y cada uno tiene que saber
en cada momento cual es su funcion.
» Un buen sistema de transmision de informacion en todos los sentidos.
= Potenciar la participacion activa de la comunidad educativa en las
cuestiones relevantes en el control y la gestion; en la organizacién el
gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros, fomentando
dicha participacion especialmente en el caso del alumnado, como parte de

su proceso de formacion.
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» La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través
del Consejo Escolar, que promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

» El profesorado participara en la toma de decisiones pedagdgicas que
correspondan al Claustro, a los érganos de coordinacion docente y a los
equipos del profesorado que imparta clases en el mismo curso o ciclo.

= La participacion del alumnado se fomentara a través de los delegados de
grupo y curso.

» Las familias participaran a través de las asociaciones de madres y padres.

» Se fomentard la participacion del personal de administracién y servicios,
ayuntamiento y diputacién, asi como de cuantas organizaciones puedan
contribuir al proceso formativo del alumnado respetando en todo momento
los principios de legalidad.

= El Centro sigue la estructura organizativa acorde a la legislacion vigente.

La organizacion general del Centro queda como se muestra en el organigrama

que aparece en la siguiente pagina:
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ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno del C.E.I.P. “FUENTES BLANCAS” seran los siguientes:

UNIPERSONALES: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

COLEGIADOS: Consejo Escolar (Comision de Convivencia, Representante

para la igualdad) y Claustro de Profesores.

e Los Organos de Gobierno del Centro velaran para que las actividades se
desarrollen con sujecién a los principios constitucionales, garantia de la
neutralidad ideolégica y respeto de las opciones religiosas y morales de los
padres en relaciéon con la educacién de sus hijos. Asi mismo velaran por el
cumplimiento de los fines de la educacion y de los principios educativos del
Centro.

e El funcionamiento interno de los Organos Colegiados se ajustara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas
disposiciones reglamentarias, principalmente el R.O.C. de 82/1996 de 26
de enero, LOMLOE del 3/2020 de 29 de diciembre, Decreto 51/2007 de 17
de mayo y Decreto 23 / 2014 de 13 de junio.

a.1 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: EL EQUIPO DIRECTIVO
(Art. 22 del D. 51/2007)
Corresponde al E. Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

(Art. 131 de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre)

e Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacién
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre

las tareas administrativas y pedagogicas.

20



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
wwei! BURGOS

e El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estard integrado por el director, la jefa de estudios, la secretaria y cuantos
determinen las Administraciones educativas.

e El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones
especificas legalmente establecidas.

e El director previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

e Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

e Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

e Su eleccién y competencias estan reguladas en las distintas Leyes
Educativas. Los requisitos para ser candidato a director, los
procedimientos de seleccion, nombramiento y nombramiento con caracter
extraordinario queda regulado en los articulos 134, 135, 136y 137 de la
LOMLOE. Las funciones y competencias del director quedan reguladas en
el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria (R. D. 82/1996, art.31) y en el art. 22 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 del 12

de junio. Mas especificamente aparecen en el Articulo 132 de la LOMLOE.

a.1l.1. Competencias del DIRECTOR
Articulo 132. de la LOMLOE:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Impulsar el uso de las nuevas tecnologias en todos los procesos del centro,
organizando el mismo en ambitos diferentes de gestion y propiciando la misma en
los diferentes ambitos; el del profesorado en cuanto a la practica docente; el de la
jefatura de estudios, en cuanto a la articulacion de la misma, direccion de
diferentes planes, recogida de documentos, organizacion de informes
digitalizados, etc; y el de la secretaria del centro en cuanto a la gestion de los
diferentes programas y comunicacion de las familias de cuantos tramites
devengan de los diferentes planes. Todo a distancia y sin papel en la medida de

los posible.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos enlos centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el

ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo

gue establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de

acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por las Leyes de la

Administraciéon educativa.

En el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, art. 22. punto 2. con las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto
23/2014 de 12 de junio:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en

la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que

corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al Consejo
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escolar en el articulo 19 de este decreto (23/2014, de 12 de junio, BOCYL del 13
de junio de 2014) y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta

materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumnado o en la comision de convivencia, en su caso (Las correspondientes

a los puntos A), C) y E) del punto 13.3 de este Reglamento).

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada

uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y

segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

a.1.2. COMPETENTENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS
R.D. 82/1996, del J. de Estudios en el art. 34:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo,

las concreciones curriculares de etapa y la programacion general anual vy,

ademas, velar por su ejecucion.
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d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion

general anual, asi como velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador

del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
en el centro, prestando especial atencién en que la capacitacion del profesorado
para desarrollar su labor en el entorno tecnolégico del centro sea la adecuada, y
si no es asi, poner los medios para que el profesorado adquiera el nivel

necesario, por medio de cursos, seminarios, tutoriales, etc.

h) Organizar los actos académicos.

I) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados

por el consejo escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en

otras actividades no lectivas.
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m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro
del ambito de su competencia, (Imposicién de sanciones circunscritas al ambito

del alumno).

n) Deberéa recoger documentalmente todos los procesos de ensefianza
aprendizaje por medio de plantillas, informes, registros de evaluacion, informes
de refuerzos, ampliaciones, evaluaciones y autoevaluaciones, etc. Custodiando
las mismas y poniéndolas al alcance del profesorado en One Drive y guardando
copia en discos duros externos. Todo el profesorado ha de poder acceder en
cada momento a los diferentes documentos de centro, y disponer de los

mecanismos de evaluacion de los mismos, asi como de la practica docente.

p) lgualmente deberé asegurarse de que el profesorado sigue las orientaciones
metodoldgicas en cuanto a las nuevas tecnologias, revisar las programaciones
didacticas y programaciones de aula para que dichas orientaciones se sigan. Del
mismo modo seguira la elaboracion y puesta en funcionamiento de las diferentes

Aulas Virtuales.

En el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, art. 22. punto 2. sobre la convivencia

escolar:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el

reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar por delegacion del director, las medidas de correccion
(circunscritas al @mbito del alumno) y el ejercicio de la mediacién y los

procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

a.1.3 COMPETENCIAS DEL SECRETARIO

R.D. 82/1996, competencias del Secretario en el art. 35:

a) Organizar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las

directrices del director utilizando los programas de gestion establecidos
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organizativamente, GECE, COLEGIOS, y cuantas herramientas del Stylus esté
autorizado a usar. Ademas, debera utilizar cuantas plataformas de comunicacion
se hayan establecido. Asi tramites de matricula, gestion de becas, gestion de
comedores, gestidon de transporte, envio de documentos; facilitar igualmente a las
familias y a los usuarios el tramite telematico de procesos y demandas. Organizar

y tener actualizada la carpeta de One Drive relativa a la gestion administrativa.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro. Realizar las copias de seguridad de
programas y documentos a su cargo al menos una vez por semana

preferiblemente los viernes.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y

del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad la jefatura del personal

de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad, con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del director.
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[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su &mbito de

competencia, y no definidas por ser debidas a circunstancias imprevisibles.

a.2. ORGANOS COLEGIADOS. COMPETENCIAS:
Art. 18 D. 51/2007

a) De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley organica 3/2020, de
29 de diciembre, de Educacion, corresponde al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la

convivencia escolar.

b) Los coordinadores de convivencia, los tutores de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta,
tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de
las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto (51/2007 y modificaciones del 23/2014) y
en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aula y en el centro.

* Las Administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad
educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de

los centros.

* La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través de su
Consejo Escolar. El profesorado participara también en la toma de decisiones
pedagdgicas que correspondan al Claustro, a los érganos de coordinacion
docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en el

mismo curso o ciclo.

* Corresponde a las administraciones educativas favorecer la participacion del
alumnado en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de

grupo y curso.

* Los padres podran participar también en el funcionamiento de los centros a
través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la

informacion y la formacion dirigida a ellos.
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* Los centros tendran al menos los siguientes 6rganos colegiados de gobierno:
Consejo Escolar y Claustro del profesorado. En la composicion del Consejo

Escolar se debera promover la presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

a.2.1. EL CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano propio de participacion de los diferentes sectores que

constituyen la comunidad escolar.

Su composicion, eleccion, funcionamiento y atribuciones estan establecidas
en las diferentes Leyes Educativas (L.O.M.L.O.E., art. 126 y 127) y en el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria (R.D. 82/1996, Titulo I, secc. 12, art.18 — 22:

Competencias del Consejo Escolar (Art.19 del D. 51/2007)

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el art. 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de violencia de
género (modificacién del D. 23/2014 del 12 de junio)

Articulo 127 de la LOMLOE

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il

del titulo V de la presente ley.
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b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y

organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién

presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por

mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley

y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de lainfancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar

y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y

equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
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obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la

calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Los componentes de cada sector de la comunidad escolar seran
fundamentalmente quienes traigan al Consejo las propuestas, sugerencias e
inquietudes de cada sector e igualmente informaran a sus representados de los

asuntos tratados enlas reuniones del Consejo Escolar.

a.2.1.1.- Comision de Convivencia. -

Integrada por el director, jefe de estudios, 2 profesores y 2 padres, todos
ellos miembros del Consejo Escolar. También formara parte de la misma, el
coordinador de convivencia, aunque no sea miembro del consejo escolar, que
asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

La composicion de la misma esta recogida en el DECRETO 51/2007, de 17
de mayo y en el DECRETO 23/2014 de 12 de junio. La comisién podra convocar
a sus sesiones a cuantos representantes de otros sectores considere, con voz

pero sin voto, con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.
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Competencias
- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el centro.
- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones
en los términos en que hayan sido impuestas.
- Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.
La comision de convivencia informara al pleno del Consejo Escolar, al
menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas, y
harda las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro. Se reunira previamente a estas sesiones del

Consejo Escolar y siempre que las circunstancias lo requieran.

a.2.1.2.- Representante para la igualdad. -
Elegido entre los miembros del Consejo Escolar para fomentar la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.
Competencias:
- Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y
ninas, hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las
discriminaciones que de aquéllas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y libertad de eleccion.
- Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.
- Fomentar el cambio de las relaciones entre ambos sexos, formando

al alumnado en la autonomia personal.

a.2.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES
R.O.C. R.D. 82/1996, CAP. Il, secc.2?, art. 22, 23 y 24.
LOMLOE. art. 128,129:

Articulo 128. Composicién.
1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los

profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
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coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del

centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de

los profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programaciéon general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el
plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

i) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de

convivencia que anualmente se apruebe por el director.
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[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

a.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ORGANOS COLEGIADOS (Art. 46 ODEN EDU/519/2014 DE 17 DE JUNIO):

e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

e EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

e EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

e EQUIPO DOCENTE DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

e COORDINACION EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
e COORDINACION INTERNIVEL

e COORDINACION CON EL IESO

a.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(Art. 49 Orden Edu/519/2014, de 17 de junio)

Composicion: La C.C.P. estara formada por el director del centro o persona en
quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes
internivel, el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro, que sera el

coordinador de la comisién. Actuara como Secretario el maestro de menor edad.

Se reunira, al menos, una vez al mes, y celebrard una reunion
extraordinaria al principio de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se

consideren necesarias. Sus competencias seran las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y

responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapay
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su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

e) Proponer al claustro el plan para evaluar la propuesta curricular de etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, y
proponer mejoras a las comisiones correspondientes, a los interniveles o al
Claustro. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los érganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

h) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del curso y a lo largo de todos los niveles, analizando el resultado de la
utilizacion de las nuevas tecnologias y proponiendo las modificaciones que
considere necesarias; velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de
las concreciones curriculares de etapa.

i) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la concrecién
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en los centros, prestando
especial atencion a la formacion del profesorado en las Nuevas
Tecnologias, para poder llevar a cabo la implementacion total de las
mismas, su desarrollo curricular, la consecucién de las competencias
digitales por parte de los alumnos, y toda la programacion metodolégica
desde infantil y hasta el abandono de la etapa de Primaria.

El Secretario de la Comision levantara acta de cada sesion
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a.3.2 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL
(Art. 47 Orden Edu/519/2014, de 17 de junio)

Agrupan a todos los profesores que imparten docencia en un mismo curso. Sus

competencias son las siguientes:

e El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros
y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino
definitivo y horario completo en el centro. La practica establecida en el
centro es que un afio seran coordinadores los tutores del grupo A, y al afio
siguiente lo seran los tutores del grupo B. Cuando exista un solo grupo de
alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel seré el tutor del
grupo.

e Los equipos docentes de nivel se reunirdn quincenalmente y cuantas otras
veces sea necesario a lo largo del curso. Entre las funciones del
coordinador estaran las de convocar las reuniones quincenales a partir de
un orden del dia, dirigirlas y levantar acta de los asuntos tratados y de los
acuerdos a los que se haya llegado. Los Equipos Docentes Coordinaran la
accion educativa para que los tiempos de los diferentes grupos de nivel
sean parejos. Deberan seguir la misma programacion. Seguiran la misma
metodologia de trabajo. Realizaran los mismos proyectos y tareas, y
evaluaran con los mismos instrumentos y las mismas pruebas.

e Lafinalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

- Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar loas programaciones
didacticas de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

- Elaborar los aspectos de la programacion general anual

correspondientes al curso.
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- Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y
revision del proyecto educativo y de la programacion general anual.

- Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso,
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de
coordinacion pedagogica.

- Disenfar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su
revision periédica. Coordinar la intervencion metodologica relativa a la
aplicacion rutinaria de las nuevas tecnologias, uso de libros digitales,
tablets, aulas virtuales de la editorial, diversas plataformas, robotica,
elaboracion de las Aulas Virtuales...

- Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de
la convivencia y la cultura.

- Intercambiar la informacién sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

- Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

- Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas
de correcciéon de conducta de los casos que lo precisen, que se

aplicaran por parte de todos los profesores.

a.3.3. EQUIIPOS DOCENTES INTERNIVEL
(Art. 48 Orden Edu/519/2014, de 17 de junio)

e Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
en los centros docentes habra dos equipos docentes de internivel. Uno que
estara formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
19, 2°y 3%y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
4.°,5.° y 6.9 también formara parte de los equipos interniveles el
profesorado adscrito a cada uno de los niveles, fijado a principio de curso
por la Jefatura de Estudios, de tal forma que todo el profesorado del centro

ha de estar adscrito a un internivel u otro.
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e Habra un coordinador de cada equipo docente internivel, que sera
designado por el director entre los miembros del equipo, una vez oidos los
Mismos.

e Elrégimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel estara
fijado en el calendario de reuniones de principio de curso. Se reunirdn de
forma mensual, preferiblemente los jueves, dia siguiente a la celebracion
de la CCP. De cada reunion el coordinador levantara acta de los asuntos
tratados y de los acuerdos a los que hayan llegado, siendo la misma
firmada por todos los asistentes a la misma.

Son funciones de los equipos docentes internivel:

- Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas
gue sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias
claves establecidas en los documentos oficiales del centro, poniendo la
atencion necesaria en la utilizacion y el desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

- Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3°. Y 6° de educacion
primaria, adoptando, a partir de los resultados de las mismas, las
decisiones individuales y colectivas que sea preciso.

- Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de
acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagogica para el centro.

- _Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de
los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para
todo el centro.

- Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a
la comisién de coordinacion pedagdgica.

- Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de los planes y
proyectos desarrollados por el centro y seguir la linea metodolégica
establecida en el mismo.

- Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus

competencias.
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a.3.4 EQUIPO DOCENTE DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Agrupa a todos los profesores que imparten docencia en esa etapa. Es el érgano
encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas de esa etapa.

Se reunira al menos una vez al mes, con las mismas funciones y con el mismo
régimen que los equipos de ciclo internivel. Estara dirigido por un coordinador que
sera designado por el director, una vez oidos a los miembros del equipo, y
preferentemente, entre aquéllos que tengan destino definitivo en el centro.

Levantara acta de cada sesion.

Competencias:
- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion del PEC y de la PGA.
- Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a
la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.
- Aplicar y mantener la metodologia didactica, con especial atencion al
desarrollo de las nuevas tecnologias.

- Organizar y realizar las actividades complementarias.

a.3.5 COORDINACION EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Con el fin de asegurar la adecuada coordinaciéon entre las diversas etapas
educativas se establecen los Equipos de Coordinacion de Etapa.
La comision que hace referencia al cambio de etapa de Infantil a Primaria se
realizara en el mes de septiembre, preferiblemente antes del comienzo de las
clases, y estara formada por el Jefe de Estudios, El Orientador del centro, los
profesores del ultimo afio de Infantil y los profesores tutores del primer afio de
primaria.
Tratara sobre:

- Aspectos mas significativos de los informes individualizados de cada

alumno.
- Valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general.
- Valoracion y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma

de aprendizaje.
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Al finalizar el curso el profesorado de infantil realizara un breve informe sobre las
caracteristicas del grupo y aspectos que deben tenerse en cuenta para el curso
siguiente.

Podra reunirse de manera extraordinaria cuantas veces asi se requiera por

cualquiera de los miembros que la constituyen.

a.3.6 COORDINACION INTERNIVEL

Esta coordinacion se realizara, en los casos que no continde con el grupo el
mismo profesor, de la forma siguiente:

Al inicio del curso habra una reunién entre el profesorado de los niveles incluidos
en el caso mencionado anteriormente, en la que se trataran los siguientes

asuntos:

- Comentario de aspectos significativos de los informes individualizados.
- Valoracion de las caracteristicas del alumno de forma general.
- Valoracion y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma
de aprendizaje.
Se recogeran por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados
en la reunion.
El jefe de estudios sera el responsable de propiciar los tiempos necesarios para

que se pueda realizar en los primeros dias del curso.

a.3.7 COORDINACION CON EL IES

La coordinacion que hace referencia al cambio de etapa de Primaria a
Secundaria se reunira en el mes de junio y estara constituida por el Jefe de
Estudios del centro de primaria, el Jefe de Estudios del centro de secundaria, el
orientador del centro de primaria, el orientador del centro de secundaria y los
tutores del curso de sexto de Primaria.

La finalidad de la misma es el intercambio de informacion sobre las
caracteristicas particulares de los alumnos y su proceso de aprendizaje.
Procedera a compartir y colaborar en la coordinacion metodoldgica y en la
utilizacion de los recursos.

Podréa reunirse ademas cuantas veces se requiera por cada una de las partes.
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a.3.8 COMISION DE FOMENTO DE LA LECTURA.

(Art. 5 de la ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, BOCYL N° 169, de 3 de
septiembre)

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos y obtener un rendimiento 6éptimo
de los recursos disponibles, en cada centro docente se constituira un equipo de
coordinacion del plan de lectura dirigido por un coordinador que sera designado
por el director del centro a propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado del
claustro.

El equipo de coordinacion del plan de lectura estara formado, siempre que las
caracteristicas del centro lo permitan, por el coordinador del plan, el profesor
responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de medios
informaticos y

audiovisuales, el profesor responsable de formacién del profesorado y el profesor

responsable de las actividades extraescolares.

Se reunira una vez por trimestre segun el calendario de reuniones programado

para la PGA, y siempre que la comision lo estime oportuno.

Funciones:

- Disefar y revisar el plan de lectura, en colaboracién con los equipos
docentes internivel.

- Realizar el programa de actividades para el curso, a propuesta de los
Equipos interniveles y aprobadas por el claustro.

- Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la biblioteca.

- Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en
relacion con el fomento de la lectura y la comprension lectora, incidiendo
en la lectura en distintos formatos y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, tanto para aprender como para ensefiar.

- Emitir y actualizar el carnet de lector de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Presentar la biblioteca, sus normas y sus usos comunes a los profesores

recién incorporados.
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- Velar por el seguimiento del plan de lectura en los distintos niveles
educativos.

- Organizar, coordinar y valorar las actividades que se realicen en la
biblioteca.

- Evaluar el plan de lectura al finalizar el curso y aportar sugerencias para
incorporar al curso proximo.

- Adquirir y catalogar nuevos fondos siguiendo unos criterios establecidos
anteriormente.

- Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro al que se refiere el
articulo 7.2. de la orden mencionada al principio de este apartado.

- Elaborar el informe de evaluacion final de centro al que se refiere el

articulo 7.3. de la orden a la que se refiere el parrafo anterior.

a.3.9 COMISION TIC

En esta Comision han de estar representados todos los niveles que se imparten
en el centro, el responsable de Red XXl y de cuantos planes se organicen en
este sentido,

el coordinador de formacion con el Cfie, el responsable de informatica y algin

responsable del Equipo directivo.

Esta comision se reunird al menos una vez al trimestre, y siempre que la comision
lo considere necesario 0 conveniente, levantando acta de las reuniones, donde

se especifiquen los asuntos tratados y los acuerdos a los que den lugar.
La Comision de nuestro centro estara por lo tanto formada por:

e El Director del centro y responsable del area de informatica (Organizacion
general, coordinacion y gestion administrativa, de infraestructuras y

equipos)

e La Jefa de estudios. (Organizacion, coordinacion y gestion del aspecto

académico)

e El Coordinador de RED XXl y responsable de formacion y enlace con el

Cfie (gestion formativa)
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e Una profesora de Primaria. (gestion académica)

¢ Una profesora de Infantil. (Gestion académica)

e Un profesor responsable de Atencion a la Diversidad. (gestion académica)

Las funciones estaran organizadas por el coordinador y se fomentara la division

del trabajo como una forma de implicar activamente a todos los sectores

implicados.

Funciones:
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Difundir, revisar y actualizar de forma anual el Plan TIC de centro.
Informar al profesorado, a través del Plan de acogida digital, al comienzo
de curso, de los recursos existentes en el centro y de la forma de utilizarlos
para seguir la linea metodolégica establecida, animando y facilitando la
participacion activa.

Planificar las lineas de actuacion generales que se han de llevar a cabo en
cada curso, asi como proponer las mejoras pertinentes una vez realizada
la evaluacién y oido a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.
Mantener en buen estado los recursos TIC del centro. Fijar protocolos de
funcionamiento, uso y vigilar que se cumplan por todos los sectores.
Inventariar y mantener actualizado el inventario de todos los recursos TIC
del centro, tanto materiales como inmateriales.

Incorporar y quitar recursos de utilizacion comunes en funcion de la
demanda y de los tiempos, afiadiendo recursos nuevos y eliminando los
gue se consideren obsoletos o pasados.

Fomentar y asegurarse de que los recursos TIC quedan integrados en el
Proyecto Educativo, Propuesta Curricular, Programaciones didacticas,
PGA, los Planes del Centro: Plan de Fomento de la Lectura, Plan de
convivencia, Plan de atencion a la diversidad etc.

Analizar, detectar y proponer acciones formativas atendiendo a las
necesidades del profesorado y del centro relacionadas con las TIC.
Realizar grupos colaborativos o grupos de trabajo con la finalidad de
ayudar y asesorar al profesorado que lo necesite ante las dudas o
dificultades que le pudieran surgir relacionadas con el uso y la practica de
las TIC.
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- Administrar y dinamizar los medios digitales, favoreciendo y facilitando la
realizacion de las gestiones online, (pagina web, aulas virtuales, etc.)

- Detectar las necesidades del centro en relacion a las TIC y realizar las
solicitudes en este sentido. Recoger y valorar las sugerencias que realicen
los Equipos internivel y los de nivel; y en ultima estancia todo el
profesorado del centro a través de ellos.

- Informar a los interniveles a través de la CCP de las decisiones adoptadas
en la Comision.

- Disefar lineas de actuacion para todo el centro.

- Realizar una evaluacion del Plan tanto al final del curso como al principio
del curso siguiente, velando por el cumplimiento del mismo en cada
momento, y proponiendo las modificaciones y mejoras que se estimen

oportunas, derivadas de las desviaciones que se hayan producido.

a.3.10 EQUIPO DE APOYO EDUCATIVO

Compuesto por el jefe de estudios, orientador, profesorado especialista en PT, AL
y Compensatoria. A esta comision se van sumando los tutores de los alumnos
implicados.

Se reunira una vez al trimestre, de forma previa a la evaluacién trimestral del

alumnado.

Competencias:

- Revisar y actualizar anualmente el Plan de Atencion a la diversidad.

- Realizar el seguimiento de la evolucion del alumnado incluido en la ATDI
del centro.

- Detectar alumnado con necesidades educativas.

- Elaborar los horarios de los especialistas de apoyo.

- Elaborar y suministrar recursos al profesorado para intervenir con alumnos
gue presentan dificultades de aprendizaje.

- Evaluar trimestralmente el desarrollo del aprendizaje del alumnado
atendido (tutor y profesor de apoyo)

- Revisar los informes de este alumnado.

- Revisar y actualizar los planes de trabajo de estos alumnos.
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- Acordar las medidas necesarias de colaboracion con las familias.

a.4. FIGURAS UNIPERSONALES DE COORDINACION DOCENTE
(Decreto 51/2007 y modificaciones en el D. 23/2014, Art. 24
ORDEN EDU/519/, de 17 de junio, art. 21)

a.4.1. COMPETENCIA DE LOS TUTORES

e Corresponde a los tutores en el ambito del plan de accidn tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

e Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

e El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver conflictos y conseguir un adecuado marco

de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Otras competencias de indole didactico — pedagdgico (R.O.C. ART. 46 del R.D.
82/1996, de 26 de enero):
e El tutor es el responsable directo de la formacion integral de su grupo de
alumnos.
e La tutoria y la orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente.
e Cada grupo tendra un maestro tutor, que sera designado por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios.

En Educacion Infantil y Primaria la funcion de tutor recaera en el maestro que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo, salvo que alguna circunstancia
muy especial aconseje seguir otro criterio.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el Plan de accion tutorial. (P.A.T.):
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- Responsabilizarse de la marcha general del curso: el orden, el
cumplimiento académico, los aspectos humanos, cuidado del material,
mobiliario, aula...

- Celebrar entrevistas individuales y a nivel de clase con los padres de los
alumnos para estimular y perfeccionar la colaboracién educativa familia-
escuela.

- Responsabilizarse en la solucién de los problemas académicos que
presentan los alumnos de su tutoria en colaboracion con los demas
maestros y los servicios que funcionan en el Centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales:

- Llevar los registros oficiales de su clase: asistencia, evaluacion, actas,
boletines.

- Dirigir el aprendizaje de los alumnos, ayudandoles a superar las
dificultades que se encuentren.

- Preocuparse por las ensefianzas de recuperacion.

- Controlar y revisar los trabajos de los alumnos.

- Seguir su comportamiento en todas las actividades escolares.

- Buscar los medios de educacion mas apropiados al grupo y a cada uno
de los alumnos.

c) Atender a las dificultades de los alumnos para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro. Estimular la participacion de los
alumnos en las actividades extraescolares.

e) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

g) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

h) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos. Comentar con el
alumno individualmente las notas o calificaciones, su rendimiento escolar,

etc. en la hora de tutoria.
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i) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

j) Los tutores elaboraran un informe escrito destinado a los padres de los
alumnos una vez al trimestre (boletin de notas), asi como un informe final de
Curso (informe de evaluacion individualizado) y otro al final de Ciclo (informe
de evaluacion final de Ciclo). Si algan alumno de Primaria se trasladara de
Centro durante el Curso Escolar se elaborara un informe individualizado
extraordinario de la situacion del alumno.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

[) Atender y cuidar los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) El horario del tutor incluira una hora complementaria semanal para la
atencion a los padres. Este horario de atencion se comunicara por escrito a
los padres o tutores legales al comienzo de cada curso y figurara en el
tablon de anuncios del Centro.

n) Cuando se produzca absentismao escolar de algan alumno y el nimero de
faltas sea significativo, el tutor lo comunicara al Director del Centro, quien
tomara las medidas oportunas.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

a.4.2. COMPETENCIAS DE LOS PROFESORES (Art. 25y 25 his)

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el art. 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el
reglamento de régimen interior.

- El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de su gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tengan atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el

ordenamiento juridico.
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- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes, sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser seflaladas o aportadas.

- c¢)-La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas

cautelares oportunas.

a.4.3. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE EQUIPO DOCENTE DE NIVEL Y
DE INTERNIVEL:

En los art. 47 y 48 de los Decretos 51/2007 y del Decreto23/2014 manifiestan
gue tanto en un equipo como en otro habra un coordinador nombrado por el
director, una

vez oidos los miembros de los respectivos equipos, y que sus funciones seran
fijadas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Se consideran validas las ya existentes en el R.de R.l. anterior, basadas en el art.
41 del R.O.C. del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero —BOE de 20 de
febrero- .

Es el maestro responsable de armonizar las actividades del ciclo .y le
corresponde:

- Participar en la elaboracion de la Concrecién Curricular de etapa y elevar a
la Comision de Coordinacion Pedagodgica las propuestas formuladas a este
respecto por el Equipo de Ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel o interniveles.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel o interniveles, de

acuerdo con la Concrecién Curricular de Etapa.
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- Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

- Orientar al profesorado de su nivel o interniveles en las actividades
pedagdgicas.

- Establecer los contactos precisos entre los departamentos, equipos,
maestros y tutores del nivel correspondiente, asi como interniveles.

- Convocar a los maestros de su nivel o interniveles siempre que lo estime
oportuno previa valoracion de compatibilidad de horario de los diferentes
maestros.

- Presentar a la direccion del Centro el listado de necesidades del nivel o
interniveles.

- Transmitir al Director las inquietudes de perfeccionamiento del
profesorado.

- Pedir a los responsables correspondientes el material adecuado y
necesario para su nivel o interniveles.

- Promover y establecer el trabajo pedagdgico del equipo.

- Presentar el plan de trabajo del nivel o interniveles y el de las actividades
extraescolares y culturales previstas para el afio escolar correspondiente.

- Levantar acta de las reuniones de nivel o interniveles.

- El Jefe de Estudios podra convocar las reuniones precisas de los
coordinadores de nivel para aunar criterios de actuacioén y de coordinacion
interniveles.

- Los coordinadores de nivel o interniveles cesaran en sus funciones al
término de su mandato, o al producirse alguna de las causas siguientes:

¢ Renuncia motivada aceptada por el Director
e Revocacion por el Director a propuesta del Equipo de nivel o
interniveles mediante informe razonado, con audiencia del

interesado.
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a.4.4 COORDINADOR DE FORMACION, CALIDAD E INNOVACION Y
REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO EN EL CFIE

Segun lo dispuesto en el art. 4 de la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de
diciembre, el coordinador de formacion, calidad e innovacion sera el responsable
de
informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de
formacion, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de
representar al claustro de profesores en el CFIE de su &mbito.

El coordinador de formacion sera un profesor del claustro, que realizara sus
funciones en estrecha colaboracion con el equipo directivo. Sera un funcionario
de carrera, preferentemente con destino definitivo en el centro. Su nombramiento
lo hara el director en el primer claustro del curso, y sus funciones seran:

- Hacerllegar al C.F.I.E. y a su Director las necesidades de formacion y las
sugerencias sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por el
Claustro de Profesores o por los Equipos de Ciclo.

- Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del C.F.I.E.

- Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de
formacion que les afecte.

- Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacion de
los maestros en las actividades del Centro de Profesores, cuando se haga
de forma colectiva.

- Cualquier otraque le encomiende el Director en relacién con su dmbito de

competencias.

a.4.5 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Funciones:

- Organizar actividades interciclos deportivas, dentro y fuera del Colegio, en
colaboracion con los profesores de educacion fisica y demas maestros
interesados.

- Participar activamente en eventos especiales como la semana cultural,

Navidad, Carnavales...
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- Estas actividades seran supervisadas y coordinadas por el Jefe de

Estudios e integradas en la P.G.A., luego deben estar debidamente

programadas y con objetivos claramente pedagdgicos.

a.4.6 COORDINADOR DE INFORMATICA

Funciones:

Supervisar y llevar un control del estado de los equipos informaticos.
Actualizar la programacion de esta herramienta y coordinarse con los
profesares que lo impartan. Las actividades estaran aplicadas para el
refuerzo de la Lengua, Matematicas y C. Medio.

Dirigir programas de perfeccionamiento para los profesores y
animarles a participar en ellos, asi como orientarles en los aspectos
curriculares relativos a la informatica.

Supervisar y llevar un control del estado de los equipos informaticos.
Reponer aquéllos que se vayan estropeando o quedando obsoletos,
siguiendo lo presupuestado a este respecto.

Tener actualizado el inventario de equipos y las respectivas
contrasefas.

Supervisar lared y asegurarse de que la conexién funcione y llegue a
todas y cada una de las aulas.

Mantener el servidor de centro y de las diversas aulas.

Gestionar las redes de aula y ponerlas en funcionamiento cada curso.
Gestionar los préstamos de los equipos informaticos que se precisen
a los alumnos que no disponen de ellos.

Controlar que se estan cumpliendo los protocolos de seguridad en
cuanto a datos se refiere, en cuanto al &mbito de la privacidad de los
alumnos, y concienciar a los usuarios en el uso seguro y responsable

de los recursos digitales tangibles e intangibles.

a.4.7 COORDINADOR DE BIBLIOTECA
(Art. 5 Orden Edu/747/2014, de 22 de agosto, BOCYL n° 169, de 3 de

septiembre)
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El maestro responsable de la Biblioteca serd nombrado por el Director a principio
del curso, a propuesta del Jefe de Estudios entre el profesorado que forme el
claustro.

Sus funciones surgen de las del equipo de coordinacién del plan de lectura del

centro:

- Trabajar con el coordinador del plan de “Fomento de la lectura” para
perfeccionar la adquisicion y elevar el dominio de esta area instrumental en
el grado més alto posible en cada alumno. Intentar promocionar la lectura
como medio de informacion, entretenimiento y ocio, para todos.

- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

- Difundir entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y cultural.

- Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

- Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

- Redactarad una memoria al final de curso sobre la utilizacion de la
biblioteca.

- Realizard y mantendra actualizado el inventario de la biblioteca.

- Hacer un balance informatico del tipo y nimero de libros consultados
durante el curso

- Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios de las recogidas en

la Programacion General
a.4.8 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
(ORDEN EDU/987/2012 DE 14 noviembre, BOCYL N° 227, DE 26 de
noviembre; extracto de los articulos 3,4y 5)
El centro cuenta con un equipo de apoyo EOEP compuesto por:

- Orientadora, que asiste al centro un dia y una mafiana a la semana.
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- Técnico de servicios a la comunidad, que acude al centro una mafiana.

Competencias de la orientadora:

- Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de las
Concreciones Curriculares de etapa a través de su participacion en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica del Centro.

- Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accion
tutorial mediante el andlisis y la valoracion de modelos, técnicas e
instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como de otros elementos de
apoyo para la realizacion de actividades docentes de refuerzo,
recuperacion y adaptacién curricular.

- Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por los alumnos como de
los procesos mismos de ensefianza.

- Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la
diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos
colaborando en la adopcién de las medidas educativas oportunas.

- Colaborar con los tutores y profesores especialistas de apoyo educativo en
la orientacidon educativa y profesional de los alumnos, favoreciendo en
ellos la capacidad de tomar decisiones y promoviendo su madurez

vocacional

- Colaborar en la prevencién y en la pronta deteccion de dificultades o
problemas de desarrollo personal y de aprendizaje que puedan presentar
los alumnos,
realizar en su caso la correspondiente evaluacion psicopedagogica y
participar, en funcion de los resultados de ésta, en la elaboracion de las
adaptaciones Curriculares y en la programacion de actividades de
recuperacion y refuerzo.

- Colaborar con los tutores, los profesores de apoyo y demas miembros del
Departamento de Orientacidon en el seguimiento de los alumnos con
necesidades educativas especiales y orientar su escolaridad al comienzo

de cada etapa educativa.
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- Promover la cooperacién entre escuela y familia para una mejor educacion
de los alumnos.

- Colaborar en el desarrollo de programas formativos de padres de alumnos.

- Colaborar con las instituciones oficiales (sanitarias, sociales y educativas),
con asociaciones y ONGs para favorecer el desarrollo integral del

alumnado

Las funciones y composicion de la comision de convivencia, asi
como las inherentes al coordinador de la mismay alos tutores u
otros profesores en relacion a dicha comisién se especificaran en el

Plan de Convivencia.

a.5. HORARIOS

a.5.1. Horario General.

Con caracter general las actividades lectivas del alumnado se
desarrollarédn de lunes a viernes, estableciendose un minimo de 25 horas
semanales en cada uno de los cursos, incluyendo un tiempo de recreo diario de
30 minutos.

El horario lectivo general para cada una de las areas en los distintos

cursos de la etapa es el siguiente:

7 Total hora
AREAS ofalhora | o | 20 | 3o | 40 |50 | o
jj ENCIAS-S0GAES 125 15{15].2 |25]25]|25
0| un
2 ¢] CIENCIAS DE LA NATURALEZA & YAV CA S 22l 25 |28
- LENGUA CASTELLANAY
Z%UTERATURA 32 | 6|6|6 |45/ 455
< )
G| g MATEMATICAS 285 | 5| 5| 5 |45|45]|45
0p}
j PRIMERA LENGUA EXTRANJERA 16 2 05|25 3 3 3
@] A i *
| EDUACION ARTISTICA 5 |25 2 | 2 251 2 | 2
O_ 7 7
OF | FPYCACION FISICA 135 |25(25| 2 | 2 [25] 2
In}
ml -
ﬁ 2:'E\/I_|IC(:3(I)CS)N/VALORESSOCIALESY 75 15| 15|15 1 1 1
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RECREO 15 2525252525

2.5

TOTAL 150 | 25|25 |25 25| 25

25

(*) En el horario destinado a Educacion Artistica, se asignara al menos, 1 hora semanal
por curso para las ensefianzas de Musica.

Este horario debe entenderse como el tiempo necesario para el trabajo en cada

una de las areas, sin menoscabo del caracter global e integrador de la etapa.

La distribucion del horario lectivo se organizara en sesiones cuya
duracién no sera inferior a 30 minutos. Los centros podran realizar los
ajustes necesarios para adecuar la distribucion de su horario lectivo a sus
caracteristicas organizativas, respetando el computo global de horas de

las diferentes areas especificadas para cada curso.

El horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura fijara
un tiempo diario, no inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa,
destinado a fomentar el habito y la adquisicion de estrategias
lectoescritoras, incluidas en el plan lector y el plan de escritura
establecidos en el curriculo que se incorpora en el Anexo |.B de esta
orden, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan establecerse

para el desarrollo de programas de fomento de la lectura.

El horario lectivo de los centros incluirda, en todos los cursos de la
etapa, sesiones diarias dedicadas a la ensefianza de las areas de Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas.

Los centros arbitraran las medidas organizativas que permitan
reducir el nimero de maestros que intervienen en cada grupo,
especialmente en los cursos de 1.°a 3.°.

El horario lectivo del centro, debera ser autorizado por el titular de la
direccién provincial de educacion correspondiente, previo informe favorable de la

Inspeccidn educativa.

a.5.2. Horario Escolar

La jornada escolar a partir del 1 de octubre esta dividida en dos partes:
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Una de manana de 10 h. a 13,30 h.
Otra de tarde de 15,30 h. a 17 h.

El recreo para todos los grupos sera de 12 a 12,30 h.

Durante los meses de septiembre y junio, las actividades lectivas se realizaran en
jornada de mafana:

En septiembre de 9,30 h. a 14,30 h. con el recreo de 12,15 a 12,45 h.

En junio de 10 h. a 14 h. con el recreo de 12 a 12,30 h.

B) REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

La existencia de conflictos en el &mbito escolar provoca una especial

preocupacion en la comunidad educativa, y exige una respuesta adecuada. Esta
preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccion de que la educacion en un
sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los
derechos propios debe ir acompafado ineludiblemente del cumplimiento de los
deberes hacia los demas.

La convivencia es tarea de todos. Segun lo establecido en el Titulo V de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, carresponde al consejo escolar, al claustro
de profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes
a la convivencia escolar. Por otra parte, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en su
Capitulo I del Titulo II, dice que “deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y los
deberes explicados en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro”,
esta intervencion es la que debe llevar a cabo el profesorado, en general, y, en
concreto, los coordinadores de convivencia.

» El centro educativo en el marco de su autonomia, elaborara sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracién del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho

a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus
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actitudes u conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

» Las normas de convivencia y conducta del centro son de obligado
cumplimiento y concretan los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales. Se concretan en el
RRIy el Plan de Convivencia del centro. Los profesores, padres y el
personal del centro velaran por su cumplimiento y respeto.

» Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

» Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas

cometidas.

El Decreto 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio
establece la regulacién propia de la Comunidad de Castilla y Lebn en esta
materia, tratando de adaptarse a una realidad escolar que ha superado las
respuestas ofrecidas por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los
derechos, deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros
sostenidos con fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en nuestra
Comunidad Autonoma.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos,
se afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en
la mejora de la convivencia escolar, de conformidad conlo establecido en la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, cuando en su preambulo
sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el
éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre él mismo, individualmente
considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes,
administracion educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto,
responsable ultima del funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacién de
las familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el

texto, y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el
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cumplimiento de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas
novedosas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado
de la mediacion escolar, que se contempla como medida de correccion voluntaria
para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo
fundamental.

Ademas, estos dos tipos de medidas no so6lo pueden utilizarse como
reaccion ante una conducta perturbadora, Sino como estrategia para prevenir
conflictos, como medida de prevencion. Se concretan las funciones que la
normativa vigente atribuye a los 6rganos de gobierno de los centros, y se
establecen las que corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura
que asume un protagonismo especifico, el coordinador de bienestar y proteccion.
Asimismo, se recogen dos instrumentos basicos para la convivencia: el plan de
convivencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de
esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben
utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de
la convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas,
gue no prejuzgan ni la calificacién de la conducta ni las medidas posteriores que
se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de aquella.
Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia
escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento
sancionador claro y estructurado, que facilita su comprensién por toda la

comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes de
los alumnos y de la participacion y de los compromisos de las familias en el
proceso educativo, asi como el establecimiento de las normas de convivencia y
disciplina en los centros.
Son principios que informan el presente Reglamento los siguientes:

e Laimportancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora

de la convivencia escolar.
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La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto
desarrollo del proceso educativo.

La necesidad de una colaboracién e implicacién de los padres o tutores
legales del alumno en la funcidn tutorial del profesor.

La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los

conflictos.

MARCO LEGAL.
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Constitucion espanola, Art. 27

ORDEN de 29 de junio de 1994, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y del os Colegios de
Educacion Primaria.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Colegios de Educacion Primaria.

DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y loa participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla'y Leon.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos.
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e DECRETO 26/2016 de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Comedor. DECRETO 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU 693/2008
de 29 de abril.

b.1) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

b.1.1) Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de

la comunidad educativa.

b.1.2) Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.
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d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas 0 morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligaciéon

gue hubiere, ensu caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,

en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
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podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La patrticipacion del alumnado en el funcionamiento de los centros, de
caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a traves de sus delegados de grupo y curso y
de sus representantes en el consejo escolar, si fuera el caso.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
Instituciones.

c¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se

vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.
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b.1.3) Deberes de los alumnos

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y cumplir las normas del RRI

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase todos los dias, con puntualidad, salvo causa justificada,
respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto enlo referido a su persona

COmo a Ssus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y

organos de representacion propia de los alumnos.
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales

decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y

los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
demacraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

b.1.4) La participacién de las familias en el proceso educativo

Implicaciéon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

Al matricular a los alumnos, todos los padres deberan firmar una carta de

compromisos con el centro.
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Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o
tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los

siguientes deberes de los padres o tutores legales:
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a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b.1.5) Derechos y deberes del profesorado

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. Enlos procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o

falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Derechos
1. El ejercicio de la funcion docente debera orientarse a promover la
formacion integral de los alumnos, adecuada a su edad, que contribuya a

educar su conciencia moral y civica.
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2. Ejercer funciones de docencia e investigacion empleando los métodos
cientificos y didacticos que considere mas adecuados, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas de estudio establecidos
por los poderes publicos y los acuerdos de los érganos de coordinacion
docente del Centro.

Libertad de céatedra, dentro del respeto a los principios constitucionales.
Ejercicio de la tutoria y direccion de grupos de alumnos.

Ejercicio de las funciones directivas para las que fuesen elegidos.

o 0 bk~ w

Intervenir en la gestion del centro, a traves del Claustro de Profesores 'y

Consejo Escolar.

7.- Programar actividades docentes, promover iniciativas pedagdgicas y
participar en tareas de coordinacién didactica en los equipos didacticos,
departamentos y Claustro de profesores.

8.- Ejercicio del derecho de reunion en el centro fuera del horario de trabajo,
previa notificacion a la Direccion.

9.- Que se respete su conciencia civica, moral y religiosa, de acuerdo con la
Constitucion.

10.- Ser respetado en su dignidad personal y profesional.

11.- Manifestar sus opiniones, sugerencias o reclamaciones ante los 6rganos
unipersonales y Claustro, asi como a ser oidos por el Consejo Escolar,
previa notificacion a su coordinador o representante, una vez agotado el
cauce normal de informacion o reclamacion ante los primeros.

12.- Usar el material didactico de que disponga el colegio y el fungible
necesario para impartir la docencia.

13.- Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del
ejercicio de sus funciones.

14.- Programar y dirigir actividades extraescolares y complementarias, en
coordinacion con los demas maestros de su curso o ciclo.

15.- Recibir las ayudas y facilidades necesarias, por parte de la Administracion
educativa, organismos competentes y asociaciones, para su formacion y
perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

16.- Los maestros, como funcionarios docentes, de la comunidad de C. y L.

tendran todos los derechos que la legislacion les confiera en cada
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momento, ademas de los que, con caracter general, reconoce la Ley de

funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Deberes en su labor pedagoqgica

1. Las relaciones de los maestros con los alumnos estaran fundadas en un
gran sentido de respeto a la dignidad personal, e imbuidas de profundo
sentido formativo.

2. Cada maestro procurara obtener el maximo rendimiento en su labor
docente.

3. Elaborar una programacion guia anual general, adaptada a la realidad del
centro, de cada una de las areas que tenga que impartir. A su vez ésta
quedara desarrollada a través de otras programaciones mas practicas,
quincenales que, de alguna manera hara llegar a los alumnaos. En dicha
programacion quedaran concretados los objetivos que intenta conseguir,
los contenidos, los tipos de procedimientos que va a desarrollar a lo largo
del curso, la metodologia y técnicas que proyecta emplear, la
temporalizacion, procedimientos de la evaluacién global y continua,
criterios de calificacién, criterios de evaluacion (pormenorizados en el
tiempo y claramente cuantificables). En dicha programacién debe quedar
constancia de la atencion a la diversidad en clase, con planes de trabajos
preparados para todo el ciclo en algunas areas como actividades
individualizadas (A.C.l.), refuerzos, etc. fruto de la coordinacién con las
profesores/as de apoyo. También deben figurar la prevision de ciertas
actividades complementarias.

4. Orientar, aconsejar y atender al alumno siempre que lo requieray lo
permita la marcha normal de la clase.

5. Deber de formarse en el conocimiento y utilizacion pedagogica de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, siguiendo la linea
metodologica del centro. Tendra la obligacion de usar en su actividad
docente las herramientas tic que el proyecto educativo y demas
documentos de centro hayan aprobado, tales como las tablets, las
herramientas de Office 365, el aula virtual, los libros digitales, y cuantas

plataformas se hayan instaurado en el centro.
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6. Debera escuchar, encauzar y tratar de resolver cuantas peticiones solicite
el alumno en torno a su formacion basica e integral.

7. Anunciara con suficiente antelacion los ejercicios de control, integrados en
una evaluacion global y continua, de forma que posibilite al alumno un
estudio previo de los contenidos.

8. Controlara y revisara las pruebas en un plazo prudencial después de haber
sido realizadas. Analizara y reflexionara con los alumnos los logros y
deficiencias de los mismos, propiciando asi la autoevaluacion.

9. Pondra en conocimiento de las familias los resultados de la evaluacion a
través del boletin correspondiente, procurando que este documento sea un
medio eficaz de informacioén a los padres, haciendo constar en él las
observaciones oportunas.

10.Los maestros en calidad de tutores mantendran un estrecho contacto con
los padres de los alumnos, concertando entrevistas durante las horas
destinadas a tal fin.

11.Igualmente procuraran prodigar los contactos personales e individuales
con sus alumnos con la frecuencia que cada caso requiera.

12.Participar en las tareas de programacion y coordinaciéon de los ciclos.
Actualizar y/o elaborar las programaciones curriculares que indigue la
Administracion de Educacién correspondiente.

13. Participar en los Planes de Mejora que programe en el centro, perfeccionar
sus técnicas metodologicas, en una palabra, su profesion, repercutira
favorablemente en su labor pedagogica y en la praxis docente.

14.También es positivo para los-alumnos que los profesores colaboren
durante el curso en programas de aplicacion en el colegio, ofertados por

otros organismos.

Deberes en su labor de velar por el normal desarrollo de la funcién docente.

1. Todosy cada uno de los maestros del centro son responsables de la
buena marcha del colegio en la labor educativa. Por tanto, todos los
maestros tienen autoridad sobre todos y cada uno de los alumnos del

centro, independientemente de que sea 0 no su tutor, y podra imponer la
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sancion que considere procedente, y deberd ponerla en conocimiento del
tutor.

2. Se esforzaran en mantener el orden y la disciplina de los alumnos dentro
del recinto escolar.

3. Velaran a nivel personal y también colectivo por el buen uso del mobiliario
y del material didactico.

4. Deberan dar ejemplo de puntualidad estando en la puerta de clase, nada
mas sonar el timbre, esperando a sus alumnos, o acompafiandolos desde
el porche a la clase.

5. Evitaran que se produzca abandono de un grupo de alumnos cuando, por
causas imprevistas, se produzca la ausencia de algun profesor.

6. Cumplira el horario de trabajo establecido por la Administracién Educativa,
de acuerdo con su régimen de dedicacion (35 horas semanales): 25 horas
lectivas, 5 h. complementarias de obligada permanencia en el centro y el
resto seran de libre disposicion para la preparacion de actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagdégica complementaria. (Orden EDU/1120/2007, de 20 de julio).

7. Todo profesor esta en el deber de apoyar y defender los derechos de los
alumnos, asi como de exigir el fiel cumplimiento de sus deberes dentro del

ambito escolar.

Deberes en su labor administrativa.

1. Hara constar los resultados de las evaluaciones en la documentacién del
expediente personal del alumno.

2. Rellenara los boletines de informacion a las familias con los resultados de
las evaluaciones, utilizando las herramientas informaticas establecidas
para ello. Registrara y enviara al J. de E. o por One Drive las faltas
mensuales de los alumnos para que se controle el absentismo del centro.

3. Se esforzara en estar al corriente de cuantas normas y comunicados
reciba de la Direccién del centro y archivara toda la documentacién que se
envie.

4. Alinicio de cada curso realizara un inventario de clase, revisable a su

conclusion, dejando constancia del material que posee y su estado.
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5. Igualmente, al finalizar el curso, actualizara dicho inventario en el que
figurara el material que es preciso renovar por deterioro o desaparicion,
colaborando asi con el secretario que es quien tiene que actualizar el
general del colegio.

6. Al finalizar el curso cumplimentara las actas finales, el historial académico
de sus alumnos, los informes individualizados y demas documentacién del
expediente académico.

7. Comunicara con la suficiente antelacién - siempre que sea posible - sus
ausencias, con el fin de poderlas suplir, justificando debidamente las
mismas.

8. Solicitara y obtendra de la Direccion del colegio, el impreso establecido por
la Administracién, cumplimentandolo, para ausentarse del centro por causa
justificada.

9. Asistira a las reuniones del Claustro y, en su caso, a las del Consejo
Escolar.

10.Cooperaréa con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al
ejercicio de la funcion publica docente.

11.Cooperaré con la Direccion y Equipo Directivo del colegio en la
planificacion y programacion de las actividades escolares y cooperara, asi
mismo, con los restantes 6rganos de gobierno del centro.

12.Seran también deberes de los maestros, como funcionarios docentes, los
gue, con caracter general, sefiala la legislacion vigente para los

funcionarios de la Administracion publica.

b.1.6) Personal de servicios

1.- El personal no docente colabora y coopera para que la funcidon docente
pueda ser llevada a cabo con mayor eficacia.

2.- El personal de servicios se regira por su Estatuto Laboral o
Administrativo y dependera del Organismo Publico o Privado al que estuviera
adscrito.

3.- Corresponde al Secretario del Centro, segun ley, ejercer por delegacion

del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de servicios del Centro.
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Derechos

1. Tendran todos los derechos derivados del trabajo que desempefian, asi como
los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y en
las correspondientes Leyes y Reglamentos Administrativos, en su caso.

2. A ser respetados en su dignidad personal y profesional.

3. Atener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio
diligente de sus funciones.

4. A manifestar sus opiniones y sugerencias ante el Secretario del Centro, como
Jefe de Personal por delegacion del Director.

5. A estar representados en el Consejo Escolar, y a ser oidos, previa notificacion
a su Presidente, una vez agotado el cauce normal de informacion o reclamacion,
en su caso.

Deberes

1. Cumplir los horarios establecidos por la Administracion y/o el Director del
Centro.

2. Cumplir con las obligaciones correspondientes a la funcion de cada uno.

3. Velar por el buen uso de las instalaciones, mobiliario, servicios, maquinas y
dependencias del Centro.

4. Colaborar con el centro en la recogida de datos a través de encuestas 0

demas formas.

b.2) NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

e Todos los miembros de la comunicad educativa tienen el derecho a
convivir en.un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes
y conducta. Las normas de convivencia y conducta seran de obligado
cumplimiento.

e Los centros podran recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtenciéon de la informacion necesaria para
el ejercicio de la funcidn educativa, asi como para la aplicacion de las
normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion
con la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo

momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales,
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de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

e Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales
en conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se
podra reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la

legislacion vigente.

b.2.1) Normas generales
e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa desde los
siguientes ambitos de la persona:
a.- Fisicamente (raza, sexo)
b.- Ideolégicamente (politica, social, religion)
C.- Culturalmente
d.- Forma de estudiar (proceso formativo y de
aprendizaje).
e Conocer y cumplir las normas del RRI
e Asistir todos los dias al centro con puntualidad. La puntualidad debe
observarse también a la hora de subir del recreo y en el acceso al aula tras
el periodo de comedor.
e Participar en las actividades programadas por el profesor.
e Respetar los horarios para la realizacion de las actividades.
e Entregar a sus familias las notas escritas en la agenda o los comunicados
de conducta para ser firmados.

e Asumiry aplicar las habilidades basicas sociales:

saludar

despedirse

pedir las cosas “por favor”

dar las gracias
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- pedir permiso

- pedir perddn o disculpas

- cuidar los modales

- evitar gestos soeces y palabras malsonantes

- llamar antes de entrar a un lugar

- permanecer sentado en su lugar de trabajo sin levantarse
innecesariamente.

e Esforzarse, en funcion de las capacidades de cada uno, para comprender

y asimilar los contenidos de las distintas disciplinas.

b.2.2) Normas de entradas, salidas, escaleras y pasillos

e Entrar y salir del centro por las puertas asignadas.

¢ No abandonar el centro solo, bajo ninguna circunstancia.

e Cuando se abandone el centro acompafnado de un adulto, hay que dejar
recado de tal circunstancia a algun responsable para que tome nota. En el
caso de ser recogido por algun familiar o persona autorizada fuera del
recinto, en el momento de acudir al autobus, debera también quedar
constancia de tal circunstancia, avisando a algun responsable o a la
monitora del autobus correspondiente.

e Tratar de ausentarse del centro lo menos posible, pero cuando asi habra
de ser por una causa justificada.

¢ No se entregara ningun nifio a ninguna persona desconocida que no
presente el carnet que le acredita expresamente autorizado a ello.

e Desplazarse por el centro ordenadamente, sin correr, controlando el tono
de voz para no chillar, siempre acompafados por un profesor, salvo
cuando un nifio o dos van al servicio durante las clases, o estan
cumpliendo algun recado.

e Usar los servicios normalmente cuando llegan de los autobuses o durante
los recreos para no interrumpir las clases.

e Mantener limpio tanto el edificio como el patio, jardines y demas
dependencias. Utilizar las papeleras.

e Usar adecuadamente tanto las instalaciones como los materiales del

centro.
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e Atender y cumplir las directrices en caso de salida de emergencia.

b.2.3) Normas de clase

1. Entrar a clase en silencio y sentarse sin hacer ruido. Si faltara el profesor,
esperarle en silencio.

2. Atender y obedecer al profesor mientras explica y a los compareros
cuando intervienen.

3. Respetar el trabajo y el tiempo de estudio de sus compafieros sin molestar
ni interrumpir.

4. Tratar a sus compafieros de forma correcta, sin insultar, humillar o agredir.

5. Respetar la identidad real o virtual de sus comparieros. Evitar las
conductas inapropiadas en las relaciones digitales, redes sociales, el
ciberbulling, o cualquier otra practica inapropiada derivada del uso de los
dispositivos digitales.

6. Respetar los materiales y las pertenencias de los demas.

7. Mostrar actitudes tolerantes ante la diversidad.

8. Traer el material y equipamiento que los profesores demanden. Evitar los
objetos de valor y de entretenimiento que les puedan desconcentrar
(juegos electrénicos, moviles, relojes multimedia, etc.).

9. Hablar sin voces, cuando el profesor lo permita y respetando el turno de
palabra.

10. Resolver los conflictos de forma pacifica, mediante el dialogo o buscando
la mediacion de algun profesor.

11.-Tratar de trabajar en silencio cuando corresponda.

12 Seguir y obedecer a las indicaciones de los profesores.

13. Atender a las explicaciones de los profesores.

14. Hacer las tareas diarias que el profesor sugiera. Presentar los cuadernos
y los trabajos con limpieza y orden.

15. Mantener los pupitres, sillas y paredes limpias y sin rayaduras.

16. Ordenar adecuadamente el aula poco antes de finalizar las clases.

17. Procurar no introducir en la boca ningan material pequefio del trabajo de
clase, especialmente pegamentos.

18. Cumplir responsablemente las tareas que se han elegido libremente en
tutoria (delegado de clase, borrador de la pizarra, salonero, etc.).
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19. Evitar levantarse del sitio sin permiso.
20. Al finalizar la clase de la tarde, todos los alumnos colocaran encima de su

mesa, sin hacer ruido, la silla correspondiente.

b.2.4) Normas de patio. Recreos

1. Abstenerse de colgarse de canastas, porterias, de correr por las gradas o
saltar desde ellas, de jugar con palos o con piedras.

2. Tirar los envoltorios de los almuerzos a las papeleras, distribuyendo los
residuos segun los compartimentos, para reciclar los envases.

3. Mantener limpia la zona acolchada, asi como las paredes del porche, sin
escribir en ellas.

4. No comer ningun alimento en la zona acolchada.

5. Usar los balones en los recintos deportivos asignados e intentar no dar a
ventanas o puertas.

6. Utilizar los servicios so6lo cuando haga falta, no para jugar o esconderse en
ellos. De cualquier modo, 5 minutos antes de subir a clase, se avisara para
gue nadie se quede sin ir al bafio por descuido. Pueden hacer uso de los
bafios durante todo el tiempo que dure el recreo.

7. Comunicar a los profesores las alteraciones de orden que se produzcan o
los desperfectos que se adviertan con el fin de repararlos cuanto antes.

8. Bajar al recreo acompafiados por el profesor que esté impartiendo clase en
ese momento.

9. Ningan alumno permanecera en las clases, pasillos o lavabos durante el
horario del recreo.

10. Siestando en el recreo algun alumno tuviera que subir a clase por algun
motivo, siempre debera hacerlo-acompafado por un profesor o monitor.

11. Los maestros de turno de vigilancia establecido por el Jefe de Estudios,
atenderan las eventualidades, problemas y peticiones de los alumnos, que
puedan surgir durante el recreo y velaran por el buen trato de las
instalaciones.

12.Los maestros de vigilancia cuidaran que los alumnos no salgan del recinto

escolar, que no entren en la parte de toboganes los no autorizados, no
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deambulen por aulas y pasillos del Centro. Los alumnos utilizaran durante
el recreo los servicios de los patios. Permaneceran en los patios que los
hayan sido asignados.

13. Igualmente cuidaran que no practiquen juegos peligrosos y violentos, que

tengan un trato correcto entre ellos, etc.

14. Los incidentes que se produzcan entre los alumnos, durante los recreos,
deben ser solucionados por los maestros de turno de vigilancia. Si fuera de

mayor gravedad lo comunicaran en Direccion.

15.Los maestros tutores, 0 en su caso, los que en ese momento tengan clase
con ellos, controlaran a los alumnos en las entradas y subidas a las aulas
al inicio de las clases de mafana, tarde y recreo. Al término del recreo los
profesores de turno vigilaran para que no se quede nadie en los patios.

16.En caso de accidente de los alumnos, los maestros encargados de la
vigilancia procederan a prestarles los cuidados necesarios y si fuera algo
mas grave lo comunicaran en Direccion para que tomen las medidas
oportunas.

17.En los dias de lluvia, los alumnos que no puedan bajar a los patios
permaneceran en las aulas con el profesor que les haya sido asignado.

18.No esta permitido jugar con balones dentro del porche.

b.2.5) Utilizacién de dependencias y material

Espacios y materiales

a) Respetar el edificio, las instalaciones, el mobiliario y los materiales del
centro. Reponer o reparar el material daflado por mal uso.

b) Esta prohibido llevar al centro objetos peligrosos e instrumentos
electrénicos, como reproductores de sonido, teléfonos moviles, relojes
multimedia. Estos podran ser requisados y custodiados por el profesorado
hasta la comunicacién con las familias.

c) Se recomienda no llevar al centro objetos de valor, ya que, en caso de
pérdida o deterioro, el centro quedara exento de cualquier responsabilidad
hacia los mismos.

d) Mantener su material escolar completo, limpio y ordenado.

e) Realizar con responsabilidad las tareas escolares encomendadas.
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f) Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas.

g) No podran utilizarse prendas que cubran la cabeza en el recinto escolar,
salvo problemas de salud que asi lo requieran o aconsejen.

h) Utilizar de forma correcta y segura las nuevas tecnologias, siguiendo las
indicaciones del profesorado.

i) No podran hacer uso de las tablets mas que cuando lo requiera el
profesorado y siempre para la realizacion de actividades educativas. De
ninguna manera se usaran las tablets en tiempos de recreo.

j) Estaran obligados a reponer o reparar los desperfectos causados en sus
tablets o las de sus comparieros derivados de un mal uso de estas

herramientas, o de un dafo intencionado.

Utilizacién de las aulas

a) El aula es el lugar habitual de trabajo para el desarrollo de la actividad docente.

b) Es necesario mantener el orden, por respeto al trabajo de los demas. A
comienzo de cada curso, a lo largo del mes de septiembre, cada equipo
docente elaborara, con la participacion del grupo de alumnos, las normas
internas de la clase, que de manera equilibrada delimitaran las conductas
permisibles de los alumnos mientras permanezcan en la misma con cualquier
profesor. Estas normas antes de ser dadas por definitivas, deberan ser
conocidas por el resto de profesores del grupo. En todo caso, deberan
atenerse, es decir, no entrar en contradiccion, con el R.R.I. u otras normas de
caracter superior. Estas normas seran colocadas en lugar visible de la clase,
ademas de repartirse una copia a cada alumno y a la jefatura de estudios.

c) La subida a las aulas se hara con ordeny ante la presencia de los maestros.
Cada grupo tendra su escalera de acceso y salida que debera utilizar siempre.

d) Las entradas y salidas de grupos (educacion fisica, muasica, proyecciones,
tecnologia...) se haran con la atencion del maestro o maestros que impartan
dicha actividad, siendo responsables del control de los alumnos en esos
desplazamientos.

e) Es necesario el orden en pasillos y accesos a las aulas por respeto al trabajo
de los demas.

f) Se reducira, en lo posible, las salidas de alumnos a los pasillos y servicios

durante las horas de clase.
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g) No se permitira que los alumnos permanezcan en los pasillos durante los
periodos lectivos.

h) La asistencia a las actividades escolares se realizara en las debidas
condiciones de aseo e higiene personal.

i) Corresponde al tutor velar para que el aula, mobiliario y material de su tutoria
sea cuidado y se encuentre en debidas condiciones de conservacion, limpieza
y orden, colaborando a esta funcion el resto de los maestros que utilizan el
aula, asi como los alumnos de la misma.

j) Los ordenadores del profesor ubicados en cada aula son de uso de todo el
profesorado que ejerza sus funciones en la misma. El profesor que se
encuentre en el aula al finalizar la jornada sera el encargado de apagar todos
los dispositivos.

k) Todos los profesores que realicen cambios en el ordenador de la clase tendran
qgue informar al tutor responsable del mismo. La instalacion de programas
necesita ser autorizado.

l) En periodos vacacionales los ordenadores tendran que ser recogidos y
guardados bajo llave.

m) Las lamparas de los proyectores de las PDIs deberan permanecer apagadas
mientras no se estén usando, con el fin de alargar la vida de dichas lamparas.

n) Los paneles digitales y las PDIs deberan permanecer apagadas mientras no se
estén usando.

0) Si necesitan ser limpiadas se hara con un pafio suave y himedo. Bajo ninguna
circunstancia se utilizaran jabones o trapos asperos para su limpieza.

p) Los grupos que realicen desdobles de clases o el alumnado que reciba apoyo
o refuerzo, debera esperar la llegada del profesor correspondiente dentro del

aula.

Utilizacion de aulas de informatica

Profesores:

e Para cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion de las aulas de
informatica para los distintos niveles. Sera expuesto en la entrada del aula. De
cualquier modo, el aula de la primera planta se reserva para el uso de los

alumnos de Infantil, 1°, 2° y 3°. La de la segunda planta se utilizara por los
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alumnos de 4°, 5°y 6°. El jefe de estudios entregard el horario a principio de
curso a los interesados.

¢ El primer profesor que accede al aula abre la puerta y vuelve a dejar la llave en
su lugar. El dltimo que sale a las 17 h. apaga los ordenadores o se asegura de
gue todos quedan convenientemente apagados.

¢ Todos los ordenadores estan conectados, por lo que se puede trabajar desde
cualquier ordenador siempre que se tenga en cuenta el usuario.

e Todos los equipos estan congelados. Los trabajos del profesor se guardan en la
carpeta protegida de profesores, y los alumnos acceden o guardan sus trabajos
en la carpeta de alumnos. Los ordenadores desde los que se trabaja no han de
tener nada guardado.

¢ Ante cualquier duda es conveniente consultar con el responsable de los
recursos informéaticos.

¢ Desde el ordenador de profesor se pueden enviar los trabajos al buzén de la
fotocopiadora y solicitar al ordenanza su impresion.

e Se aconseja sustituir el uso de memorias portatiles, USB, por el alojamiento de
archivos, en la nube de internet, One Drive

e Comunicar cualquier incidencia que haya tenido lugar con cualquier equipo al
encargado correspondiente. Anotarla en la hoja de registro.

e Dejar la clase en el mismo estado en el que nos gustaria encontrarla.

¢ Realizar las instalaciones de programas que se necesiten con conocimiento de
los miembros del equipo, y siempre con conocimiento del coordinador Tic y del
coordinador de medios informaticos.

¢ Al realizar cualquier instalacién comprobar antes de dar aceptar las casillas que
estan marcadas y que descargan programas adicionales que no se han
solicitado y no sirven para un fin pedagogico. Asegurarse bien de lo que
estamos aceptando.

e Un profesor ha de estar siempre presente cuando una clase esté trabajando en

el aula de informatica.
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Alumnos:

e Escucharéan las instrucciones que vaya dando la persona que esta al cargo de
la actividad. En todo momento se les iran marcando los pasos que tengan que

sequir.

e Encenderan los equipos cuando se los indique, siguiendo los siguientes pasos:
encender primero la torre y luego la pantalla o monitor. Es aconsejable usar

siempre el mismo equipo.

e Si aparecen ventanas emergentes, deberan leer atentamente y pulsar en la

opcion mas razonable (avisad siempre a la persona que dirija la actividad).

¢ Se necesita un ambiente tranquilo y adecuado para el trabajo. No hay que
llamar a los profesores insistentemente cuando se tenga algun problema; se
levantard la mano o esperara en silencio a ser atendidos. El profesor los

atendera enseguida.

e Para guardar o imprimir documentos hay que consultarlo con la persona que

dirige la actividad.

e Los trabajos se guardaran preferentemente en One Drive, 0 en la carpeta de

alumnos que el profesor indique en el servidor de aula.

e Hay que ser cuidadosos y respetuosos con el material comun. Es de todos y

todos han de poder usarlo. Se habra de respetar el trabajo de los demas.

e En caso de ocasionar danos en el material informatico, de forma intencionada,
el responsable, o su familia de forma subsidiaria, se hara cargo de abonar o

reparar los desperfectos en los términos indicados en el RRI.

e Por precauciéon se recomienda: no abrir correos personales con ficheros
adjuntos, no pulsar en enlaces de paginas de contenidos no educativos y no

descargar programas si no es por la indicacion del profesor en cargado.

¢ Al terminar cada sesion, cerrad todos los programas utilizados, de forma que en
la pantalla se vea unicamente el fondo de escritorio. Apagad los equipos y las

pantallas. Nada debe quedar encendido.
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¢ Recoged y dejad todo el material como se ha encontrado.

e Cualquier rotura o deterioro derivado de un mal uso dara lugar a la aplicacién
del RRI.

e Muchos han usado esos mismos equipos antes que vosotros, y muchos han de

poder usarlos después. No les prives de sus derechos.

Utilizacién de las tablets

e Cada alumno debera disponer de una Tablet personal, ya que sera de
utilizacion y responsabilidad propia. Es aconsejable que sea de uso
exclusivamente escolar de forma tal que con ella haga solo actividades
requeridas por sus profesores. Debera tener instalado un control parental.

e Es conveniente que la tableta disponga de una funda que le confiera la
mayor resistencia posible, minimice posibles dafios y caidas y ademas le
asegure un buen apoyo y angulo de vision.

¢ Identificacion del dispositivo: Indicar exteriormente, mediante una pegatina
situada en un lugar visible. De esa forma se facilita su identificacién en todo
momento.

e El uso en casa debe limitarse a las actividades escolares ya que es una
herramienta de trabajo. No esta permitido que los alumnos se metan en
juegos o redes sociales. Se fomentara que el alumnado lleve la tableta a casa
para hacer tareas escolares con ella. En este sentido se conseguira la
integracion real de su uso en la vida cotidiana.

e El alumno/a debe desarrollar la responsabilidad del buen funcionamiento del
equipo durante el periodo lectivo. Ello exige programar adecuadamente los
periodos de carga en sus hogares para evitar de esta forma quedarse sin
bateria a mitad de una jornada escolar. Debe venir siempre cargada de casa.

e Ha de llevar la tablet al centro siempre que asi se lo indique el profesor tutor
0 cualquier otro profesor.

e Solo se utilizara la Tablet en el aula y cuando el profesor lo requiera. Las

actividades podran ser individuales y en colaboracion.
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e El dispositivo permanecera sobre el pupitre o en el lugar que el profesor
determine a tal efecto. Solo al entrar y al salir se llevara en la mochila y con
Su proteccion.

e En cualquier momento el profesor puede pedir la Tablet a los alumnos para
comprobar su trabajo y se debera mostrar lo que esta realizando. En caso de
estar realizando otra actividad se sancionara.

¢ No utilizaran las tablets en periodos de recreo o juego, aunque no puedan
salir al patio por la lluvia, ni para actividades que no sean educativas y hayan
sido programadas. No se pueden bajar al patio. No se pueden utilizar en el
trayecto de autobus.

e Queda totalmente prohibida la difusion de videos, fotos, 0 archivos que se
realicen en el Centro 0 en actividades extraescolares que se realicen fuera
del recinto escolar.

e De forma general y para cualquier dispositivo, esta prohibido el uso de
camara de fotos, videos y grabaciones, a excepciéon de lo que proponga el
profesorado.

¢ No se guardara ningn documento en la Tablet, teniendo que utilizar para tal
fin, bien el servidor de aula o bien el One Drive.

¢ Ningun alumno dejara su Tablet a un compafiero, ni cogera ninguna Tablet
gue no sea suya. Esta prohibido compartir con terceras personas las
contrasefias personales.

¢ A los alumnos que no dispongan de Tablet, se la prestara el centro.

e Cada alumno se hara responsable de la Tablet que le hayan prestado ya que
sélo la utilizara él, haciendo siempre uso de la misma, debidamente
identificada.

e Las funciones de las tablets prestadas se limitaran a lo estrictamente
necesario, pudiendo habilitar las funciones, puntualmente el profesor.

e Estos alumnos podran llevarse a casa las tablets siempre que lo determine el
profesor, para poder realizar trabajos concretos.

e Siun alumno es altamente absentista, no se llevara el dispositivo a casa.

e Las familias y los alumnos firmaran un compromiso de buen uso y buenas

practicas para sus tablets, y para las prestadas a los que corresponda.
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Reglamento para uso de tablets. Familias.

- Cada alumno es responsable del cuidado de su dispositivo, tanto en lo que se
refiere al traslado del mismo hasta el colegio y vuelta, como al mal uso, rotura
o cualquier desperfecto que pueda sufrir. EI centro pondra las medidas para
gue en el tiempo en que los alumnos no estén en clase, ésta permanecera
cerrada, y los dispositivos protegidos.

- El centro no se hard responsable ni repondra los dispositivos que resulten
dafiados por caidas, rayaduras, etc. El seguro del centro no cubre esta
eventualidad.

- Deberan proteger el dispositivo con una mica para la pantalla y una funda que
la libre de golpes.

- Los dispositivos seran de uso exclusivo por parte del alumno.

- No podra ser empleada para usos comerciales particulares o ajenos al ambito
educativo del alumno.

- Evitar la descarga de aplicaciones, fotografias, imagenes, musica videos,
videojuegos, entrar a redes sociales 0 navegar en internet sin previa
autorizacion del profesor o supervision del tutor.

- En caso de robo o extravio, el padre, madre o tutor sera el responsable de
interponer la denuncia correspondiente. Mientras que esta ene | centro,
permanecera custodiada bajo llave.

- Eluso de la Tablet fuera del horario escolar y/o de la escuela sera siempre
bajo la vigilancia o control de un adulto.

- Controlar que los alumnaos traen la tableta convenientemente cargada
siempre que se les requiera.

*Este compromiso sera firmado por las familias.

Uso del armario de carga de las tablets

e El armario de carga de tablets se encuentra alojado, de forma fija, en la
sala de material. Alli se dejaran todas las tablets que ha prestado en
centro.

e Cada profesor tutor de los alumnos que necesitan las tablets del centro, las
recogera cuando vayan a ser usadas para entregarlas a los nifios que las

tienen asignadas.
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¢ Una vez que se han terminado de usar, o en su defecto, al acabar la
jornada, las volvera a colocar en su sitio, y conectara al cable de carga,
solamente aquéllas que necesitan ser cargadas.

e Al término de la jornada, el conserje, dara la corriente del armario de carga,
para que las tablets que se han dejado para cargar, se carguen antes de
comenzar la jornada. A primera hora de la mafiana, el conserje, apagara el
armario de carga.

e Todas las tablets tienen un nimero, que se corresponde con el numero del
puesto donde debe ser depositada, cuando se deja, y este nUmero va
asociado al alumno que la posee en préstamo.

e En el armario de cargo estara colocada la hoja de registro de incidencias
con las tablets y sus numeros y sus propietarios provisionales, para dejar
constancia de cuantas incidencias hayan tenido lugar en un periodo

concreto.

Mal uso de los dispositivos digitales.

Se considera mal uso de los dispositivos las siguientes actuaciones:

- Utilizar los dispositivos para fines no académicos.

- Cambiar los elementos distintivos, el nimero o la identificacion del alumno.

- Utilizar el cédigo o claves de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida
autorizacion.

- Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de los dispositivos sin la
debida autorizacion.

- Causar dafio fisico en los equipos o infraestructura, rotura total o parcial,
sustraccion, rayaduras, etc.

- Robar, deteriorar o realizar cambios en dispositivos, partes o componentes de
hardware, software o conectividad de las aulas.

- Descargar, instalar o utilizar en dispositivos propiedad del centro software sin
licencia.

- Utilizar Chats, IRC y programas o aplicaciones de comunicacién en tiempo
real, sin la debida autorizacion y sin la presencia de un profesor.

- Utilizar las redes sociales o cualquier otro espacio web para ofender, insultar
0 acosar a cualquier compafero/a o miembro de la comunidad educativa del

Centro.
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- Tomar imagenes o realizar grabaciones de cualquier tipo en las
dependencias del centro sin autorizacion expresa.

- Alojar en Internet imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa
sin autorizacion expresa.

- Ejecutar juegos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion y sin la presencia
de un profesor. Esto sirve también para juegos en linea o en Red.

- Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida
autorizacion.

- Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion.

- Instalar o desinstalar software en equipos, sin la debida autorizacion.

- Almacenar en cualquier dispositivo informacion ilegal u ofensiva.

- Modificar la configuracién de cualquier dispositivo propiedad del centro.

- Borrar archivos de otros usuarios.

- Infectar, de manera intencional, los computadores con Virus, Spyware o
Malware.

- Se encuentra totalmente prohibido el acceso a material pornogréfico, de
contenido obsceno, violento o que hiera la sensibilidad social no solamente a
través de la web sino también a través de todos los demas servicios de
Internet. La realizacion de cualquiera de estas actuaciones supondra la
aplicacion de la sancion pertinente, de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

Los anteriores malos usos, daran lugar a las siguientes medidas recogidas en el
RRI:

o Lareparacion del dafio causado, con una sanciéon y reponiendo el
material dafiado o pagando la reparacién del mismo.

o La pérdida del derecho de uso del dispositivo durante un periodo de
tiempo determinado, si se reitera la actitud, la pérdida del derecho
de uso sera permanente.

o En caso de gravedad o de reiteracion, se informara a la jefatura de
estudios, asi como a los padres del alumno o alumna.

o Si el incumplimiento es grave se convocaré la Comision de
Convivencia del centro que sera la que determine la sancion

correspondiente
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Uso de la biblioteca

a) La organizacién del servicio de biblioteca corresponde a la Comision de
Fomento de la Lectura y al profesor encargado de la misma, y cuyas funciones
figuran anteriormente

b) Para usar dicho servicio, los alumnos y maestros, seguiran las normas que
regulan su funcionamiento, establecidas por el maestro bibliotecario. El
encargado tendra al dia el inventario y realizara la catalogacion de los libros.

c) Existira un registro INFORMATIZADO de entradas y salidas de material
bibliografico de modo que al final del curso se puedan realizar unas gréficas de
porcentajes tanto del volumen como de las tematicas de los ejemplares mas
leidos.

d) Toda persona del centro poseera un carnet para hacer uso del préstamo de
libros. Los préstamos los realizara exclusivamente el encargado de la
biblioteca.

e) Estara abierta para uso de los padres durante una hora fija semanal.

f) Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion que estara visible
en la puerta, y de préstamo de libros en el horario lectivo, de forma que todos
los alumnos tengan acceso a la misma.

g) Los tutores acompafaran a sus alumnos en el horario asignado. Orientaran a
los mismos en la eleccion de los libros y mantendréan el orden mientras se
realizan las actividades de animacion preparadas.

h) Cualquier profesor puede hacer uso de la biblioteca siempre que la misma no
esté ocupada en ese momento, para la realizacion de actividades relacionadas
con la lectura.

i) No se podran realizar préstamos sin el programa de gestion de los mismos. Si
algun profesor necesitara con urgencia algun libro dejara una nota con tal
circunstancia.

j) Durante los meses de junio y septiembre no habra servicio de préstamos ni
uso de la biblioteca para actividades de animacion programadas.

k) En caso de pérdida o deterioro de algun libro, este sera sustituido por uno
igual. En el caso de que no se encuentre uno igual se repondra con otro de
similares
caracteristicas, y si esto ultimo tampoco fuera posible, se pagara el precio de

su coste, después de comunicarlo a los tutores del curso y a su familia. No se
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volvera a prestar ningun libro a ningdn alumno que no haya reparado el dafio
del deterioro o pérdida.

[) Sila biblioteca hubiera de ser usada para la realizacion de alguna actividad
complementaria, se suspendera el servicio de préstamo, trasladandolo a otro

momento, anunciado con anterioridad.

Uso de aula audiovisuales.

La organizacion de las actividades relacionadas con el aula de audiovisual
corresponde al jefe de estudios, siendo él quien regule las normas de
utilizacion y el horario para evitar coincidencias de cursos distintos a la vez.
- Un horario de utilizacién colocado en la puerta servird de guia para su uso.

- El profesorado que haga uso de estos servicios sera responsable de su
correcto uso, dejando todo tal cual se lo encontro y anotando las incidencias
que hayan tenido lugar en el registro correspondiente.

- De cualquier forma, al abandonar el aula, habra de asegurarse de que todos

los aparatos quedan apagados y la corriente desconectada.

Material deportivo y musical

a) Los maestros de educacion fisica seran los encargados del material deportivo
y de educacidn fisica.

b) Corresponde a los citados maestros dictar normas sobre el uso del material
deportivo.

c) Elaboraran anualmente el correspondiente inventario.

d) Dicho material se utilizara con correccion y para los fines a los que esta
destinado.

e) Los alumnos deberan acudir a estas actividades con la indumentaria
adecuada (chandal, calzado deportivo...)

f) Estas mismas normas - excepto el apartado e)- seran de aplicacion para la
clase de musica, y su material e instrumentos, siendo el maestro de la

asignatura, el encargado del material.
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Material didactico

a) Corresponde al Secretario el controlar y disponer la utilizacién de los recursos
y material didactico del Centro.

b) A tal efecto, realizara una distribucion homogénea y proporcional de estos
elementos.

c) Los maestros velaran por el adecuado uso y custodia del material confiado a
su cuidado.

d) Anualmente los maestros-tutores realizaran el inventario de su aula de acuerdo
con las instrucciones del Secretario.

e) El Secretario mantendra actualizado el inventario general del Centro.

Uso de maquinas; fotocopiadora, plastificadora, anilladora, guillotinadora

a) Al Conserje del Centro corresponde el manejo del servicio y su adecuado uso,
conservacion, custodia e inventario de dicho material. Nadie méas esta
autorizado a hacer uso de ese material.

b) Es el encargado de realizar las copias que se soliciten bien fisicamente o bien
solicitandole las copias del buzén enviadas a través del ordenador.

c) Cuando se manden copias por ordenador habra que identificar correctamente
el archivo para poder ser identificado entre varios. Si esto no fuera posible se
destruira antes de imprimirlo.

d) Al final del dia se borraran los archivos del buzén.

e) Las copias del dia se encargaran a la 9 h y seran recogidas antes de las 10.
No se podra encargar a los nifios a partir de esa hora, que acudan a
conserjeria solicitando la realizacion de copias. También se podran solicitar en
periodo de recreo u horario de comedor.

f) Los alumnos aportaran un paquete de folios cada dos afios para la realizaciéon
de las fotocopias que necesiten.

g) Se entiende que los trabajos y materiales didacticos que se elaboran en el

centro, no fungibles, deben permanecer en las clases de un curso para otro.

b.2.6) Normas de comedor

1. Obedecer y respetar a las monitoras.
2. Intentar comer la mayor parte de los alimentos preparados, con la

educacion propia de la mesa, utilizando adecuadamente los utensilios,
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evitando tirar comida al suelo o sacarla del comedor (postres), y mucho
menos arrojarse migas de pan unos a otros.
Tener cuidado al servir el agua para no verterlo y manchar las mesas.

4. Sentarse en el puesto de mesa asignado.

Entrar y salir ordenadamente. Ningun nifio se levanta para salir al patio si
no es acompafado por su monitora de referencia.

6. Temporalmente habra un responsable de mesa que se ocupara de que su
mesa (de cuatro) quede recogida y ordenada para que pueda ser retirado
el menaje por parte de las monitoras.

7. El menu es comun para todos los nifios salvo por prescripcion médica
debidamente justificada.

8. Deberan notificar a la empresa a través del teléfono 012, antes de las 9,30
del dia, la solicitud de algtiin menu especial, por algun problema médico
sobrevenido y siempre debidamente documentado.

9. No se administrara ningun tipo de medicamentos a los alumnos. En caso
necesario seran los padres los que acudan al centro a suministrarlos.

10.Hablar con un tono de voz bajo y con los compaifieros de mesa, no a voces
con los de otras.

11.Los menus seran entregados a los nifios con antelacion y publicados en la
pagina web del centro.

12.Es aconsejable que los alumnos de 3 afios traigan un babi para uso
exclusivo de comedor.

13.Las familias estan obligadas a anular el servicio de comedor del dia
correspondiente si los alumnos no van a hacer uso de él. Deben anularlo
con antelacion, antes de las 9,30, llamando al 012.

14.Durante el periodo de comedor se aplicaran las normas de convivencia
establecidas en este documento.

15. Si durante el recreo de comedor algun alumno debe subir a las clases para
realizar cualquier tarea o quiere ir a la biblioteca, debe de esperar al
profesor encargado que le acompariara junto con los demas. Ningun

alumno puede subir solo por las escaleras.
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b.2.7) Normas de convivencia en el autobus.

Durante los trayectos del autobus, asi como en las bajadas y subidas al mismo,
los alumnos han de guardar las normas establecidas para el normal desarrollo del

servicio. Entre ellas:

1. Respetar a la monitora y al conductor y las normas que éstos estimen para
el buen comportamiento en el autobus.
2. Ser puntuales en la parada para no hacer esperar.
Deben cuidar y respetar los asientos y accesorios del autocar.
4. No cambiarse de autobus sin la debida comunicacién, ni bajarse en otra
parada distinta a la habitual.
5. Cada alumno ha de ir todo el trayecto sentado en el lugar que le haya
indicado la monitora responsable.
6. No subiran ni se apearan del vehiculo hasta que éste no se halle parado y
con la sefial de emergencia funcionando.
7. Deben de cuidar el lenguaje no usando palabrotas ni insultos.
8. Queda prohibido el consumo de alimentos soélidos o liquidos en el autocar,
asi como todo tipo de golosinas y chucherias.
9. Su comportamiento debe ser tal que no ponga en riesgo su seguridad o la
de aquellos otros que le acomparfan en el viaje.
10.Hay que permanecer sentados y tranquilos en el asiento hasta que el
autobus esté totalmente parado.
11.En el asiento, mirar siempre adelante. Ser amables con los deméas. No
empujar al ir hacia la salida.
12.Viajar siempre con el cinturon de seguridad puesto.
13.A la llegada al colegio, después de bajarse del autobus, dirigirse al porche
sin correr ni empujar.
Si algun alumno en algtn momento incumpliera alguna de estas normas basicas,
podra ser privado del uso de este servicio tras el consiguiente expediente
disciplinario aplicado por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro. En este caso los padres seran los responsables de llevar a los nifios
al colegio, y de recogerlos una vez hayan acabado las clases.
Por otra parte, hay que recordar que los padres/madres o tutores/as legales son

los responsables de acompafar a los alumnos al autobus, con puntualidad, y de
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recogerlos del mismo a la vuelta. Han de estar esperando a los nifios/as en las
paradas estipuladas. El viaje no se debe retrasar porque no haya nadie para
recibir a los nifos.

No se entregara a los nifios a personas no autorizadas.

A los padres:

Habran de acompafar los nifios hasta la subida al autobus y estar para su

recogida tras la llegada del mismo en el viaje de regreso a la hora prevista.

- En caso de no poder recoger a sus hijos en la parada debera dejar
constancia por escrito, y avisar a la monitora, autorizando a que vayan
solos a casa. Si van a ser recogidos por otra persona, ésta debera mostrar
el carnet que la autoriza a ello expedido por el centro.

- Comunicar a la monitora si su hijo no va a coger el autobus, o que, no
habiéndolo usado por la mafana, si lo utilizara de tarde, a la vuelta.

- Indicar a la monitora un teléfono operativo para poder comunicar cualquier

incidencia en el transporte.

Seran funciones de las monitoras acompafantes del transporte:

- La monitora es la encargada del orden, la seguridad y la atencion personal
del escolar, dentro del autobus, durante los trayectos, asi como en las
paradas. Se asegurara de que tanto la subida como la bajada de los
escolares se haga con bastante tiempo, realizandolo con el mayor orden y
cuidado posibles.

- Prestara especial atencion a la subida y bajada de los mas pequefios.

- Descendera del vehiculo para realizar estas operaciones.

- Comprobar que no viajan mas nifios que plazas hay. Comprobar que cada
uno se sienta en la plaza que tiene asignada. Que haya un solo ocupante
por asiento. Nadie puede viajar de pie.

- Evitar que los nifios molesten al conductor.

- Ira cerca de la puerta central o trasera.

- En las paradas se cerciorara de la entrega de los nifios a sus padres o
personas autorizadas por ellos. En caso de que en la parada no hubiera

nadie llevara al nifio hasta la Gltima parada, y si en el trayecto no ha
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logrado contactar con su familia, dejara al nifio en custodia de la Guardia
Civil o Policia mas cercana.

- En caso de averia en el transporte, la monitora permanecera dentro del
autobus, entreteniendo a los escolares hasta que la empresa transportista
supere la eventualidad. En caso de que por alguna circunstancia los nifios
tuvieran que bajar del autobus, la monitora los reunira en un sitio seguro y
suficientemente apartados del autobus.

- Sila monitora detecta anomalias, como exceso de velocidad, conducta
irregular, precipitacién, comenzar la marcha antes de que los nifios estén
correctamente sentados o cualquier otra conducta anémala, las pondra en
conocimiento de su supervisor y de la direccion del centro.

- La monitora contard y controlard el nimero de nifios que ha de transportar,
las paradas y horarios, entregando de forma periddica estos datos a su
supervisor.

- Informaré al centro escolar de cualquier problema de comportamiento o
incumplimiento de normas, que puedan afectar al normal desarrollo del
transporte, para que el centro aplique la sancién disciplinaria que
corresponda

- En caso de que, por circunstancias excepcionales o condiciones
climatoldgicas, no vaya a realizarse la ruta, el monitor lo comunicara al
centro y a los padres. Si

- posteriormente las condiciones mejorasen, la empresa tiene el deber de

acudir al centro para transportar a los alumnos hasta sus casas.

b.2.8) Normas para las familias.

e Conocer y cumplir el RRI.
a) Respetar los horarios del centro:
- El horario del centro es de 10:00 horas a 17:00 horas de octubre a junio.
En septiembre es de 9:30 a 16:00 y en junio de 10:00 a 16:00. Las
entradas y salidas se sefalaran por el sonido de la sirena.
- Las puertas de acceso al patio y al centro se abriran a las 9:50. Los
alumnos entraran ordenadamente acompafados por varios profesores e

irdn accediendo a las clases donde los esperaran sus tutores.
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- Las puertas de acceso al centro se cerraran cuando, pasadas las 10:00
hayan accedido los ultimos alumnos llegados en autobus.

- Los alumnos que lleguen con mas de 10 minutos de retraso,
permaneceran en la sala de espera hasta que comience la siguiente
sesion. Los alumnos que por cualquier motivo justificado acudieran al
centro fuera de hora, seria conveniente que lo hicieran al comienzo de
cada sesion o durante el periodo de recreo.

- Sialgun alumno tuviera que abandonar el centro por cualquier motivo
suficientemente justificado, debera hacerlo, al finalizar cada sesién de
clase, al finalizar las actividades de la mafana, al comienzo de las
actividades de tarde o al finalizar la jornada a las 17 h. No se recogeran
nifios en medio del periodo de comedor salvo extrema necesidad.

b) Avisar de las ausencias de sus hijos y justificarlas debidamente.

c) Presentar el carnet de autorizacion de recogida de nifos, si fuera requerido,
en caso de no ser recogidos por el padre o la madre. En caso de no poder
ser identificados, no se les entregara a los nifios.

d) Informar a las monitoras de transporte si los nifios no van a hacer uso del
autobus.

e) Hacer un uso adecuado de las instalaciones del centro.

f) Queda prohibida la entrada de animales en el recinto escolar.

g) En caso de que los padres deban acceder al centro por cualquier motivo, lo
tendran que hacer por la puerta principal y esperar en la entrada a ser
atendidos.

h) Reforzar la figura del profesor, inculcando en sus hijos el respeto hacia
todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Facilitar toda la informacion pertinente y datos sobre sus hijos, al tutor.

j) Colaborar en la accion educativa del profesorado y atender su orientacion
profesional. Atender las citaciones que el profesor le haga.

k) Mantener entrevistas periodicas con los profesores, siempre con cita previa
y respetando el horario previsto.

[) Comunicarse con el profesorado por escrito, a través de la agenda u otro
medio, pidiéndole entrevista, si procede. En ningun caso se debera abordar
al profesorado en las horas de entrada o salida del centro.

m) Responsabilizarse de que sus hijos asistan a clase con puntualidad.
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n) No enviar a sus hijos al centro hasta que no se hayan recuperado
totalmente de cualquier enfermedad. No podran mandar a los nifios al
centro si tienen la sospecha de que pueden tener o empiezan a desarrollar
alguna enfermedad.

) Revisar la agenda del alumno de forma diaria.

0) Controlar y responsabilizarse del tiempo de estudio, lecturay de la
realizacion de las tareas de sus hijos. Facilitar el cumplimiento de sus
deberes, las tareas escolares, el orden, la higiene y el aseo, entre otros.

p) Proporcionar a sus hijos el material y los recursos necesarios para seguir las
actividades escolares.

q) Distribuir y coordinar el tiempo libre, de ocio y descanso de sus hijos,
television, juegos, dispositivos digitales; responsabilizarse del uso que sus
hijos hagan de las nuevas tecnologias en sus relaciones con los demas y en
las redes sociales. Asegurarse de que su tiempo de descanso sea el
adecuado.

r) Trasmitirles actitudes que favorezcan la convivencia, el dialogo y el respeto.
s) Ante cualquier duda o conflicto con respecto a algun profesor, siempre se
dirigirdn en primer lugar al tutor, quien se pondra en contacto con el profesor
y, Si aun asi, persistiera el problema, podra acudir a jefatura de estudios y
pedir las aclaraciones pertinentes.

t) Si durante el tiempo de clase tuvieran que hacer entrega de algin material a
los alumnos, se lo dejaran al conserje para que éste se lo entregue lo antes
posible.

u) trataran con respeto al alumnado del centro, y en ningun caso se dirigiran a
ellos con agresion verbal o fisica.

v) El centro no se hace responsable de los documentos, impresos (becas,
solicitudes de cualquier tipo, etc), dineros o cualquier otra cosa que traigan
los nifios. El centro recomienda que lo traigan mayores de edad. En ningun
caso el centro hara entrega a los nifios para que lo lleven a sus casas, de

documentos, copias o resguardos de los mismos.
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b.2.9) Normas para el profesorado.

e Acatar las decisiones de los 6rganos de gobierno, en el ambito de su
competencia y cooperar en la planificacion y ejecucion de las actividades
del centro.

e Cumplir con las competencias que le correspondan en funcion del puesto
que ocupa

Ausencias y retrasos

e Asistir al centro con puntualidad y permanecer en €l el tiempo que por su
dedicacion le corresponda.

e No ausentarse de las clases ni del recinto escolar en el horario lectivo sin
conocimiento del equipo directivo y siempre por un motivo suficientemente
justificado.

e Comunicar las ausencias y los retrasos al equipo directivo siempre con
antelacion.

e Dejar trabajo preparado para el alumnado cuando se conozca de
antemano que se va a ausentar del centro. El profesor sustituto se
encargara de su realizacion.

e El primer parte de baja médica sera tramitado por el centro; los partes de
confirmacién y el de alta los gestionara el interesado con la Direccién

Provincial de Educacion.

Entradas vy salidas

e Todo el profesorado colaborara en la organizacion de la entrada del
alumnado al centro, tanto a primera hora como en la finalizacion del
periodo de recreo. A primera hora de la mafiana los tutores estaran en sus
aulas a partir de las 9:50. Los especialistas saldran a recoger a los nifios a
los autobuses y los acompanfaran hasta la primera planta. Otros profesores
especialistas estaran colocados en el porche, en las escaleras y en los
descansillos para asegurar que la entrada se haga de forma fluida y sin
interrupciones. Tras el recreo el profesorado que vaya a impartir docencia
en ese periodo recogera a los nifios en el patio y los acompafara hasta el

aula. El acceso por la tarde lo haran también con el profesor que les toque
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la sesién en ese momento, pero lo estaran esperando en filas
acompafados por monitores de comedor.

e Las puertas de entradas y salidas quedaran de la siguiente forma; subiran
y bajaran por la escalera norte, los alumnos cuya clase esté ubicada en la
mitad norte del edificio; bajaran y subiran por la escalera sur, los alumnos
cuya clase esté ubicada en la mitad sur del edificio. La separacion del
edificio entre norte y sur esta delimitada por la junta de dilatacion del
mismo. Todos los alumnos que vengan en autobus accederan al colegio
por la puerta del patio; los que vengan en coches particulares, lo haran por
la puerta principal. Todos los alumnos saldran por la puerta del patio.

e Los profesores que atienden a cada grupo en la Ultima sesion de la
jornada, vigilaran que el alumnado recoja convenientemente su aula y les
acompafarén a la salida entregandolos a sus respectivas monitoras de
transporte. Si alguna familia se acercara a recoger a algun alumno, debera
comunicarlo a la monitora de autobus y al tutor. Los alumnos de infantil
saldran cinco minutos antes para hacer que la salida sea mas fluida.

e Los profesores especialistas de apoyo educativo entregaran a los alumnos,
a su tutor, cinco minutos antes de finalizar la sesion anterior al recreo,
anterior al comedor, o anterior a la finalizacion de la jornada.

¢ No se quedara ningun nifio sin subir al autobus si antes no ha sido
recogido por sus padres. Pasadas las cinco, habran de recoger a los
alumnos en su destino, puesto que el centro se cierra y nadie podria

hacerse cargo del nifio en espera de la llegada de algun familiar.

Vigilancia de recreos

e El centro dispone de cuatro recintos diferenciados para el recreo, el parque
infantil, que sera usado exclusivamente por los alumnos de infantil; la zona
asfaltada de campos de futbol 7 y dos campos de baloncesto; la zona de
hierba; el porche. Los alumnos de primaria rotaran por los campos de
juego y el campo de hierba segun un horario establecido y expuesto en el
tablon de anuncios del alumnado. La zona del porche se usara para los
alumnos que quieran realizar actividades de dibujo, pintura, etc,

establecidas en el Recre-Arte.
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e La vigilancia de los recreos estara distribuida por unos turnos disefiados a
principio de curso y expuestos en el tablon de anuncios de la sala de
profesores. Estaran distribuidos los turnos y los espacios de vigilancia.

e Todo el profesorado del centro, salvo el equipo directivo, atendera el
cuidado y vigilancia de recreos de acuerdo con el turno establecido y la
distribucion en el espacio que sera fijado en el calendario de principio de
curso por el jefe de estudios. Los profesores especialistas cubriran a los
tutores en el orden que se determine para que estos puedan atender a sus
necesidades, garantizando en todo momento que todos los grupos
aparecen acompafiados por un profesor. Un profesor designado cuidara
los bafios durante este periodo.

e Para evitar situaciones de riesgo innecesario, los profesores encargados
de los recreos deberan estar puntualmente en sus puestos. Si alguna
circunstancia impidiera el estar con la puntualidad debida, debera pedir
ayuda a un comparfiero que le cubriria el puesto y avisaria al equipo
directivo.

e Si por alguna circunstancia debidamente justificada algun alumno no
pudiera salir al espacio de recreo, se quedara en la sala de espera frente a
direccion y vigilado por el equipo directivo y el conserje.

¢ Ningun alumno se quedara en el interior de las instalaciones del centro sin
la vigilancia de algun profesor o persona responsable.

e El profesorado vigilara que los alumnos hagan un uso adecuado de las
instalaciones y materiales deportivos o de juego, en el patio, en los
momentos de recreo.

e Elequipo directivo atendera a los problemas de conducta que surjan en el
recreo, cuando los mismos no puedan ser solucionados por el profesorado
de patio.

e El equipo directivo atendera igualmente la sala de curas, golpes y
contusiones que se produzcan en este tiempo. Si fuera necesario avisarian
a la familia o a los equipos de emergencia en funcion de la gravedad.

e Los dias de climatologia adversa que impida la salida al patio de la
totalidad o parte del alumnado, se quedaran en sus clases respectivas

acompanados por los tutores y auxiliados por los profesores especialistas.
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En este periodo podran jugar sin levantarse de sus puestos, ver algun
documental o pelicula, etc. Bajo ninguna circunstancia jugaran con sus
dispositivos electronicos, tablets, a no ser que su uso sea recomendado
por algun tutor y siempre con finalidad educativa.

e Los encargados de patio gestionaran los carnets de convivencia de los
alumnos, e impondran las hojas de reflexion u hojas de incidencias
siguiendo el plan de convivencia.

e No se permitird a los alumnos acercarse a la verja del centro e

intercambiar materiales, objetos, ni hablar con conocidos o extrafios.

Cambios de clase

e Los cambios de clase se haran a la hora convenida y con la mayor agilidad
posible. Los profesores especialistas colaboraran para que los cambios se
realicen lo méas rapidamente posible. Ningun profesor aprovechara el
cambio de clase para el intercambio de comunicacién sobre los nifios.

e El profesor mantendra una vigilancia continua y constante sobre los nifios.
En el caso de que deba abandonar el grupo por alguna necesidad, se
avisara por medio de algun alumno al equipo directivo.

e Se acompaiiara a los alumnos en los traslados por los pasillos, vigilando

gue lo hagan en fila, de forma ordenada y en silencio.

Asignacion de alumnos a los cursos vy confeccion de listados de clase.

1. Corresponde al Secretario del Centro la elaboracién de los listados de los
alumnos del Centro. Este consultara con los tutores correspondientes cuando
haya cursos dobles.
2. Para su confeccién, cuando haya cursos dobles y sea necesario hacer una
nueva distribucién, se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

a) Que estén repartidos aproximadamente el mismo namero de nifios y de
nifnas.

b) Que estén equilibrados en cuanto al nivel de resultados académicos de

Cursos anteriores.
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c) Que estén repartidos los alumnos de ACNEES (alumnos con
necesidades educativas especiales) y ANCES (alumnos con necesidades de
compensacion educativa).

d) Que haya separacién de alumnos de conductas conflictivas.

3. Cuando haya nuevas admisiones, se incluiran en el curso que tenga menos
alumnos, salvo causas especiales. En el caso de que los dos grupos tuviesen el
mismo numero se asignara al grupo A.

4. Una vez normalizado el curso, no se cambiara de curso o aula a ningun
alumno, salvo para igualar el nUmero de alumnos o por alguna circunstancia muy
justificada, como pueda ser una sancion disciplinaria.

5. Cuando los alumnos cambien de etapa, o pasen de internivel, se distribuiran
nuevamente los grupos siguiendo los criterios anteriores, con la finalidad de que
todos los alumnos interactien con todos los demas, sin ceflirse a un grupo
exclusivo determinado.

5. Cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la correccién de
conductas establecidas en los deberes y derechos de los alumnos y normas de
convivencia o por acuerdo del Consejo Escolar, se cambiara de clase a los

alumnos implicados.
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Sustituciones en ausencias breves

e Las ausencias y retrasos seran comunicados al equipo directivo con
antelacion.

e El ausentado dejara preparado material y programadas las sesiones para
facilitar el trabajo de los alumnos y del sustituto. O cualquier otra
circunstancia imprevista, las sustituciones se realizaran por este orden de
preferencia.

e En ausencia de un maestro por razones de urgencia, enfermedad de corta
duracion o cualquier otra circunstancia imprevista, las sustituciones se
realizaran por este orden de preferencia:

o Realizaran sustituciones preferentemente los maestros de un mismo
ciclo.

o Siesto no fuera posible seran realizadas por el resto de los
maestros disponibles en el momento.

o Si se careciese de maestros disponibles en ese momento los
profesores de Compensatoria o PT deberan prescindir de sus
apoyos ordinarios para realizar estos ocasionales.

o Equipo directivo.

e Siempre que haya que realizar sustituciones, estas tendran preferencia
sobre las actividades de apoyo-recuperacion

e Los avisos para realizar sustituciones seran comunicados con tiempo y
publicados en el cartel de la sala de profesores. La plantilla de
sustituciones se enviard a la aplicacion de comunicacion del profesorado.

e Seinformara a las familias de los alumnos que se vean afectados cuando
la-ausencia de un profesor supere los tres dias sin que la administracion
haya nombrado sustituto.

e Silas necesidades de sustitucion fueran superiores a los medios humanos
disponibles en ese momento, excepcionalmente, se unificaran grupos de

niveles préximos.

Espacios y materiales

e Se habran de usar las instalaciones y el material del centro de acuerdo a la

disponibilidad horaria y a las normas establecidas.
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e Se preparara el material y las fotocopias que se hayan de usar antes del
comienzo de los periodos lectivos.

¢ No se deben utilizar los despachos de direccién ni de administracion, ni los
ordenadores que alli se encuentren sin la autorizacion del equipo directivo.

e La consulta de expedientes con datos sensibles se hara unicamente en la
sala habilitada para ello, sin poder ser retirados ni sacados sin el permiso
expreso correspondiente del equipo directivo, y respetando siempre la
legislacion vigente sobre proteccién de datos.

e Tienen la obligacion de apagar todos los dispositivos electrénicos, pizarras,
ordenadores, pantallas, paneles, del aula o despacho en el que se

encuentren en la Ultima sesion de la jornada.

Con respecto a las familias

¢ Informar a las familias de todos los aspectos que conciernan a la
educacién de sus hijos.

e Comunicar, con los partes de incidencia que se enviaran por la plataforma
de comunicacion electrénica, las faltas de conducta que se hayan
registrado en el dia.

e Mantener contactos periédicos con las familias, dentro del horario previsto
para tal fin. Al menos se citaran una vez al trimestre de manera individual.

e Convocaran a las familias cuando las circunstancias lo requieran.
Recibiran a las familias cuando lo soliciten, siguiendo el horario y las
normas establecidas. Solicitaran la colaboracion de las familias siempre

gue lo consideren necesario.

Con respecto a los alumnos

e Conoceran las peculiaridades psicoldgicas y ambientales de los alumnos.
e Respetaran su integridad y su dignidad personal.

e Mantendran una actitud de escucha, comprension y ayuda.

e Seran responsables del orden y la disciplina dentro de las aulas.

e Valoraran y evaluaran con obijetividad.

e Ofreceran un modelo de comportamiento acorde con las normas de

convivencia.
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e Velaran porque se cumplan las normas basicas de comportamiento y
convivencia entre el alumnado, asi como, porque se haga un uso
adecuado de las instalaciones y materiales del centro.

e Impondran al alumnado las correcciones correspondientes conforme al RRI
cuando se produzcan infracciones de las normas del centro, e informaran

al tutor y al equipo directivo.

b.2.10) Atencién e informacion a las familias.

A lo largo del curso todo el profesorado ha de reservar en su horario una hora
semanal de atencion a las familias de forma individual. Estas pueden ser
convocadas por el profesorado o solicitadas por las familias. El objetivo es
intercambiar informacion sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo
de los alumnos. Los padres o tutores legales podran solicitar tutoria individual
cuando lo crean oportuno, y su realizacion dependera de la disponibilidad horaria
del tutor.

El horario de atencién a las familias se publicara en la web del centro, se
comunicara igualmente de forma oral, utilizando las reuniones grupales de
comienzo de curso.

Las reuniones individuales con familias, de ninguna manera se llevaran a cabo en
horario lectivo.

Como norma general no se recibira a los padres sin cita previa. Las convocatorias
individuales pueden realizarse por los canales de comunicacion habituales,
plataforma o correo; las familias pueden solicitarlo por correo o por una nota en la
agenda.

Con anterioridad al comienzo del proceso de admision del alumnado, se
celebrara una jornada de puertas abiertas, en las que se indicara a las familias
asistentes, las caracteristicas del centro y las lineas principales de actuacion
educativa. Asi mismo, se mostrara el interior y el exterior del edificio y de todas
sus instalaciones.

El Equipo Directivo tiene publicado su horario de atencion a las familias en la
pagina web del centro.

Los tutores convocaran a los padres o tutores legales de su grupo de alumnos,
de forma conjunta, al menos en tres ocasiones durante el curso, una por

trimestre.
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e En la primera quincena del mes de octubre, se informara de la
programacion general anual, los criterios de evaluacion y calificacion, las
normas basicas de funcionamiento y las actividades complementarias
programadas.

e En la primera semana de febrero se analizaran los resultados académicos
obtenidos en el primer trimestre, las actividades realizadas hasta la fecha y
la marcha general del curso.

¢ En el mes de mayo se analizaran los resultados generales de la evaluacion
final y del trabajo realizado. Se orientara sobre las perspectivas para el
siguiente curso.

Se convocaré a las familias de los alumnos de forma individual, cuantas veces el
tutor, lo considere necesario, con el fin de intercambiar informaciones de tipo
educativo. En la medida de los posible todas las familias tendran una reunién
individual en el primer trimestre.

De todas las convocatorias y reuniones quedara constancia escrita. Fecha, si han
acudido o no, y circunstancias de la misma. Cuando se celebre estas reuniones
se hara una pequefia resefia en la que se indique los temas tratados y los
acuerdos o compromisos a los que haya dado lugar la reunion. A ser posible se
firmara por los asistentes.

Si una familia es citada en tres ocasiones y no acudiera en ninguna de las tres,
ademas de reflejarlo en la resefia se dara conocimiento de ello al equipo directivo
y éste lo pondra en conacimiento, si fuera necesario, de los servicios sociales
correspondientes.

El profesor especialista informara del proceso educativo de su alumnado al
profesor tutor, que lo comunicara si lo considerase necesario, a las familias en las
reuniones individuales que se produzcan. Por su parte, este profesorado, podra
convocar a las familias siempre que lo considere necesario, en los mismos
tramos horarios fijados para los tutores. En el caso de que un especialista
convoque a las familias, debera comunicarselo al tutor.

Las familias podran solicitar una entrevista con los especialistas en los mismos
términos y por los mismos medios que los empleados en la peticion de
entrevistas con los tutores. El especialista dara cita en funcion de su

disponibilidad horaria a través del tutor del alumno.
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Todos los encuentros se realizaran con cita previa y respetando el horario
previsto. Para informar de alguna incidencia, deberan hacerlo por escrito,
mediante los medios electrénicos previstos, 0 en su caso mediante la agenda. De
ninguna forma se abordara a los profesores en los momentos de entrada o salida
del recinto escolar.

Los requerimientos de las familias seran atendidos Unica y exclusivamente dentro
del horario de trabajo del profesor. No se atenderan peticiones durante los
fines de semana, vacaciones, u otros momentos fuera de la jornada de

trabajo establecida.

b.2.11) Actividades complementarias.

- Deberan ser programadas € incluidas en la Programacion General Anual.
Se ha de especificar de forma clara los objetivos que se pretenden
conseguir con su realizacion.

- Alo largo del curso puede darse la oportunidad de realizar alguna
actividad que no ha sido programada en la PGA. Estas deberan ser
aprobadas por el Equipo Directivo y el Consejo Escolar.

- Las actividades complementarias que se realicen en el centro dentro del
horario lectivo seran obligatorias para todos los alumnos. Si para su
realizacion hubieran de salir de las dependencias del centro, los padres
deberan firmar la autorizacion que permite a sus hijos la realizacion de la
misma. En caso de no disponer de autorizacion los alumnos no la
realizarian.

- Laplanificacion y organizacion de estas actividades correspondera a los
Equipos internivel y a los Equipos de nivel correspondiente. Como en
nuestro caso en la mayoria de ellas vamos a necesitar transporte, se
procurara maximizar la actividad para un mayor nimero de alumnos y de
esta forma minimizar el gasto, por lo que lo mas adecuado es la
organizacién en las reuniones de internivel de principio de curso.

- En la planificacién y realizacion de las actividades generales de centro,
Navidad, paz, constitucion, libro, medio ambiente, carnaval, semana
cultural, ... participara todo el centro. El equipo directivo programara la

actividad de forma general y los diversos equipos de internivel las
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adaptaran a su alumnado, repartiendo las tareas entre los diversos cursos.
Se procurara terminar con un acto comun de todos los alumnos del centro.

- Los tutores podran decidir sobre la asistencia a determinados alumnos
atendiendo a su comportamiento u otras circunstancias. De ningin modo
acudiran a actividades complementarias que sobrepasen la jornada
escolar de un dia, aquellos alumnos que, hasta la fecha de la realizacion,
hayan acumulado 3 partes de incidencias por conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, o hayan sido sancionados por
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. Se
determinaran una serie de criterios en los interniveles y en la primera
reunion general para las familias, se les dara a conocer a los padres. En
todo caso estos criterios estardn comprendidos en el RRI.

- Enlarealizacion de estas actividades, los alumnos iran acompafiados de
sus tutores y, si fuera preciso, por el profesorado especialista que se
considere oportuno. La organizacion del equipo acompafante correra a

cargo de la jefatura de estudios.

b.2.12) Actividades extraescolares.

- Se desarrollaran fuera del horario lectivo, como complemento de las
actividades lectivas y con el fin de conseguir una formacién integral del
alumnado.

- Aligual que las anteriores figuraran en la PGA y deberan ser informadas y
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar. El horario y distribucion de
las mismas debera conocerse antes de su aprobacion.

- Durante el mes de septiembre la AMPA ofertara diferentes actividades
dirigidas a todos los niveles educativos del centro. Las plazas disponibles
se irdn ocupando hasta completar los cupos. Si en alguna no hubiera nifios
suficientes para llevarla a cabo, sera suspendida.

- El centro colaborara con la AMPA en su puesta en funcionamiento y en su
desarrollo.

- La organizacién y normas de las mismas seran conocidas por las familias
con anterioridad. Estaran sujetas a las normas de convivencia y disciplina
del RRI.

- Tendra caréacter voluntario para todo el alumnado.
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- Enlas actividades que se realicen en las instalaciones del centro, los
monitores adquieren un compromiso de cuidado y respeto tanto de los

espacios como de los materiales.

b.3) MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR INCUMPLIMIENTOS DE ESTAS
NORMAS.
La mayoria proceden del Plan de Convivencia, del anterior R.R.l y del P.A.T.

1. Entrega de encuestas a los profesores y monitoras al principio del curso
para testar el clima de convivencia del centro desde este sector de la
comunidad educativa tan importante.

2. Realizar actividades de presentacion e inter-comunicacion personal entre
los alumnos desde las tutorias.

3. Elaborar junto con los alumnos, en la medida de lo posible, el maximo
namero de normas, al objeto de que se sintiéendose sujetos creadores de
ellas las asuman y cumplan mejor.

4. Darles a conocer claramente todas las demas desde las tutorias. Que ellos
las vean y recuerden ordinariamente.

5. Realizar en las tutorias actividades que promuevan la integracion,
aceptacion de las diferencias individuales y respeto de los unos a los otros:
trabajos en grupo intercambiando a los alumnos, grandes asambleas,
debates, juegos que conciencien de la necesidad del cumplimiento de
normas para funcionar, de la dependencia de los otros para finalizar
trabajos — dominio de técnicas de trabajo en equipo-.

6. Acostumbrarlos y crear en ellos habitos de cuidado, orden y respeto por
sus materiales y por el de los demés. Aprender a compartirlos

7. Desarrollar algunas actividades interciclos a lo largo del curso: carnavales,
Navidad, dia del arbol. Participar y colaborar todos juntos ayuda a
integrarse e inmiscuirse en el Proyecto Educativo de Centro.

8. Promover actividades prototipo a favor de la No-violencia: celebracién del
DIA DE LA PAZ.

9. Prestar atencién especial a los nifios en los espacios abiertos. Recabar
informacion de su comportamiento en recreos, comedor, transporte,
excursiones. a fin de conocerlos mejor, prever situaciones conflictivas y

tratarlos adecuadamente cuando causen algun problema de conducta.

107



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

10. Aumentar la relacion padres-tutores para conocer mejor a los nifios. Pedir
su colaboracién para preparar actividades complementarias.

11.Mantener una comunicacion fluida entre la Direccion del centro y los
Educadores / Trabajadores sociales de minorias. Buscar unidad de
autoridad y unidad de criterios a la hora de actuar.

12.Tener preparadas estrategias y protocolos pormenorizados de actuacion
para actuar desde el menor atisbo de violencia.

13. Practicar las habilidades sociales en el trabajo diario, dentro del aula, en
todas las asignaturas, y muy especialmente en el area de lenguaje.

14.Practicar la resolucién de conflictos y trabajar la empatia desde las tutorias
semanales.

15.Todo esto aparece mejor especificado en el Plan de Convivencia.

b.4) CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE
CORRECCION.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2007, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y

teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
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establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes

medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto
51/2007.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia
del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.
Se podrén llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea
su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de
sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
Siempre que sea posible y siempre que se llegue a un acuerdo por
las dos partes en conflicto, dada la edad de los nifios y sus
caracteristicas, se buscara un procedimiento de acuerdo abreviado.

3.9 Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o
muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo

abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador,
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de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo III del
decreto 51/2007.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un

procedimiento de acuerdo abreviado.

b.4.1) Criterios para la aplicacion de las medidas correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicaré las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion
y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ninguin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas
cometidas, a las caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y
tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién
de dicha conducta.

c) Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de
falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién,

temporal o definitiva, del centro; apartado b.8.1. f). Durante las etapas de
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escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondré el cambio de
centro».
5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el apartado b.6.1) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
gue se estimen necesarias por parte del profesorado.
6. La implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones
correctoras previstas en este Reglamento sera obligatoria, de tal modo que ya
sea mediante acuerdo abreviado, o ya sea mediante mediacién o acuerdo
reeducativo, los padres han de comprometerse en la modificacion de la conducta

de sus hijos.

b.4.2.) Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias
0 extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas conla vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

b.4.3) Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.
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d) El aceptar un proceso de mediacion o acuerdo reeducativo.

e) En el supuesto de que no pueda llegarse a un acuerdo, o0 no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos, redes sociales, medios de distribucién
electronica u otros medios.

g) Causar dafio, injuria u ofensa a los comparieros de menor edad o a los
recién incorporados al centro.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a
clase, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

b.4.4) Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad

educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
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coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

b.4.5) Coordinacién interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de
las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacidn directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los

deberes.

b.5) ACTUACIONES.

b.5.1) Actuaciones inmediatas.
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta

perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
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contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.
2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién
posterior, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios. Si el hecho ocurriera durante una clase en un aula, el alumno
sera enviado a otra clase por el tiempo que el profesor estime oportuno. En el
caso de que el alumno estuviera en el patio por ser periodo de recreo, sera
enviado al interior, donde permanecera sentado en presencia de un profesor.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.
e) Permanencia en la sala de curas, o en el aula semillero durante el recreo, bajo
la supervision de un profesor.

- Cumplimentacién de ficha de reflexion.

- Realizacion de contrato de conducta, si asi se decidiera.

- Resolucion de conflictos con la mediacion del coordinador de
convivencia.
Estos documentos deberan ser firmados por la familia. Si estas situaciones se
repitieran con alguna frecuencia (3 actuaciones), se le realizaria un parte de faltas

y se aplicarian medidas posteriores de correccion.

b.5.2) Competencia

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe
de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
apartado b.5.1.2.c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de

la conducta perturbadora, su evolucién, la actuacion inmediata, y la posible
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calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacién sera

a través del parte de incidencias correspondiente que aparece en el anexo.

b.6) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

b.6.1) Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidén de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar y no constituya falta segun el apartado b.6.1) de este reglamento.

b.6.2) Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
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instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y/o
complementarias del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

h) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares que
supongan la pernoctacion fuera del domicilio familiar, cuando tal actividad supere
en mas de un dia la jornada escolar, siempre y cuando el alumno haya
acumulado 3 o mas faltas contrarias a las normas de convivencia del centro hasta
el momento de su realizacion.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia del alumno y sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo, se comunicara formalmente la

adopcién de cualquier medida correctora a la familia.

Competencia.

La competencia parala aplicacion de las medidas previstas en el apartado b.6.2)
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion en el jefe de estudios o tutor, prevista en el -apartado correspondiente

de este Reglamento.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de

30 dias desde su imposicién, con la excepcion de la recogida en el punto h).
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b.7) LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

b.7.1) Disposiciones comunes

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las hormas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos gque se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el apartado b.4.3.2) de este reglamento.

d) Una vez aplicada una sancioén, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.
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b.7.2) La mediacion escolar

Definicion v objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una

solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado b.7.1) para el

desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,

explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro
quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, 0 se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidén que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en este
reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberé ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados

desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

b.7.3) Los procesos de acuerdo reeducativo.

Definicion v objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionary
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por

su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se estara a lo dispuesto en el apartado b.7.1.2.b). Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al apartado b.4.5) de este reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menaos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento 0 no de los acuerdos

pactados.

Desarrollo v seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el presente reglamento.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el

director del centro o persona en quien delegue.
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3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el apartado b.8.3), relativo a las medidas
cautelares. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo b.4.5.3)
de este reglamento.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién

presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

b.8) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

b.8.1) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente, en el mundo
virtual, y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros

de la comunidad educativa.
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d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevara

asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

b.8.2) Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
apartado b.8.1) son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares que
supongan la pernoctacion fuera del domicilio familiar, cuando tal actividad supere
en mas de un dia la jornada escolar.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

g) Cambio de centro.
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b.8.3) Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,
a Iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendréa una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso,
a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a

quién se mantendra informado de su tramitacién.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas

cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
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temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en

cualguier momento, estas medidas.

Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
la determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
Su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

124



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para

adoptar su resolucién final.

Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.
2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciéon que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella. 3. La resolucion se notificara al alumno
Y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.h) de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién, ser4 comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente

recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
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resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa

dias desde su imposicion, con la excepcion de la recogida en el apartado e).
Modelos de documentos para llevar a cabo las actuaciones del procedimiento sancionador:
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion-manuales-

apoyo-decreto-51-2007

b.8.4) Procedimiento de acuerdo abreviado.

En el capitulo | del Decreto 51/2007 se recogen las actuaciones correctoras delas
conductas perturbadoras de la convivencia. Una vez desarrolladas las
actuaciones inmediatas, se podran adoptar las medidas posteriores, entre las que
se encuentran los procedimientos de acuerdo abreviado.

Estos procedimientos tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada
como falta grave o muy grave, y se concretaran enla apertura de procesos de
mediacioén, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro.

b.8.5) Actuaciones correctoras por falta de puntualidad.

Es deber del alumnado asistir a clase respetando los horarios establecidos y
participar en las actividades académicas programadas. (Capitulo Il del Decreto
51/2007 de 17 de mayo. Articulo 10.
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Medidas tutores.-
- Control y registro de asistencia diaria del alumnado.
- Solicitar justificantes escritos de ausencias de alumnos a los padres o
tutores legales de los alumnos.
- Solicitar entrevistas con las familias si se detectan faltas injustificadas o
retrasos reiterados.
- Comunicacion de las faltas injustificadas inmediatamente al equipo
directivo.
Medidas Equipo Directivo. -
- Incluir a los alumnos en el programa de prevencion y control del
absentismo escolar de la Direccion Provincial de Educacion.
- Mantener entrevistas con los padres o tutores legales sobre las
reincidencias en retrasos 0 la existencia de faltas injustificadas.
- Informar a las familias de las medidas establecidas en el plan de
prevencion y control del absentismo escolar del centro.
- Llevar a cabo el seguimiento o intervencion del alumnado identificado
como absentista.
- Comunicar mensualmente a la Direccion Provincial de Educacion el parte

de absentismo de los alumnos.

b.9) CUADRO RESUMEN DE CONDUCTAS Y TRATAMIENTO
CORRESPONDIENTE.

Conductas perjudiciales para la convivencia en el centro.

Considerando tales aquellas contrarias a las normas de convivencia escritas en
este R.R.l.; salvo la 12 del apartado de normas generales - atentar gravemente
contra alguna persona del centro- y teniendo en cuenta las que figuran en el art.
37 del Decreto 51/2007, del 17 de mayo se establece el siguiente cuadro
resumen:

(De todas ellas quedara constancia escrita a través del anexo Il - A del Plan de
Convivencia. Este escrito obrara en poder del profesor o tutor que lo elabore.)

TRATAMIENTO PERSONA
CONDUCTA (Tras la aclaracién de los COMPETENTE

hechos 0 actos) (siempre oido el alumno)
a) Manifestaciones -Amonestacion publica Profesor presente.
expresas contrarias a |verbal.
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los valores y derechos
democraticos
legalmente
establecidos.

-Amonestacion escrita.

b) Faltas de
consideracion, de
respeto, amenaza,
insulto, imposicion de
criterio. Gritar o pedir
las cosas a voces en el
comedor oly
transporte, asi como
utilizaciéon de
vocabulario soez e
impropio.

(En el Centro, en el
autobus escolar, o0 en
el comedor)

-Amonestacion publica y
privada.

-Peticion de disculpas
publicas o privadas.
-Escrito a la familia.
-Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo.

-Modificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y
salida del centro como al
periodo de permanencia en
él, por un plazo méximo de
15 dias lectivos.

- Suspensién del derecho a
participar en actividades
extraescolares (15 dias).

- Suspensioén del derecho a
participar en actividades
extraescolares que supongan
la pernoctacion fuera del
domicilio familiar, cuando tal
actividad supere en mas de
un dia la jornada escolar.

- No usar el comedor, 0
transporte de 1 a 3 dias.

-Profesor presente o tutor,
después.

-Profesor presente y
persona insultada.

-Tutor.

-Tutor, previa
comunicacion a la familia.

-Jefe de Estudios

c) Falta de puntualidad
o0 de asistencia a clase
sin justificar.

-Pasados 10 minutos del
comienzo de las clases, los
alumnos que acudieren al
centro, permaneceran fuera
del aula hasta el comienzo
de la siguiente clase.
-Rellenado del escrito ya
preparado para estos casos,
para ser firmado por la
familia y devuelto al centro.
-Peticion de explicaciones a
padres o tutores.
-Entrevista con Servicios
Sociales

-Tutor.
- J. de Estudios.

Jefe de Estudios

d) Incorreccion en la
presencia, motivada
por falta de aseo
personal o en la
indumentaria, que

-Amonestacion privada
verbal.

-Escrito a los padres.
-Solicitar la colaboraciéon de
la familia.

-Tutor o profesor
presente.

- J. de Estudios
- J. de Estudios
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pudiera provocar una
alteracion en la
actividad del centro,
tomando en
consideracion, en todo
caso, factores
culturales o familiares.

-Entrevista con Servicios
Sociales con el fin de recabar
informacion y dar parte de la
situacion a los mismos.

e) Incumplimiento del
deber de estudio
durante el desarrollo
de la clase,
dificultando la
actuacion del
profesorado y del resto
de los alumnos.

-Amonestacién publica y
privada.

- Si persiste la accion por
tercera vez se le pone de pie
en clase.

- Si continla se le separa del
pupitre y se le envia a otro
lugar de la clase para que
reflexione.

-Cambiarle de actividad y de
aula en el caso de que alun
insista en molestar.
-Notificacion a la familia

- Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnos y
profesores (15 dias maximo)
-Cambio de grupo del
alumno por un maximo de 15
dias.

-Suspension del derecho a
asistir a determinadas clases
(5 dias maximo)
-Madificacion temporal del
horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y
salida del centro como al
periodo de permanencia en
él, por un plazo méaximo de
15 dias lectivos.

-Acuerdo reeducativo

- Profesor presente o
tutor.

-Profesor presente o tutor.

- Profesor presente o
tutor, previa comunicacion
al J.de E.

-Jefe de Estudios, oido al
tutor y profesores
implicados.

- Profesor presente o
tutor, previa comunicacion
al J. de E.

- J. de Estudios.

-J. de Estudios

-J. de Estudios

Director o J. de Estudios.

f) Deterioro leve de las
dependencias del
centro, de su material
0 de pertenencias de
otros alumnos, del
autobus o de comedor.
Deterioro de
dispensadores de
papel, jabon,
papeleras u otros
elementos de
seguridad e higiene,
asi como hacer un

-Arreglo o reposicion de lo
dafado.

-Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades
del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafo
causado.

- Tutor.

- Jefe de Estudios.

- Director.
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mal uso de los
mismos.

g) Reiteracion, 3 o mas
infracciones recogidas
en este apartado.

- Suspension del derecho a
participar en actividades
extraescolares que supongan
la pernoctacion fuera del
domicilio familiar, cuando tal
actividad supere en més de
un dia la jornada escolar.

- Tutor.
- Componentes del equipo
directivo.

h) Despreciar los
alimentos, comida o
bebida, arrojandolos
por la mesa o el suelo,
asi como los utensilios
propios de la comida.

- Citacion a la familia para
dar cuenta del
comportamiento.

- Privacion del derecho de
uso del comedor por un
tiempo de 1 a 3 dias.

- Monitoras del comedor.

- Componentes del equipo
directivo.

- Cualquier profesor que
presencie los hechos.

i) Posesion y uso de
forma inadecuada de
teléfonos moviles,
aparatos electronicos
no autorizados u otros
objetos de valor en el
centro 0 en el autobus.

- Retirada de dichos objetos
y entrega a un adulto que se
haga responsable de él.

- Si son ocasiones reiteradas
se le recoge el objeto y se
devuelve al final del curso.

- Profesor presente.

- Profesor presente previa
comunicacion al J. de
Estudios y a la familia.

j) Cualquier otra
incorreccién que altere
el normal desarrollo de
la actividad escolar y
no constituya falta
segun el apartado
b.6.1)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

(De todas ellas quedara constancia rellenando el parte o protocolo relativo a
estas faltas que figura como anexo Il — B al final del R.R.I.)

FALTAS GRAVES

TRATAMIENTO
(Después de la aclaracion
de los hechos 0 actos)

PERSONAS
COMPETENTES
(Oido siempre al alumno)

a) La reiteracion y
premeditacion de las

leves con cierta carga de

intencionalidad (de 3a 6
Veces en un mes.
Teniendo en cuenta las

circunstancias atenuantes

0 agravantes, agente y
tipo de falta).

- Amonestacion publica o
privada.

-Comunicado escrita a la
familia.

- Realizacion de trabajos
extras fuera del periodo
lectivo.

- Acuerdo reeducativo

- Profesor presente y
transmision del hecho al
tutor.

-Tutor, previa
comunicacion al J. de E.
-Profesor o tutor

Director o J. de Estudios.
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b) La falta de respeto,
indisciplina, acoso,
ciberacoso, amenazay
agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al
profesorado a cualquier
miembro de la comunidad
educativa incluidas las
monitoras de comedor, de
transporte, conductores
de autobuses, y en
general, a todas aquellas
personas que desarrollan
Su prestacion de servicios
en el centro educativo.

-Amonestacion publica o
privada.

- Peticion de disculpas
publicas o privadas.

- Comunicado escrita a la
familia

- Realizacion de tareas
extras fuera del horario
lectivo. (entre 6 y 15 dias)

- Cambio del grupo si en
€l esta la persona
afrentada. (entre 16 dias y
el final del curso escolar,
si son medidas cautelares
no podran exceder de 5
dias, que se descontaran
de la sancion posterior.

- Realizacion de un
acuerdo reeducativo
previa opinion favorable
de la familia (cuando no
sea tema de acoso e
intimidacion)

- Proceso de mediacion.

- Suspensién del derecho
a asistir a determinadas
clases (de 5 a 30 dias).

- Suspensién del derecho
a participar en actividades
extraescolares que
supongan la pernoctacion
fuera del domicilio familiar,
cuando tal actividad
supere en mas de un dia
la jornada escolar.

- Suspensién del derecho
a usar el servicio de
transporte por un tiempo
determinado (de 5 a 30
dias).

- Suspension del derecho
a hacer uso del servicio
de comedor por un tiempo
determinado (de 3 a 30
dias).

- Cambio de Centro

-Profesor presente y
transmision del hecho al
tutor.

-El alumno a la persona
afectada

- Tutor, previa
comunicacion al J. de E.
-Tutor o profesorado
implicado, previa
comunicacion al J. de E.

-Director que lo
comunicara al J. de E. y
Comision de Convivencia

- El Director designara a
un profesor y se contara
con la presencia del
alumno y padres

o tutores legales.

Se constituiran comisiones
de observancia.

- Mediador.

- Director.

- Autoridad competente.
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c) La suplantacion de
personalidad fisica o
virtualmente, en actos de
la vida docente y la
falsificacion o sustraccion
de claves de acceso a
medios digitales,
documentos y material
académico.

-Amonestacién publica o
privada.

- Peticion de disculpas
publicas o privadas.
-Comunicado a la familia
y realizacion de deberes
extras.

- Cambio de grupo de
alumnos durante un
periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso
escolar. Si es medida
cautelar no seran mas de
5 dias.

-Suspensién de asistencia
a actividades
extraescolares (de 15 a
30 dias)

- Suspension del derecho
a asistir a determinadas
clases, uso de autobus,
uso de comedor (de 5 a
30 dias).

- Cambio de Centro

-Profesor presente y
transmision del hecho al
tutor.

-El alumno a la persona
afectada

- Tutor, previa
comunicacion al J. de E. y
a la C. de Convivencia

- El J. de E y la Comision
de Convivencia.

- El Director que lo
comunicara al J. de E. y
ala C. de Conv. y al tutor
y demdas profesorado.

- Idem que lo anterior.

d) Los dafios graves
causados por uso
indebido o intencionado
en los locales, material o
documentos del centro o
en los bienes de otros
miembros de la
comunidad educativa.
Utensilios, mobiliario del
comedor. Elementos de
seguridad e higiene.
Desprecio de los
alimentos, arrojar
alimentos entre las
mesas, etc. (recogido en
plan de comedor).

- Realizacion de tareas
gue contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o,
si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a
las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa.
Dichas tareas. Dichas
tareas no podran tener
una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a
15 dias lectivos.

- Ademas de lo anterior la
reparacion de lo dafiado,
reposicion de lo
estropeado, o pago de lo
mismo, por parte de la
familia.

- Ayudar a barrer el
comedor

--ldem que lo anterior
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e) Los actos injustificados
que perturben
gravemente el normal
desarrollo de las
actividades del centro:
desobediencia general,
abucheo en gran grupo a
cualquier persona,
incitacién a las peleas,
intimidacion.

- Amonestacion publica
-Elaboracién de contratos
(premios-castigos) para
modificar la conducta,
-Eliminacion de
actividades
extraescolares (por 15
dias), comunicacion a la
familia, -Deberes extra
fuera del periodo lectivo

- El Director, o habiendo
delegando éste en el J. de
E. y Comision de
Convivencia.

- Colaboracion del Equipo
de Orientacion para
aplicar las técnicas y las
actividades de
modificacion de
conductas disruptivas.

f) Las actuaciones
perjudiciales para la salud
y la integridad personal de
los miembros de la
comunidad educativa del
centro o la incitacion a las
mismas: fumar o vapear
en los servicios 0 en
cualquier instalacion del
centro, hacer fuego,
provocar cortocircuitos...

- Ejecucion de tareas de
limpieza del centro:
recogida de papeles,
limpieza de papeleras,
limpieza de escritos en las
paredes. (de 6 a 15 dias)

- Suspension del derecho
a asistir a determinadas
clases, uso de autobus,
uso de comedor (de 3 30
dias).

- Cambio de Centro

- Idem que lo anterior

g) Las conductas que
atenten contra la dignidad
personal de oros
miembros de la
comunidad educativa, que
tengan como origen o
consecuencia una
discriminacion o acoso
basado en el género, la
orientacion o identidad
sexual, o un origen racial,
étnico, religiosos de
creencias o discapacidad,
0 que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas
personales.

- suspension del derecho
de asistencia a
determinadas clases 0 a
todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion
continua y entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho
periodo, con los
procedimientos de
seguimiento y control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.
- Expulsion temporal o
definitiva del centro.

-El director del centro.

-El jefe de estudios por
delegacion del director.
-El Coordinador de
convivencia, habiendo
delegado en él el director
del centro.

-Siempre se dara
audiencia a la familia para
explicarles la situacion, en
todo momento, del
proceso.

h) El incumplimiento de
las sanciones impuestas

- Ildem que lo anterior

- Ildem que lo anterior
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Mencion y tratamiento especial se les aplicara a los casos de “bullyng”. Para ello
se seguiran los pasos y protocolos del anexo Ill de la Orden 52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros de C. y L. Figurar4

como anexo V al final del presente R.R.I.

b.10) LA MEDIACION, LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EL
EXPEDIENTE SANCIONADOR

Estas tres posibilidades de afrontar y solucionar los conflictos graves o muy
graves gue los alumnos podrian llegar a provocar en los centros estan

contempladas en el

Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, en los
capitulos IV y V. Con la salvedad de que en los casos de “intimidacion y
acoso...-"-art.32. 2- sélo cabra la aplicacion de “expediente sancionador”.

“Como su nombre indica
es una forma de abordar
los conflictos surgidos
entre dos o mas
personas, contando para
ello con la ayuda de una
tercera persona
denominada mediador”.
Este tratara de buscar
una solucion satisfactoria
para todas las partes.

“E s un acuerdo formal y
escrito, entre el centro,
alumno y los tutores
legales de éste, por el que
todos adoptan libremente
unos compromisos de
actuacion y las
consecuencias que se
derivaran de su
desarrollo, al objeto de
cambiar las conductas
gue perturben la
convivencia del centro o
aquellas que dificulten el
proceso educativo”

MEDIACION ESCOLAR ACUERDO EXPEDIENTE
(ANEXO I1I) REEDUCATIVO SANCIONADOR
(ANEXO IV) (ANEXO Il = B)
oerilE o DEFINICION: DEFINICION:

“El procedimiento se
iniciara de oficio mediante
acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia
0 a peticion de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no
superior a 2 dias lectivos
desde el conocimiento de
hechos causados por las
conductas gravemente
perjudiciales para el
centro” (art. 48, 49 y 50)

ASPECTOS BASICOS

a) Voluntaria para los
alumnos.

b) Basada en el dialogo,
la imparcialidad y la
reconciliacion.

c) Puede ser cualquier
persona de la comunidad
ed., formada para ello.

d) Puede ser propuesto

ASPECTOS BASICOS

a) La iniciativa parte de
los profesores.

b) Los padres y alumnos
lo aceptaran
voluntariamente, o no.
¢) El documento escrito
reflejara:

- La conducta que se
espera

ASPECTOS BASICOS

-Posibilidad de acogerse
al procedimiento de
acuerdo abreviado.

a) La incoacion del
procedimiento recogera:
-Hechos, fecha, conducta
y disposiciones
vulneradas.
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por cualquiera de las
partes, pero aceptado por
las dos.

e) La mediacion puede
llevarse a cabo después
de una sancion. Si se
llegara a un acuerdo final
el expediente sancionador
se archivaria.

f) Los acuerdos se
recogeran por escrito
(compromisos, plazos...)
g) Si no se alcanzara
ningun acuerdo, o se
incumpliera lo acordado el
director actuara en
consecuencia, dando
continuidad al proceso
sancionador.

h) Si no se puede llegar a
un acuerdo por causas
ajenas al infractor se
debe considerar como
elemento atenuante.

i) El cumplimiento del
acuerdo alcanzado debe
finalizar en el plazo de 10
dias a partir del logro del
mismo.

- Las consecuencias del
cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

d) Un profesor, designado
por el director coordinara
el proceso.

e) La existencia de éste, y
su cumplimiento,
paralizaria el curso de un
posible expediente
sancionador, si es que se
hubiera iniciado ya. En
caso de incumplimiento
se aplicaria los art.34.3, y
el 51 de este Decreto

f) Par supervisar el
proceso: “Una comisién
de observancia”

(Alumno, padres, prof.
coordinador, tutor-sino
coincide con el anterior,
director o persona en
quien delegue)

g) Los acuerdos se
llevaran a cabo por
periodos de 25 dias
lectivos, a partir de la
fecha de la reunion en
que las partes aceptaron
el acuerdo.

-Identificacion del/os
alumno/s.

-Sanciones aplicables.
-Nombramiento de un
instructor y si es muy
complejo un secretario.
Ambos del centro.
Sometidos a la ley
30/1992 del 26 de
noviembre. Siendo éste,
desde su nombramiento
por el director quien
recoge y anota los datos
del expediente
anteriormente
mencionados.

b) El procedimiento se
podra paralizar si se
decide aplicar los
acuerdos reeducativos
explicados en la columna
anterior, menos en casos
de “acoso, intimidacion,
grabaciones...” art. 41.
letra “c” que a su vez
remite al art. 32.2 del
Decreto51/2007

¢) La incoacién del
expediente ha de
comunicarse a las partes
anteriormente
mencionadas implicadas,
al que propuso su
incoacion y también al
Inspector de educacion.
d) El director podréa aplicar
y revocar las medidas
cautelares que figuran en
el art.51 (cambio temporal
de grupo, suspensién
temporal de la asistencia
a clases, a activ.
Extraesc. so6lo durante 5
dias. Se descontara
posteriormente de cuando
determine la sancién
posterior.

e) El pliego de cargos se
notificara al alumno y su
familia. Tiene un plazo de
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dos dias para presentar
alegaciones.

f) Concluida la instruccion
del expediente el
instructor redactara en el
plazo de 2 dias la
propuesta de resolucion.
Vienen a ser los datos
arriba senalados de la
letra a), pero ya probados,
calificacion de conducta,
alumnos responsables,
sanciones, atenuantes...y
la competencia del
director par resolver.
Junto con el tutor el
instructor dara audiencia
al alumno/familia para
comunicarselo. Estos
disponen de 2 dias para
presentar alegaciones.
Finalmente, junto con
éstas, si las hubiere, el
instructor elevara el
expediente al érgano
competente.

g) Es el director del centro
quien, en el plazo de 2
dias, resuelva el
procedimiento
sancionador segun figura
en el art. 53 del presente
Decreto.

h) Las faltas tipificadas en
el art. 48 de este Decreto,
prescribiran en el plazo de
90 dias a patrtir de la
fecha de su comision. Y
las sanciones igualmente
a partir de su imposicion.
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b.11) INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y

PLAZOS.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el Director

Apertura a solicitud de otros miembros de la Comunidad Educativa.

- Modelo 1. Iniciacién de expediente sancionador

- Modelo 2. Nombramiento de instructor y/o secretario

- Modelo 3. Nombramiento y/o recusacion del instructor por padres del alumno.

- Modelo 4. Notificacién a la persona que haya propuesto su incoacién.

- Modelo 5. Notificacion al inspector del centro.

- Modelo 6. Actuaciones del instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con
el alumno.

- Modelo 7. Actuaciones del instructor para el esclarecimiento de los hechos, con
otras personas.

2 dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

Medidas cautelares
- Modelo 8. Propuesta que hace el instructor al director del centro.
- Modelo 9. Propuesta por el director y notificacion al alumno, padres y/o
tutores.
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.

Duracién mdaxima de 5 dias lectivos a
descontar del tiempo propuesto en la
resolucién del expediente sancionador.

Pliego de cargos:

- Modelo 10. Pliego de cargos que propone e instructor.

- Modelo 10. Comunicacién por el instructor, al alumno padres o tutores para que
aleguen y para que propongan, si lo consideran oportuno, la practica de las
pruebas.

El periodo maximo para la instruccién del
expediente sancionador es de 3 dias
lectivos desde el nombramiento. 2 dias
lectivos para alegar. El instructor dispone
de 2 dias lectivos para realizar la practica
de las pruebas.

Resolucion y vista de audiencia del expediente sancionador

2 dias lectivos para redactar propuesta y

- Modelo 11. Propuesta de resolucion y vista de audiencia del expediente
sancionador.

comunicar.
2 dias lectivos para que aleguen padres o
tutores

Resolucion y vista del expediente sancionador
- Modelo 12. Elevacién del expediente al director del centro para su resolucion.

2 dias lectivos.

Resolucion del expediente por el director

- Modelo 13. Resolucion del expediente por el director y comunicacion a padres o
tutores. Estos podran solicitar por escrito ante el director del centro, que el
consejo escolar revise la resolucion del expediente. El consejo escolar lo revisara
en un plazo méaximo de 5 dias lectivos.

2 dias lectivos.

Comunicacion al proponente del expediente 'y al inspector del centro ___

- Modelo 14. Comunicacion a los miembros de la comunidad educativa que
proponen la incoacién del expediente.

- Modelo 15. Comunicacidn la inspector del centro.

Interposicion de recurso de alzada
Interposicidn por parte de los padres o tutores legales de recurso de alzada.

30 dias naturales desde la comunicacion.

e El procedimiento sancionador queda provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga la constancia
expresa, mediante escrito dirigido al director, de acogerse a medidas de mediacion o de acuerdo reeducativo.

e  Estas medidas de mediacién o de acuerdo reeducativo no se llevardn a cabo en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurren causas agravantes de la responsabilidad

que se mencionan en el art. 32.2 de este Decreto
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b.12) PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE EL ALUMNADO

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Entendemos por acoso escolar la conducta de persecucion fisica y/o psicolégica
gue realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de sus repetidos
ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion
de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.
El acoso es un tupo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las
conductas o0 agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un
tratamiento diferenciado.
Los rasgos que determinan la existencia de acoso son:

e Intencion de dafar.

¢ Reiteracion.

e Desequilibrio de poder.

MANIFESTACIONES DE ACOSO

EXCLUSION SOCIAL e ACTIVA. No dejar participar

e PASIVA. Ignorar
AGRESION VERBAL e DIRECTA. Insultar. Poner motes ofensivos.

o INDIRECTA. Hablar mal de alguien, difundir rumores dafiinos.
AGRESION FiSICA e DIRECTA. Pegar, empujar, poner zancadillas, etc.

o INDIRECTA. Esconder, robar, romper objetos personales.
AMENAZAS e Para atemorizar a la victima.

e Para coaccionar a la victima (chantaje)
ACOSO SEXUAL, VERBAL e Vejaciones fisicas, verbales, gestuales de contenido sexual.

O/Y Fisico e Insultos homdéfobos o de cualquier otro tipo en el mismo
sentido.
CIBERBULLYIN e Insultos reiterados, vejaciones, humillaciones, amenazas o

coacciones por mensajes de texto en redes sociales.

e Difusidn de imagenes, videos o informacion sin consentimiento,
con intencién de danar y humillar publicamente.

e Difusidn de bulos o rumores insidiosos en redes sociales.

e Suplantacion de identidad digital.
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PERFILES DE LAS VICTIMAS

VICTIMA PASIVA VICTIMA ACTIVA
e Falta de habilidades sociales o dificultad para e Bajo control de los impulsos.
mostrarlas. e Habitualmente acompafiado de hiperactividad y/o
e Timidos y retraidos. dificultades relacionadas con el déficit de atencion.
e Poca asertividad. e Reclama la atencién del grupo interrumpiendo.
e Rechazo del grupo de clase. No tienen amigos o e Sireciben agresiones reaccionan agrediendo.
con pocos amigos en el grupo, que también e Alto rechazo del grupo, y a menudo, de los profesores;
presentan dificultades de relacion. poco estimados.
e Personalidad miedosa. e Comportamiento inmaduro o inapropiado.
e Baja agresividad. e Actuan sin elegir la conducta mas adecuada a cada
e (Caracter pasivo. situacion.
e Autoestima baja. e Aveces las victimas mezclan este perfil con el de
e Presencia de algun rasgo distintivo con respecto agresores.
a la homogeneidad del grupo (ser nuevo en el e Situacion mas frecuente entre los chicos.
centro, pertenencia a un grupo social, racial,
étnico, religioso, econémico, cultural por razén
de identidad sexual, o ser ACNEE) o poseer
alguna caracteristica fisica diferenciadora (altura,
peso, diferencias intelectuales tanto por defecto
COMO por exceso, etc)
e Mayor nivel de inmadurez debida a una
sobreproteccién.

INDICADORES PARA RECONOCER EL ACOSO EN LA VICTIMA

e  Modificacidn del caracter, retraimiento.

e  Pérdida de interés por el colegio.

e  Brusco descenso en el rendimiento escolar.

Abandono de aficiones.

Angustia, nerviosismo, ansiedad.

Negativa a asistir al centro. Aparicion de absentismo.

Pérdida de capacidad de concentracidn.

Pérdida de confianza en si mismo.

Aislamiento.

Sentimiento de rechazo.

e Somatizaciones de enfermedades: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de estdmago,
etc.

e  Vantarde al recreo y regresan pronto.

e  Suelen preferir la compaiiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase.

Las Administraciones educativas regularan, actualizardn y completaran estos protocolos de
actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempefiar el coordinador de bienestar y proteccion. La comunidad educativa sera informada de
los protocolos de actuacién existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las
actuaciones previstas en los mismos. En todo caso los derechos de las personas afectadas

quedaran garantizados.
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ACTUACION ESPECIFICA.

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad,

discrecion, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. Es especialmente

importante que la informacién no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya

que esto podria adulterar los hechos y agravarlos.

Primeras actuaciones. -

1 Conocimiento de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso

de una situacién de intimidacion o acoso sobre algun alumno, o considere que

hay indicios razonables, lo pondra en conocimiento del tutory del equipo

directivo.

2 Averiguacion de los hechos.

El equipo directivo y el tutor, con el asesoramiento del EOEP, recabaran

informacion de distintas fuentes:

Documentacion existente sobre los afectados.

Observacion sistematica de los indicadores de intimidacién y acoso entre

el alumnado jen distintos espacios y situaciones.

Entrevistas y cuestionarios a los implicados, sus familiares, profesores y
otros alumnos.

Aplicacién de pruebas sociométricas al grupo.

Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un-informe que custodiara

el jefe de estudios.

3 Adopcion de medidas de caracter urgente.

Apoyo directo a la victima.
Vigilancia constante de todo el profesorado de los alumnos implicados.

Revision de la utilizacion de espacios y tiempos del centro.

4 Reuniodn del equipo docente con el equipo directivo.
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¢ Disefio del plan de actuacion en el caso de confirmarse la situacion de

acoso.

5 Comunicacioén de la situacion.

e A las familias de los alumnos implicados.

e Atodo el profesorado y personal no docente del centro.
e Ala Comision de Convivencia del centro.

e Al area de inspeccion educativa.

e Alos servicios sociales, judiciales o sanitarios, si fuera necesario.

Plan de actuacion.

1 Con los alumnos afectados.

¢ Vigilancia constante por parte de todo el profesorado.

e Entrevista con los alumnos.

e Firma de acuerdos y compromisos de llevarlos a cabo.

¢ Revision diaria por parte del tutor de los acuerdos durante el primer mes.

e Agresor: Programa de modificacién de conducta y ayuda personal.
Actuaciones dirigidas a potenciar habilidades sociales y la capacidad de
empatia. Aplicacion del RRI.

e Victima: Programas y estrategias de atencién y apoyo social. Actuaciones
dirigidas a favorecer la integracion social, la autoestima'y la asertividad.

e Espectadores: Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y apoyo entre
companeros.

e Seguimiento por parte del EOEP.

2 Actuaciones con las familias

¢ Informacion de la situacion y de los acuerdos tomados con los alumnos.
e Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones familia-centro.

¢ Informacién sobre posibles apoyos externos sociales y/o sanitarios.

3 Actuaciones con el grupo clase.

e Sensibilizacion y prevencién de situaciones de acoso.

e Deteccion de situaciones de acoso o intimidacion y apoyo a las victimas.
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e Aplicacion del programa socioescuela.
e Aplicacidon de programas y estrategias para mejorar la convivencia
recogidas en el PAT y en el Plan de Convivencia.

e Realizacion de tutorias dirigidas a la mejora de las relaciones de la clase.

4 Actuaciones con la comunidad educativa.

e Ofrecer informacién para la sensibilizacion y prevencion de situaciones de
acoso e intimidacion entre iguales.

e Charlas ofrecidas por la Orientadora del Centro.

5 Sequimiento del plan de actuacion.

¢ Mantenimiento de las reuniones necesarias del tutor, el equipo directivo y
el equipo de orientacién con los alumnos afectados y sus familias para
valorar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

¢ Valoracion de la Comisién de Convivencia de las actuaciones llevadas a
cabo.

¢ Informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar por parte del
coordinador de convivencia.

e Valoracion anual del profesorado del Plan de actuacion en caso de acoso
escolar. Propuestas de mejora.

b.13) AMBITO DE APLICACION, REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO.
El &mbito de aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interior abarca a
toda la comunidad educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada
uno de sus miembros, tanto en el horario lectivo, como en el horario de
actividades no lectivas.

El reglamento estara a disposicion de la comunidad educativa mediante la
publicacion de este, junto con el Proyecto Educativo, en la pagina web del centro.
Por otro lado, se explicaran las normas de funcionamiento, de convivencia, los
derechos y deberes del alumnado y las familias, la disciplina y las medidas de
correccion de las conductas contrarias a las normas en las reuniones generales

con las familias y en sesiones de tutoria destinadas a tal fin. Asi mismo, se
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recordaran las normas principales de funcionamiento del centro al profesorado en
el primer claustro del curso.
El original firmado y sellado estara archivado en la secretaria del centro y estara a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa que necesite
consultarlo.
Se entregara copia de este Reglamento a los siguientes 6rganos colegiados:

e Claustro.

e Miembros del Consejo Escolar.

e Asociacién de madres y padres de alumnos.

Las propuestas para su revision seran presentadas al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar para que sean valoradas. La aprobacion de las modificaciones
es competencia de la direccion del centro.

b.14) ANEXOS

Se han elaborado procedimientos de sancion para todas las posibles
situaciones que se puedan producir, recogidas en forma de anexos y que son las
siguientes:

Anexo |. Conductas levemente contrarias a las normas de convivencia.
Anexo Il. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Anexo Il Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro.

Anexo IV. Proceso de Mediacion.

Anexo V. Proceso de Acuerdo Reeducativo.

Anexo VI. Proceso ante posible Intimidacién y acoso.

Anexo VII. Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo oly
sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar.

Anexo VIII. Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y
no docente.

Anexo IX. Programa de atencion psicologica en situaciones de acoso y
violencia.

Anexo X. Protocolo de actuacion con el profesorado en el programa de
atencion psicoldgica y solicitud.

Anexo XIl. Protocolo de actuacion con el alumnado en el programa de
atencion psicoldgica y solicitud.

Anexo XIlI. Procedimiento de actuacion en asistencia juridica a
profesorado y alumnado.

(Anexos disponibles en el Reglamento de Régimen Interior)
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C. PLAN DE CONVIVENCIA
1. INTRODUCCION.

La mejora de la convivencia escolar es una preocupacion de nuestro centro
educativo y de la sociedad en general. La convivencia sera positiva si las
relaciones que se producen entre todas las personas que forman parte de esta
comunidad, se realiza desde el respeto, la aceptacion de las diferencias, de las
opiniones de todos y en igualdad.

El centro educativo tiene la responsabilidad de educar a los alumnos en los
principios, valores, habilidades y competencias para la convivencia, no solo en el
entorno escolar, sino también en la sociedad para desarrollarse como
ciudadanos.

Con un clima de convivencia escolar positivo el alumnado se siente parte de su
centro escolar, de su entorno y aprende las herramientas que son necesarias
para el respeto a los derechos de los demas.

Aprender a convivir sirve, ademas para mejorar y potenciar los aprendizajes
académicos.

El contexto escolar actual, va ligado a la transformacion digital de los centros , por
lo que también es necesario adaptarnos a nuevas realidades que incorporan
contextos virtuales, esto implica desarrollar la competencia digital y las
habilidades sociales para la mejorara del proceso de aprendizaje, por tanto desde
el centro educativo se deben afianzar las bases para que la convivencia tanto en
el entorno real como en el virtual sea respetuosa con los derechos de todos los

miembros que forman parte de nuestra comunidad educativa.

2. NORMATIVA APLICABLE.

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla'y Leon.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la
publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion
General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los
informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los
centros educativos de Castilla y Leon, asi como el modelo de informe de
los mismos.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla 'y Leon.

DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».
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3. EL CENTRO DOCENTE.

3.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO.

e Nombre del Centro: CEIP FUENTES BLANCAS
e Direccion: Pol. Residencial fuentes Blancas
e Cadigo de Centro: 09001086

e Localidad: 09193 - Burgos

e Teléfono Y fax: 947 48 63 78

3.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

El Centro al que se refiere el presente Plan es un Centro Comarcal ubicado en el
Poligono Residencial de Fuentes Blancas y que posee las caracteristicas
descritas en el Proyecto Educativo, y que han de ser tenidas en cuenta a la hora
de programar las actividades que han de favorecer un buen clima de convivencia.
Ademas del personal tipico de todo centro educativo, profesorado y personal de
apoyo al mismo, nuestro centro también tiene conserje, cocineras, monitoras de
comedor y monitoras de transporte, cuyas demandas e inquietudes han de
tenerse en cuenta en la programacion de acciones y actividades, y ha de
contarse con ellas a la hora de su aplicacién practica en todos los &mbitos en los
gue el nifio desarrolla su actividad en el centro.

El Centro buscara la maxima colaboracion con otras instituciones, Ayuntamientos,
Diputacion, Centros de Salud, CEAS, Entidades Financieras, para desarrollar
programas y proyectos que completen la educacion de los alumnos, asi-.como la
colaboracion y la integracion de todos los sectores de la Comunidad. Se ha de
lograr consolidar un liderazgo en la zona de influencia por medio de la

competencia, promocién y colaboracion.
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3.3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

En general, el clima de convivencia en nuestro Centro es positivo. Las relaciones
entre los miembros de nuestra comunidad educativa son bastante favorables,
apreciando un clima de colaboracién entre los mismos.

En cuanto a las relaciones entre el profesorado y el alumnado, las mayores
dificultades se producen en el incumplimiento de las normas establecidas y de
comportamientos disruptivos en el aula.

Ente el alumnado, las conductas mas frecuentes son las faltas de respeto entre
ellos.

Donde se observa un deterioro del clima de convivencia es en el periodo de
comedor, ya que los alumnos permanecen dos horas entre la comida y la vuelta a
la clase de por la tarde. En este periodo es donde se concentran la mayoria de
los conflictos entre alumnos y monitores.

Finalmente destacar que al ser un centro donde la mayoria de los alumnos son
transportados, también se dan algunos incidentes en el trayecto al centro.

No obstante, todo lo anterior y para constatar con precision la situacion, se
pasaran unas encuestas a los profesores y monitores que trabajan con los nifios
diariamente, de forma que tengamos una informacién actualizada y precisa en
varios momentos del afio. Se pasara en el primer trimestre, de forma que se
pueda corregir el Plan de Convivencia a la luz de la posible nueva realidad del
Centro al comienzo del curso, y se pasara al final de curso, de manera que pueda
servir como evaluacion del propio Plan. La misma aparece como anexo, pero

tendra el siguiente disefio:

Qué conducta o Quién la causa Cuéando Dénde | Posible | Medidas
conflicto se causa
produce

1| Grupo | Prof Fam Frecuencia Hora

Del mismo modo se pasaran unos indicadores a los alumnos para que valoren a
Su juicio como sienten el clima de convivencia en el centro, de forma que sean
ellos participes de los resultados en cuanto a agentes, tomando conciencia de los
actos contrarios a la convivencia que realicen, y pacientes, siendo conscientes de
las consecuencias de esos actos o de otros similares de los que pueden o

puedan haber sido objeto.
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3.4. FORMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera constructiva entre los alumnos. Hemos
de fomentar que el alumnado sea respetuoso y responsable con sus propios
comparieros, profesores, monitores y espacios del centro.

Cuando se da una situacion de conflicto, se han de seguir los siguientes pasos

para la resolucion del mismo.

e PRIMER NIVEL DE ACTUACION.

El primer nivel de actuacion sera el AULA, a través del Plan de Accion Tutorial.
El tutor desarrollara un proceso de formacion en la resolucion de los problemas
planteados, generalmente de tipo alumno / alumno, y de mediacién entre los

Mmismaos.

e SEGUNDO NIVEL DE ACTUIACION

Cuando la conducta disruptiva se plasme en comportamientos particulares de
alumnos en el aula o en el patio, con respecto al profesor o a sus propios
comparieros, el profesor o monitor responsable en ese momento, daran al alumno
una hoja de reflexién, en la que el alumno recapacitara sobre el comportamiento
que ha tenido y las consecuencias del mismo. Esta hoja sera firmada por el
alumno y por su padre/madre o tutor.

Si el conflicto es mas grave por su intensidad o0 por su persistencia actuara el
Coordinador de bienestar y proteccion en funciones de mediacién entre las

partes.

e TERCER NIVEL DE ACTUACION
Cuando el alumno incumple una norma de convivencia de manera reiterada y ya
ha sido advertido de su incumplimiento, o la norma incumplida incurre en una
falta leve, el profesor o monitor, elaborara un parte de incidencias donde
quedara reflejada la conducta del alumno, dando parte al Tutor y tomando las
medidas que en funcidn de sus atribuciones segun articulo 29.2.a) del Decreto

51/2007 considere pertinentes, con el objetivo principal del cese de la conducta,
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pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. El tutor de dicho alumno dara
aviso a los padres del mismo para que conozcan el problema, pudiendo citar a los
padres a una entrevista personal. Este parte se comunicara también al
Coordinador de convivencia y al Equipo Directivo.

En el momento en que un alumno acumule tres partes de incidencias, el
Coordinador de convivencia o el Equipo Directivo citaran a los padres del alumno
a quienes se les explicara la naturaleza y gravedad del problema.

La Direccidn, junto con el Tutor, el Coordinador y el Equipo de Orientacion,
recabaran informacion de los padres para conocer las posibles causas del
problema. Se realizara una entrevista con el alumno de la que ha de salir un
Contrato de Compromiso de Modificaciéon de Conducta.

Los sucesivos partes de incidencias seran custodiados por el coordinador de
convivencia, y presentados a la Comision en sus reuniones para su conocimiento
y analisis. Esta elaborara un informe para el Consejo Escolar con toda la

informacion recogida.

e CUARTO NIVEL DE ACTUACION

Si tras todas las actuaciones anteriores fallaran y siguiera el comportamiento

disruptivo, se aplicaria lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

e OTRAS ACTUACIONES

En determinadas ocasiones el mal clima de convivencia puede perturbar el
normal desarrollo de las clases dentro del aula. Convendria entonces actuar con
el grupo clase de alumnos a través de alguna dinamica de grupos o por medio de
una tutoria asamblearia.

Habra ocasiones en las que la naturaleza del mal clima de convivencia,
aconsejara la actuacion conjunta de profesores, padres y monitores, en su
resolucion. Todos han de actuar en este caso en la misma direccion, por medio
de medidas educativas y control de las mismas, en todos los espacios y tiempos
de actuacion de los alumnos.

En otros casos la actuacion sera mas directamente sobre las familias, dejando
este espacio de actuacion mas concreto a los Servicios Sociales

correspondientes.
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3.5 RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

Como se especifica en el Proyecto Educativo, se va a potenciar al maximo la
colaboracion con las familias en particular y con la Comunidad Educativa en
general. La colaboracion se articulara a través de las AMPAS, animando a las
mismas a la realizacion de charlas y cursos que contribuyan al buen clima de
toda la Comunidad.

La relacion con los padres de los alumnos se plasma en:

e Reuniones trimestrales con los tutores.

e Reuniones particulares con los tutores, o cualquier otro profesor directo del
alumno.

e Reuniones generales para tratar algin punto de interés; el &mbito puede
ser general, de nivel o de algun aula en particular.

e Reuniones generales o particulares con el Equipo de Orientacion para dar
alguna indicacion que ayude a la buena marcha del proceso de
aprendizaje.

e Reuniones con el AMPA para colaborar en cuantas propuestas y proyectos
sean necesarios.

e Reuniones trimestrales con el Consejo Escolar y alguna extraordinaria

siempre gue se requiera.

3.6. NECESIDADES DE FORMACION.

Las necesidades de formacion seran evaluadas por el Coordinador de bienestar y
proteccion, y por la propia Comision. Se fomentara la participacion del
profesorado en los cursos que organice el CFIE u otro organismo, relacionados
con la convivencia escolar. Las necesidades de formacion tendran en cuenta a

todos los miembros de la Comunidad Educativa, profesores, monitores y familias.

4. COMISION Y COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION.

4.1. COMISION DE CONVIVENCIA. Art. 20 del D.51/2007 y modificaciones en el D.
23/2014
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La comision de convivencia es una comision dependiente del consejo escolar que
tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
presente plan; colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de los conflictos.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre, evaluara la aplicacion de las medidas
propuestas y levantara un informe que se presentara al Consejo Escolar y en el
gue se daréa cuenta del clima de convivencia imperante, y del analisis de la
situacién percibida por todos los sectores de la comunidad educativa que han de
ser sondeados a la hora de realizar el informe correspondiente. Realizara también

propuestas que contribuyan a la mejora de la convivencia en el centro.

4.1.1 Constitucion.

La comisién de convivencia estara formada por:
-El director.

-El jefe de estudios.

-Dos profesores del consejo escolar.

-Dos padres del consejo escolar.

-Un profesor coordinador de convivencia, nombrado por el director. En el caso de
que este profesor no pertenezca al consejo escolar, asistira a sus reuniones con
VOZ pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia con
v0z, pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que
por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas, y hara las propuestas que considere oportunas

para la mejora de la convivencia del centro.

4.1.2. Funciones y normas de funcionamiento.

a) Elaborar un informe trimestral de las incidencias producidas en ese

periodo, de las actuaciones llevadas a cabo y de los resultados
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obtenidos. Posteriormente el Consejo Escolar procedera a su andlisis y
estudio.

b) Sin detrimento del anterior la comision podréa informar mediante
comunicados, procedentes de otros encuentros ocasionales, a los
tutores, AMPA o resto de profesorado, a través de un tablon de
anuncios preparado al tal efecto o por otros medios-pag. web...

c) Colaborar en la consecucion de los objetivos propuestos en el Plan de
Convivencia, al objeto de mejorarla si fuera necesario. Por lo cual
deberd intervenir en casos de conflictos buscando siempre soluciones
educativas.

d) Por todo ello debera conocer en profundidad tanto el Plan de
Convivencia como el R.R.l. para exigir el respeto a las normas y la
aplicacion de las sanciones en coherencia con lo propuesto en dichos

documentos.

4.2. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION. Art. 124 LOMLOE, .Art. 23
del D.51/2007 y maodificaciones en el D. 23/2014

En los Centros publicos de Castilla y Ledn que imparten ensefianzas completas
de educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o
formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia
de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del
Decreto (51/2007 de 17 de Mayo)

4.2.1. Funciones del coordinador de convivencia. Orden EDU 1106/2006, de 3 de julio

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa con objeto de mejorar el

clima escolar.
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b) Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la
situacion de la convivencia en el centro, tanto para su transmision, interna

como externa a la Administracion educativa.

c) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos

entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucién de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de

estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que

componen la comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social,

de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion

entre iguales.

h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que
le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a

favorecer la convivencia escolar.

4.3. TUTORES. Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Art. 24

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan

de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

153



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

c) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con
el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia

que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

4.4. PROFESORES. Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Art. 25

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en el art. 35 del Decreto, y en el marco de lo establecido en este R.R.I.

5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVOS GENERALES

Dentro de la Programacion General Anual aparecera incorporado un plan de
convivencia que recogera cuantas actividades se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos, y la
realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.
El primer objetivo y mas importante es que todos los componentes de este Centro
puedan convivir pacificamente, en un clima de respeto mutuo, que sea agradable,
solidario y tolerante, donde se fomenten actitudes no violentas en el
comportamiento o en el lenguaje, donde el proceso de ensefianza aprendizaje se
desarrolle en un ambiente positivo, creativo, optimista y de colaboracién, donde
los conflictos o dificultades que surjan se solucionen segun lo acordado en
comun, evitando las decisiones individualistas. Los objetivos generales de este
plan son:

e Desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia

e Mejorar la comunicacion en el Centro hacia todos los miembros de la

Comunidad Educativa, comenzando por dar a conocer el presente Plan.
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Reconocer los conflictos como algo natural y fuente de aprendizaje para la
vida.

Favorecer el clima de convivencia desde la educacion en valores.
Formarse en habilidades basicas de comunicacion. Escucha activa,
empatia, llegar a acuerdos.

Aceptar y valorar las diferencias.

Homogeneizar criterios en la resolucion de conflictos.

Dar a conocer los derechos y deberes de todos los miembros de la

Comunidad Educativa y especialmente el RD 51/2007 de 17 de mayo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de este plan son los siguientes:

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Aprender a pedir y prestar ayuda a otras personas.

Aprender a defender sus derechos y posiciones con educacion.
Aprender a cooperar y compartir.

Aprender a resolver conflictos por medio del dialogo.

Favorecer la figura del profesor como modelo.

Lograr que los alumnos desarrollen una autoestima adecuada.
Existencia de unas normas claras, reales y bien conocidas por los
alumnos.

Favorecer el desarrollo de un clima de trabajo agradable que estimule la
cooperacion y el trabajo en equipo.

Favorecer la comunicacion, colaboracién y trabajo conjunto familia —
escuela con especial atencién a la convivencia y disciplina.

Reducir la agresividad en los patios, favoreciendo la integracion y el

respeto personal.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado

cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y las medidas

correctora aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su

situacion y condiciones personales. Tendran un caracter educativo y

recuperados, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los
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alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.

6. DISENO DE ACTIVIDADES

e Realizar, siempre que sea posible, trabajos en grupo (grande y pequefio),
intentando que la formacion de los grupos sea variada y distinta en cada
ocasion, para que todos valoren el trabajo y la colaboracion con todos los
demas.

e Elaboracion de normas de convivencia relativas a:

- Entradas y salidas.

- Convivencia en el aula

- Uso de espacios comunes y de paso
- Comedor

- Comportamiento en los recreos.

e Realizar dinamica de grupos dentro del aula y siguiendo el Plan de Accion
Tutorial, para la resolucion de conflictos a través del didlogo y la
negociacion.

e Incidir'y potenciar la educacién en valores utilizando el tratamiento de los
temas transversales.

e Aprovechar el area de lenguaje para trabajar las habilidades sociales de
los alumnos.

e Valorar positivamente las diferencias de los alumnos potenciando su
autoestima.

e Realizar una oferta amplia de actividades extraescolares durante todos los
dias de la semana en el tiempo de comedor.

e Pedir a los padres y madres su colaboracion para trabajar ciertos dias en
la preparacion de actividades complementarias.

e Fijar estrategias y procedimientos, comunes, a seguir por los profesores/as
ante las conductas disruptivas de los alumnos y los conflictos que se
puedan plantear.

e Celebracion del dia de la Paz y la no Violencia.
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e Realizaciéon de actividades, en las que se trabajara la resolucion de

conflictos, se aprender& a detectar y a resolver situaciones sexistas,

xenofobas o raciales.

e Realizacién de talleres ofrecidos por organismos colaboradores, con el

tema de coeducacion, interculturalidad, resolucion y mediacion en materia

de convivencia.

6.1. Actividades.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES PARA PROFESORES

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ESPACIOS TEMPORALIZACION
-Conocimiento del Plan de TUTORES Y PLAN AULAS INICIO DE CURSO
Convivencia ESPECIALISTAS
-Difusioén del Plan de E. DIRECTIVO CHARLAS, AULAS PRIMER
Convivenciay el RRI del centro | TUTORES PAGINA WEB, TRIMESTRE
entre los alumnos y sus PLATAFORMA DE
familias. COMUNICACION
-Recogida de informacién sobre | TUTORES, PLANTILLAS CENTRO CUANDO SURJA EL
conflictos, comunicaciény toma | ESPECIALISTAS SEGUN CONFLICTO
de decisiones segun los EOEP PROCEDIMIENTO
procedimientos de actuacion. E. DIRECTIVO
-Colaboracién e implicacion de PROFESORADO CENTRO CUANDO SURJA EL
todo el profesorado en la CONFLICTO
resolucion de conflictos en:
tiempos de recreo,
desplazamientos, entradas y
salidas.

-Proyecto de formacién/Plan de | PROFESORADO PONENCIAS CENTRO EN EL MOMENTO
mejora de centro DE SU
REALIZACION
-Actividades que favorezcan la PROFESORADO CHARLAS, AULA TODO EL CURSO
integracion, la.convivencia y el JUEGOS,
buen clima del centro. CiRCULOS
RESTAURATIVOS

ACTIVIDADES Y SUGERENCIAS PARA LAS FAMILIAS

familia/profesores: conflicto de

autoridad

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ESPACIOS TEMPORALIZACION
E.P. Estructura familiar APA CHARLAS, CENTRO A LO LARGO DEL
EXPOSICIONES CURSO
E.P. Comportamientos APA CHARLAS, CENTRO A LO LARGO DEL
agresivos EXPOSICIONES CURSO
E.P. Relaciones APA Exposicién Ejercicios, Centro

trabajo grupos,
dialogo,

Asamblea
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ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA PARA ALUMNOS (TUTORIA, AREAS Y COMPLEMENTARIAS)

Medallas del buen
comportamiento

Infantil y
maestras de
apoyo

motivadora que supone
un reconocimiento al
buen comportamiento.

INFANTIL
Actividad Responsables |Recursos Metodologia - Espacios y
Descripcién temporalizacién
Tutoras de Ed. |Medallas Actividad muy Durante todo el

curso (viernes)
Centro escolar

Tutoras de Ed.

Mural con los

Diariamente se coloca

Durante todo el

verde, segln su
comportamiento, y lo
traen firmado por sus
padres.

Semaforos Infantil y colores del el nombre o foto de curso
maestras de seméforo cada nifio en el color Aula
apoyo correspondiente del
seméforo, en funcion de
su conducta.
Tutoras de Ed. Metodologia activa y Durante todo el
Asambleas Infantil y centrada en los curso
maestras de intereses del nifio. Aula
apoyo Se establecen las vias
de resolucion de
conflictos entre todos,
de forma participativa y
consensuada.
Tutoras de Ed. |Hojas de Semanalmente, se Durante todo el
Tablas de modificaciéon |Infantil y registro de la  |llevan a casa una hoja |curso
de conducta maestras de conducta de registro con los
apoyo semanal colores rojo, amarillo o

Rincon de pensar

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Favorece el aprendizaje
significativo y funcional.
Se acude para
reflexionar sobre un
comportamiento
inapropiado.

Durante todo el
curso
Aula

Normas de aula

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Pictogramas
de las normas

Enfoque globalizado.
Los nifios valoran la
importancia de tener
normas para una buena
convivencia. Se
establecen al principio
de curso y se perfilan a
lo largo del mismo.

Durante todo el
curso.

Aula y resto de
instalaciones
escolares.

Celebracion de
cumpleafios

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Corona,
dibujos,
canciones...

Actividad muy
motivadora y ludica, en
la que el nifio se siente
protagonista.

En este dia tan especial

Durante todo el
curso.
Aula
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para el nifio, recibe su
corona, dibujos de sus
comparieros,
canciones....

Talleres

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Materiales de
los diferentes
talleres

Actividad muy
motivadora que
favorece el aprendizaje
significativo y
globalizado.

Pueden ser Interciclos o
internivelares.

Durante todo el
curso

Normas comunes de
centro

Profesores del
Centro

En cuanto al uso de las
dependencias y material
del colegio, subidas,
bajadas, filas...

Durante todo el
curso

Las buenas maneras

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Se trabajan a diario
habilidades sociales
como saludos, por
favor, dar las gracias...

Durante todo el
curso

MEH, CAB

Infantil y
maestras de
apoyo

instalaciones y
exposiciones

motivadoras centradas
en los intereses de los
alumnos.

Fechas prescriptivas: Profesores del |[Exposiciones, |Actividad que favorece |A lo largo del
Constitucion, Navidad, |Centro canciones, un enfoque globalizado |curso.
Dia de la Paz, Dia del juegos, y el aprendizaje
libro, Dia del Arbol producciones | significativo.
plasticas... Canciones, poesias,
exposiciones de
trabajos...para
compartir con el resto
de compafieros y
profesores del centro.
Tutoras de Ed. |Juegosy Propuesta muy ler trimestre
Salidas a los Centros Infantil y juguetes motivadora para los Ludoteca
Civicos: Ludoteca maestras de alumnos, que favorece
apoyo una metodologia activa
y ltdica.
Salidas a museos: Tutoras de Ed. |Museos: Salidas muy 20y 3er trimestre.

Museos

Asistencia a obras de
teatro: “Cuentos de un
ciempiés”, “Un fantasma
en el archivo”

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Se comparte la
experiencia con otros
nifios y con personas
de otras generaciones.

1°y 3¢ trimestre
Teatro y palacio
de Castilfalé.

naturaleza y animales

Salidas por la ciudad: Tutoras de Ed. |Tren turistico, |Salidas muy Otofio y

“En tren por mi ciudad”, |Infantil y diferentes motivadoras centradas |primavera.

“El secreto del castillo” |maestras de monumentos | en los intereses de los | Diferentes
apoyo de la ciudad de |alumnos. lugares de la

Burgos. ciudad

Granjas-escuelas: Tutoras de Ed. |Talleres, Dia de convivencia 3e" trimestre.

Arlanzon y Albillos Infantil y animales, entre alumnos del Granja de
maestras de huerto... mismo nivel, en Arlanzony
apoyo contacto con la Albillos.
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propios de la granja.

Fiesta de Graduacién

Tutoras de Ed.

Infantil y
maestras de
apoyo

Festividad de fin de

etapa, junto a padres,
familiares y el resto de
niveles de Ed. Infantil.

3¢ trimestre.
Centro escolar

Profesores del |Talleresy Despedida del curso 3¢r trimestre.
Semana Cultural centro materiales con talleres y Centro escolar
para su actividades ludicas,
desarrollo. motivadoras y variadas
La biblioteca del patio | Tutoresy Libros de En el tiempo del recreo |Todo el curso
especialistas lectura.

PRIMER INTERNIVEL (1°, 2°, 3°)

ACTIVIDADES CONVIVENCIAPARA ALUNNOS. (TUTORIA, AREAS Y COMPLEMENTARIAS)

Actividad Responsables |Recursos Metodologia Espacios
y .
temporali
zacion

El buzén de las emociones | Tutores Buzon Participativa Todo el

Papeles tutoria curso

El semaforo de Tutores y Semaforo elaborado | Durante todo el Todo el

comportamiento especialistas por las tutoras horario escolar curso

Cartel convivencia Tutores y Tarjetas con normas | Durante todo el Todo el

especialistas de cumplimiento horario escolar curso

Creacion de grupos Tutores 'y Reparto de Durante todo el Todo el

cooperativos especialistas responsabilidades a | horario escolar curso

los alumnos

El monstruo de colores Tutores Libro Participativa 1° trim.

Botes de colores tutoria
El buzén “felicito o reprendo” | Tutores Buzén Participativa Todo el
Papeles rojo y verde | tutoria curso

Las tarjetas Tutores Tarjetas de colores Durante todo el Todo el

con normas del aula | horario escolar curso

El dia del mayor Tutores Convivencia con los | Act. Un dia

mayores en la complementaria
residencia (ahorcado)
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Carta de compromiso de Tutores Carta. Participativa Septiembr

nuestras normas de clase. e

Cartel de nuestras normas | Tutores Cartel Septiembr

elaboradas por los alumnos. complementaria e

Actividades a nivel de Tutores Alo largo

centro: ) del curso

Paz, Navidad, Libro, Arbol..

Excursion fin de curso Tutores y salida Un dia Mayo-junio
especialistas

Buzdn de convivencia Tutores Buzén y papeles Tutoria Todo

curso

RECRE-ARTE Tutores y Folios, pinturas, En el tiempo del Todo el
especialistas rotuladores recreo curso

La biblioteca del patio Tutores y Libros de lectura. En el tiempo del Todo el
especialistas recreo curso

Carnet de convivencia Tutores y Carnet Recreo, Todo el
especialistas desplazamientos y | curso

aula.

Circulos restaurativos Tutores y Participativa Siempre

especialistas que sea
necesario

ACTIVIDADES CONVIVENCIA (TUTORiA, AREAS Y COMPLEMENTARIAS) : SEGUNDO
INTERNIVEL (4°, 5°, 6°)
Actividad Responsables |Recursos Metodologia Espacios y
temporalizacion
Taller de igualdad CEAS Materiales Participativa, tipo | Aula
(tareas domésticas) domésticos | taller
Taller de resolucién de | CEAS Materiales Dinamicas de Aula
conflictos. Formacion de variados grupo. Asignacion
mediadores de roles.
Prevencion y resolucién | Tutores Debate sobre los Aula
de conflictos en el aula problemas y
conflictos.
Asamblea
Buzon de sugerencias 'y | tutores Buzon Participativa. Aula
quejas.
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Reflexion del dia Tutores Cuaderno Visiéon personal Aula
sobre aspectos de
la convivencia en
el aula.
Juegos cooperativos Profesores de Material de | Juegos grupales Patio, gimnasio
Educacién fisica | juego
variado
Torneo multideporte Profesores de Balones Competicion Patio
Educacion fisica interclases
Autoevaluacion del Tutores Hojas de Control personal Aula
comportamiento registro del
comportamiento
Butrera o Pineda (aulas | Tutores Materiales Talleres, juegosy | Molino de Butrera
de la naturaleza) para el dinamicas de Pineda de la Sierra
trabajo en la | grupo
naturaleza
Jornada de convivencia | Tutores Convivencia y Junio
fin de curso. actividades ludicas
RECRE-ARTE Tutores y Folios, En el tiempo del Todo el curso
especialistas pinturas, recreo

rotuladores

La biblioteca del patio Tutores y Libros de En-el tiempo del Todo el curso
especialistas lectura. recreo
Carnet de convivencia Tutores y Carnet Recreo, Todo el curso

especialistas

desplazamientos y

aula.

Circulos restaurativos

Tutoresy

especialistas

Participativa

Siempre que sea

necesario
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Todas las actividades que se lleven a cabo en las distintas aulas, seran recogidas trimestralmente en la siguiente plantilla:

ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

NIVEL: CURSO: N\ ™. / N\ o punnennnnnnen. TRIMESTRE

TITULO DE LA ACTIVIDAD COMENTARIOS (si procede) EVALUACION




CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

7. NORMAS DE CONVIVENCIA.

7.1 GENERALES.

e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa desde los
siguientes ambitos de la persona:
o a.- Fisicamente (raza, sexo)
o b.- Ideolégicamente (politica, social, religion)
o C.- Culturalmente
o d.- Forma de estudiar (proceso formativo y de aprendizaje).
e Conocer y cumplir las normas del RRI
e Asistir todos los dias al centro con puntualidad. La puntualidad debe
observarse también a la hora de subir del recreo y en el acceso al aula tras
el periodo de comedor.
¢ Participar en las actividades programadas por el profesor.
e Respetar los horarios para la realizacion de las actividades.
e Entregar a sus familias las notas escritas en la agenda o los comunicados
de conducta para ser firmados.

o Esforzarse, en funcién de las capacidades de cada uno, para comprender
y asimilar los contenidos de las distintas disciplinas.

e Asumiry aplicar las habilidades basicas sociales:

saludar

- despedirse

- __pedirlas cosas “por favor”

- dar las gracias

- pedir permiso

- pedir perddn o disculpas

- cuidar los modales

- evitar gestos soeces y palabras malsonantes

- llamar antes de entrar a un lugar

- permanecer sentado en su lugar de trabajo sin levantarse

innecesariamente.
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ENTRADAS, SALIDAS, ESCALERAS Y PASILLOS.

e Entrar y salir del centro por las puertas asignadas.

¢ No abandonar el centro solo, bajo ninguna circunstancia.

e Cuando se abandone el centro acompafiado de un adulto, hay que dejar
recado de tal circunstancia a algun responsable para que tome nota. En el
caso de ser recogido por algun familiar o persona autorizada fuera del
recinto, en el momento de acudir al autobus, debera también quedar
constancia de tal circunstancia, avisando a algun responsable o a la
monitora del autobus correspondiente.

e Tratar de ausentarse del centro lo menos posible, pero cuando asi habréa
de ser por una causa justificada.

¢ No se entregara ningun nifio a ninguna persona desconocida que no
presente el carnet que le acredita expresamente autorizado a ello.

e Desplazarse por el centro ordenadamente, sin correr, controlando el tono
de voz para no chillar, siempre acompafiados por un profesor, salvo
cuando un nifio o dos van al servicio durante las clases, o estan
cumpliendo algun recado.

e Usar los servicios normalmente cuando llegan de los autobuses o durante
los recreos para no interrumpir las clases.

¢ Mantener limpio tanto el edificio como el patio, jardines y demas
dependencias. Utilizar las papeleras.

e Usar adecuadamente tanto las instalaciones como los materiales del
centro.

e Atendery cumplir las directrices en caso de salida de emergencia.

CLASE.
e Entrar a clase en silencio y sentarse sin hacer ruido. Si faltara el profesor,

esperarle en silencio.

e Atender y obedecer al profesor mientras explica y a los compaferos
cuando intervienen.

e Respetar el trabajo y el tiempo de estudio de sus compafieros sin molestar

ni interrumpir.
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Tratar a sus compafieros de forma correcta, sin insultar, humillar o agredir.
Respetar la identidad real o virtual de sus comparieros. Evitar las
conductas inapropiadas en las relaciones digitales, redes sociales, el
ciberbulling, o cualquier otra practica inapropiada derivada del uso de los
dispositivos digitales.

Respetar los materiales y las pertenencias de los demas.

Mostrar actitudes tolerantes ante la diversidad.

Traer el material y equipamiento que los profesores demanden. Evitar los
objetos de valor y de entretenimiento que les puedan desconcentrar
(juegos electronicos, moviles, relojes multimedia, etc.).

Hablar sin voces, cuando el profesor lo permita y respetando el turno de
palabra.

Resolver los conflictos de forma pacifica, mediante el dialogo o buscando
la mediacion de algun profesor.

Tratar de trabajar en silencio cuando corresponda.

Seguir y obedecer a las indicaciones de los profesores.

Atender a las explicaciones de los profesores.

Hacer las tareas diarias que el profesor sugiera. Presentar los cuadernos y
los trabajos con limpieza y orden.

Mantener los pupitres, sillas y paredes limpias y sin ralladuras.

Ordenar adecuadamente el aula poco antes de finalizar las clases.
Procurar no introducir en la boca ningan material pequefio del trabajo de
clase, especialmente pegamentos.

Cumplir responsablemente las tareas que se han elegido libremente en
tutoria (delegado de clase, borrador de la pizarra, etc.).

Evitar levantarse del sitio sin permiso.

Al finalizar la clase de la tarde, todos los alumnos colocaran encima de su

mesa, sin hacer ruido, la silla correspondiente.

7.4. PATIO Y RECREO
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Abstenerse de colgarse de canastas, porterias, de correr por las gradas o

saltar desde ellas, de jugar con palos o con piedras.
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e Tirar los envoltorios de los almuerzos a las papeleras, distribuyendo los
residuos segun los compartimentos, para reciclar los envases.

¢ Mantener limpia la zona acolchada, asi como las paredes del porche, sin
escribir en ellas.

e Usar los balones en los recintos deportivos asignados e intentar no dar a
ventanas o puertas.

e Utilizar los servicios so6lo cuando haga falta, no para jugar o esconderse en
ellos. De cualquier modo, 5 minutos antes de subir a clase, se avisara para
gue nadie se quede sin ir al bafio por descuido. Pueden hacer uso de los
bafios durante todo el tiempo que dure el recreo.

e Comunicar a los profesores las alteraciones de orden que se produzcan o
los desperfectos que se adviertan con el fin de repararlos cuanto antes.

e Bajar al recreo acompafiados por el profesor que esté impartiendo clase en
ese momento.

¢ Ningun alumno permanecera en las clases, pasillos o lavabos durante el
horario del recreo.

e Siestando en el recreo algin alumno tuviera que subir a clase por algun
motivo, siempre debera hacerlo acompafiado por un profesor o monitor.

e Los maestros de turno de vigilancia establecido por el Jefe de Estudios,
atenderan las eventualidades, problemas y peticiones de los alumnos, que
puedan surgir durante el recreo y velaran por el buen trato de las
instalaciones.

e Los maestros de vigilancia cuidaran que los alumnos no salgan del recinto
escolar, que no entren en la parte de toboganes los no autorizados, no
deambulen por aulas y pasillos del Centro.

e Los alumnos utilizaran durante el recreo los servicios de los patios.
Permaneceran en los patios que los hayan sido asignados.

¢ Igualmente cuidaran que no practiquen juegos peligrosos y violentos, que
tengan un trato correcto entre ellos, etc.

e Los incidentes que se produzcan entre los alumnos, durante los recreos,
deben ser solucionados por los maestros de turno de vigilancia. Si fuera de

mayor gravedad lo comunicaran en Direccion.
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Los maestros tutores, 0 en su caso, los que en ese momento tengan clase
con ellos, controlaran a los alumnos en las entradas y subidas a las aulas
al inicio de las clases de mafiana, tarde y recreo. Al término del recreo los
profesores de turno vigilaran para que no se quede nadie en los patios.
En caso de accidente de los alumnos, los maestros encargados de la
vigilancia procederan a prestarles los cuidados necesarios y si fuera algo
mas grave lo comunicaran en Direccion para que tomen las medidas
oportunas.

En los dias de lluvia, los alumnos que no puedan bajar a los patios
permaneceran en las aulas con el profesor que les haya sido asignado.
No esté permitido jugar con balones dentro del porche.

No esta permitido comer en la zona acolchada del porche.

COMEDOR.

Obedecer y respetar a las monitoras.

Intentar comer la mayor parte de los alimentos preparados, con la
educacion propia de la mesa, utilizando adecuadamente los utensilios,
evitando tirar comida al suelo o sacarla del comedor (postres), y mucho
menos arrojarse migas de pan unos a otros.

Tener cuidado al servir el agua para no verterlo y manchar las mesas.
Sentarse en el puesto de mesa asignado.

Entrar y salir ordenadamente. Ningun nifio se levanta para salir al patio si
no es acompafado por su monitora de referencia.

Temporalmente habrd un responsable de mesa que se ocupara de que su
mesa (de cuatro) quede recogiday ordenada para que pueda ser retirado
el menaje por parte de las monitoras.

El mend es comun para todos los nifios salvo por prescripcibn médica
debidamente justificada.

Deberan notificar a la empresa a través del teléfono 012, antes de las 9,30
del dia, la solicitud de algun menu especial, por algin problema médico

sobrevenido y siempre debidamente documentado.
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No se administrara ningun tipo de medicamentos a los alumnos. En caso
necesario seran los padres los que acudan al centro a suministrarlos.
Hablar con un tono de voz bajo y con los compafieros de mesa, no a voces
con los de otras.

Los menus seran entregados a los nifios con antelacion y publicados en la
pagina web del centro.

Es aconsejable que los alumnos de 3 afios traigan un babi para uso
exclusivo de comedor.

Las familias estan obligadas a anular el servicio de comedor del dia
correspondiente si los alumnos no van a hacer uso de él. Deben anularlo
con antelacion, antes de las 9,30, llamando al 012.

Durante el periodo de comedor se aplicaran las normas de convivencia
establecidas en este documento.

Si durante el recreo de comedor algin alumno debe subir a las clases para
realizar cualquier tarea o quiere ir a la biblioteca, debe de esperar al
profesor encargado que le acompafara junto con los demas. Ningun

alumno puede subir/bajar sélo por las escaleras.

7.6. TRANSPORTE.

Durante los trayectos del autobus, asi como en las bajadas y subidas al mismo,

los alumnos han de guardar las normas establecidas para el normal desarrollo del

servicio. Entre ellas:
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Respetar a la monitora y al conductor y las normas que éstos estimen para
el buen comportamiento en el autobus.

Ser puntuales en la parada para no hacer esperar.

Deben cuidar y respetar los asientos y accesorios del autocar.

No cambiarse de autobus sin la debida comunicacion, ni bajarse en otra
parada distinta a la habitual.

Cada alumno ha de ir todo el trayecto sentado en el lugar que le haya
indicado la monitora responsable.

No subiran ni se apearan del vehiculo hasta que éste no se halle parado y

con la sefal de emergencia funcionando.
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Deben de cuidar el lenguaje no usando palabrotas ni insultos.

Queda prohibido el consumo de alimentos so6lidos o liquidos en el autocar,
asi como todo tipo de golosinas y chucherias.

Su comportamiento debe ser tal que no ponga en riesgo su seguridad o la
de aquellos otros que le acompafian en el viaje.

Hay que permanecer sentados y tranquilos en el asiento hasta que el
autobus esté totalmente parado.

En el asiento, mirar siempre adelante. Ser amables con los demas. No
empujar al ir hacia la salida.

Viajar siempre con el cinturon de seguridad puesto.

A la llegada al colegio, después de bajarse del autobus, dirigirse al porche

sin correr ni empuijar.

8. MECANISMOS DE DIFUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. DIFUSION DEL PLAN

Se daréa copia de este plan a todos los miembros de la Comunidad

Educativa para su conocimiento y estudio.
Se colocaréa en la pagina WEB del Centro.

Tutorias de padres

8.2. SEGUIMIENTO

El seguimiento del plan, ser& labor del Coordinador de Convivencia a lo

largo de todo el afio.

La Comision de Convivencia en sus tres reuniones anuales, una por

trimestre, de caracter ordinario.
Cualquier otra de caracter extraordinario que se pudiera solicitar.

De todas estas reuniones se levantara acta indicando especialmente la

evolucion del clima de convivencia en el Centro.

8.3. EVALUACION
En cuanto a la evaluacion del Plan y su efectividad se tendran en cuenta:
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Los informes trimestrales preceptivos de la Comisién de Convivencia, y su

evolucion a lo largo del tiempo.
» Elinforme preceptivo del Consejo Escolar del Centro.

» Las fichas de recogida de datos mencionadas anteriormente y que figuran
en el Anexo | del presente Plan, asi como el analisis de los datos alli
reflejados.

= El andlisis de los partes de incidencias, Anexo Il, recogidos por el

Coordinador de Convivencia y por los tutores de los alumnos.

» La memoria sobre la efectividad de las medidas adoptadas que elaborara

al final de curso la Comision de Convivencia.
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ANEXO |

ENCUESTA A LOS ALUMNOS SOBRE EL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 1°y 2°

DE PRIMARIA
EDAD: ............... NINO: ....... NINA: ..........
No Pocas Muchas
PON UNA CRUZ DONDE CORRESPONDA 1 veces veces3

Hablo normalmente con mis compafieros

Mis comparieros pasan de mi

Mis comparieros intentan que todos se rian de mi

Me impiden hablar cuando estamos en el patio

Me impiden jugar con ellos o ellas

Me llaman por motes

Me obligan a hacer cosas que estan mal

Me tienen mania

Me obligan a darles mis cosas o dinero

Rompen mis cosas a propoésito

Me esconden las cosas

Roban mis cosas

Me insultan

Me hacen burla y gestas de desprecio

Me pegan collejas, pufietazos, patadas, etc.

Me chillan o gritan

Me acusan de cosas que no he dicho o hecho

Me amenazan con pegarme

Se meten conmigo para hacerme llorar

Me imitan para burlarse de mi

Se meten conmigo por mi forma de hablar

Se burlan de mi porque soy... (feo, gordo, con gafas)

Me empujan para asustarme

Intentan que me castiguen

Me amenazan

Me odian sin razén
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ANEXO 11

ENCUESTA A LOS ALUMNOS SOBRE EL CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO. A
PARTIR DE 3° DE PRIMARIA

EDAD: ............... NINO: ....... NINA: ..........
Nunca | Pocas | Muchas
PON UNA CRUZ DONDE CORRESPONDA veces veces
1 2 3

Mis compafieros o compafieras no me hablan.

Mis compafieros pasan de mi

Me avergiienzan para que todos se rian de mi

Me impiden hablar cuando estamos en el patio

Me impiden jugar con ellos o ellas

Me llaman por motes

Me amenazan para que haga cosas que no quiero

Me obligan a hacer cosas que estan mal

Me tienen mania

Me impiden participar en las cosas de todos. Me excluyen

Me obligan a darles mis cosas o dinero

Rompen mis cosas a propdsito

Me esconden las cosas

Roban mis cosas

Impiden que mis amigos estén conmigo o hablen conmigo

Impiden que mis amigos jueguen conmigo

Me insultan

Me hacen burla'y gestos de desprecio

Me pegan collejas, pufietazos, patadas, etc.

Me chillan o gritan

Me acusan de cosas que no he dicho o hecho

Me critican por todo lo que hago

Me amenazan con pegarme

Se meten conmigo para hacerme llorar

Me imitan para burlarse de mi

Se meten conmigo por mi forma de ser

Se meten conmigo por mi forma de hablar

Se meten conmigo por ser diferente

Se burlan de mi apariencia fisica

Procuran que les caiga mal a otros

Me amenazan

Me empujan para asustarme

Intentan que me castiguen

Me amenazan

Intentan perjudicarme en todo

Me odian sin razén
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PARTE DE INCIDENCIAS

Nombre de
profesor/Tutor/monitor......

Alumno/os Implicado/os:

Curso/os:

Lugar de los hechos:

Fecha y Hora del suceso:

Descripcion de la incidencia:

Indicar si el incidente se ha
producido con anterioridad,
sefialando la frecuencia.

En caso de reiteracion medidas
adoptadas con anterioridad:

Breve analisis de la situacion
(causas, incidencia en el

grupo,....)

Testigos:

Medida adoptada o propuesta
de medida:

Fdo. El Profesor:
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Padres:
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ANEXO IV

Nombre y apellidos: ‘ Curso: | Fecha:

HOJA DE AUTO-REFLEXION (PRIMARIA)
Esta ficha, te servird para reflexionar sobre lo ocurrido e intentar que no
vuelva a suceder. Piensa seriamente lo que ha pasado y responde a estas
preguntas.
* Describe lo que ha ocurrido:

* ¢Por qué he actuado de esta manera?

x ¢Cémo me siento? ©@O®

* ¢(Qué debiera haber hecho ante esta situacion?

* Me comprometo a CUMPLIR, OBEDECER y RESPETAR las normas del
colegio.
Firma del alumno. Firma de la madre o padre
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ANEXO V

ME HE PORTADO...
Me 1lamo

Curso:
Fecha:

HOY ME HE PORTADO...

0

~ AN

OO

.Y ME SIENTO

D) 5

176




ANEXO VI

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

REGISTRO DE PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO EN COMEDOR

ALUMNO

CATEGORIA DEL
PROBLEMA

DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO

MEDIDA TOMADA
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CATEGORIA DE PROBLEMAS:

1.
2.

o a0 &~ w
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Incumplimiento reiterado de normas

Desafio a la autoridad
pensar

Agresion fisica a monitoras o comparieros
Agresion verbal a monitoras o compafieros
Acoso a comparfieros

Destrozos de material

MEDIDAS TOMADAS:
A) Amonestacion

B) Tiempo de pie para

C) Otras (explicar cual)



ANEXO VII
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TRANSPORTE

INCIDENCIA
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ANEXI VIII.
CARNET DE CONVIVENCIA

CARNET DE
omaan VENeTA RESPETA A LOS DEMAS
Curso: COMO A TI TE GUSTARIA

NN QUE TE RESPETASEN
HN

|
4 | 15 | 16
|

24 | 25 | 26

RS HYLLY

44 | 45 | 46

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CARNET DE CONVIVENCIA

Todos los alumn@s del centro comenzardn con 50 puntos.

Se restardn puntos por conductas disruptivas en los patios y zonas comunes del centro,
también en las clases.

Tod@s los profesor@s del centro pueden dar o quitar puntos a cualquier alumn@.
-  CONDUCTAS QUE RESTAN PUNTOS:

o Falta de respeto leve a los compafieros: -1 punto

o Falta de respeto grave (agresiones fisicas o verbales) a los companieros: -2
puntos

o Falta de respeto a los profesores: - 3 puntos

o Hacer o ir mal en la fila, correr por el pasillo, gritar, no cuidar el material
y/o la decoracién del centro: -1 punto

O Llevarmal la mascarilla: -1 punto

o Quitarse-la.mascarilla: -2 puntos

o No guardar la distancia de seguridad: -1 punto

- CONDUCTAS QUE SUMAN PUNTOS :

o Colaborar y ayudar respetandolas normas del centro y mostrar conductas
significativamente positivas: +2 puntos

O Respeto a las instalaciones del centro, asi como a su mobiliario y
dependencias: +2 puntos

o Cumplir con las normas higiénico-sanitarias derivadas de la situacién del
COVID-19: +4 puntos(si cada 15 dias no ha acumulado puntos negativos
por este item)

Aquellos alumnos que por sus buenas conductas necesiten puntos “extra”, en el carnet, hay
unos emoticonos a los que se les podrd pegar gomets o colorear.
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D. PROPUESTA CURRICULAR DE CADA UNA DE LAS ETAPAS
IMPARTIDAS EN EL CENTRO

(Aparece como documento anexo, dada su extension)
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F.) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

f.1)- JUSTIFICACION DEL PLAN

La Atencidn a la Diversidad es uno de los principios basicos de la
educacion y forma parte de los objetivos de este centro de ensefianza y de las
funciones que todo el profesorado en su conjunto debe ejercer. Esto conlleva la
puesta en marcha por parte del centro escolar de un conjunto de actuaciones
encaminadas a asegurar por un lado una educacion integral del alumnado y por
otro un proceso educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y
necesidades de todos los alumnos.

El Centro definira los mecanismos y cauces que se van a utilizar para
atender a la diversidad de los alumnos.

En definitiva, el Plan de atencién a la diversidad, englobara el conjunto de
propuestas curriculares y organizativas que intentan dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los alumnos del Centro. Tiene, por tanto, un
doble caracter, preventivo de las dificultades y de atencion a las mismas.

Corresponde al conjunto de profesores la elaboracion, realizacion,
evaluacion y puesta en practica de este proyecto, aunque consideramos
indispensable la colaboracion de los alumnos, y sobre todo de sus familias, en su

desarrollo.

f.1.1. Caracteristicas del alumnado

La poblacién es bastante dindAmica y las familias estan en general abiertas
a la participacion y a la colaboracion en el entorno escolar.

La llegada de alumnos inmigrantes se ha parado totalmente en los ultimos
afos, siendo muy raros los casos en que llega un alumno extranjero con
desconocimiento del idioma. Aquéllos alumnos inmigrantes que llegaron en su
dia, conocen el idioma y se han estabilizado social y culturalmente.

Otro grupo de alumnos que acuden a nuestro centro son alumnos de etnia
gitana, que acumulan mes a mes una endémica alta tasa de absentismo. Puede
gue no sean absentistas administrativamente hablando porgque son capaces de
justificar muchas de las ausencias, pero el hecho de que las justifiquen no
significa que no existan. En los casos en los que persiste, dificulta la dinamica del

grupo clase, ya que los periodos de ausencia no son largos sino intermitentes. Su
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ritmo de aprendizaje no es continuo y llegan a acumular retrasos muy
considerables.

Estos alumnos, presentan una socializacion bastante baja, poco integrados
socialmente; presentan problemas de relacion social, y denotan una falta de
valores establecidos muy superior a lo que es comun entre alumnos de su misma
edad.

En el Centro estan matriculados en la actualidad 330 alumnos repartidos
de la siguiente forma: 83 estan escolarizados en Infantil y 247 en Primaria. 15
alumnos son extranjeros (bulgaros, ecuatorianos, rumanos, portugueses,
paraguayos, bolivianos, colombianos, argentinos, ucranianos, argelinos,
dominicanos, polacos y marroquies). 9 alumnos son de etnia gitana y provienen
del poblado del “Encuentro”. Como particularidad se puede apuntar que la
matricula esta abierta durante todo el curso y que alo largo del mismo se van
incorporando numerosos alumnos, por lo que los datos anteriormente apuntados

siempre son provisionales.

f.1.2. Caracteristicas del centro

El Centro es un edificio de tres alturas. En la planta baja esta el despacho
del Director, el despacho del equipo directivo, sala de profesores, 2 salas de
visita, secretaria, un pequefio gimnasio, cocina, almacén de ésta, comedor y
servicios. En las otras dos plantas hay 29 aulas, algunas dedicadas a AL, Medios
Audiovisuales, Informética, PT, Compensatoria, Psicomotricidad, Taller de barro,
Taller de jardineria, Biblioteca, etc.
En la actualidad el Centro cuenta con 6 aulas de Infantil y 12 de Primaria. El
claustro esta formado por 33 profesores, 18 tutores.
Otros profesores: Prof. de apoyo a Educacion infantil, Prof. de Inglés, Prof. EF,
Prof. Musica, 2 Prof. De religidn, Prof. De taller, mas equipo directivo.
Recursos para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo: Dos profesoras especialistas en PT, una de AL y otras dos de
educacion compensatoria. Cuatro a media jornada y la AL a tiempo completo.
El Centro también tiene Conserje, cocineras y monitoras de comedor.

El entorno en el que se ubica el colegio es privilegiado por lo que, a
recursos naturales, de observacion y experimentacion, se refiere. Permite la

experimentacion activa y participativa en numerosas actividades programadas sin
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desplazarse mucho; recurso que sera aprovechado al maximo siempre que sea
pertinente.

En sus inmediaciones y dentro del mismo complejo, se ubican una serie de
instituciones de la Diputacién o de la Junta de Castillay Leon, con las que se
puede colaborar, y asi se esta haciendo. Estos recursos institucionales nos
ofrecen la posibilidad de completar el programa, en aqguellos objetivos que son
mas dificiles de trabajar de manera directa en el aula, y que aprovecharemos
cuando programemos las actividades complementarias. En el complejo hay varias
residencias de ancianos, que permiten encuentros intergeneracionales;
residencias de asistidos, que se usan para trabajar la solidaridad y la
sensibilizacién a la integracion; el Centro asistencial de Minusvalidos Psiquicos,
que utilizamos para trabajar los valores y el Centro de Energias Renovables.

Tenemos por otra parte la enorme dificultad de que cualquier
aprovechamiento de algun recurso ofrecido por la ciudad, supone un
desplazamiento oneroso debido a que debemos contar siempre con el
desplazamiento en autobus. Esto nos obliga a elegir muy bien las actividades

complementarias que escogemos.

f.1.3. Caracteristicas del contexto

El C.E.I.P. Fuentes Blancas es un Centro Comarcal ubicado en el Poligono
de Fuentes Blancas y que recibe nifios de entre 50 y 60 localidades de los
alrededores de la ciudad de Burgos. A pesar de estar alrededor de la ciudad, no
existe uniformidad entre ellas, debido a que algunas estan bastante alejadas y
presentan caracteristicas muy diferentes. En aquellas que estdn méas préximas a
la ciudad se da un cierto dinamismo demografico y econdmico, debido a que
fueron habitadas por gente joven que se fueron de la ciudad buscando casas
unifamiliares en localidades cercanas. El crecimiento demogréafico se ha visto
potenciado ademas por la juventud de estos nuevos pobladores. No todos traen a
sus hijos a este Centro, pero si muchos de ellos; porcentaje que ha ido
aumentando significativamente a lo largo de los ultimos afios, aunque en la
actualidad este proceso de crecimiento parece que se ha estancado,
posiblemente porque este fendmeno de asentamiento en el alfoz se ha detenido,
y porque esta poblacion se ha estabilizado debido a que ya han tenido los hijos

gue querian y no ha habido relevo. Aun asi el nimero de alumnos no ha dejado
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de crecer en los ultimos afos, y en espera de las nuevas matriculaciones para el
curso préximo, cada afio ha ido aumentando un poco mas. Un factor muy
significativo y que también hay que tener en cuenta, es el cambio en la
percepcion del centro por las familias de estas localidades.

El caso opuesto es el de las localidades que se encuentran mas alejadas
de la ciudad, y en las que no se da el fendmeno descrito; en ellas el dinamismo
demografico estd muy por debajo. En muchas de estas localidades hay muy
pocos nifios y no coinciden en la edad en la mayoria de los casos. Es cierto que
hoy en dia la socializacion no depende del nimero sino mas bien de si existe o
no relacion entre ellos. Este centro pretende crear un entorno digital en todos los
ambitos que lleguen a minimizar estos inconvenientes mediante el uso, en todos
los ambitos, de los recursos digitales que la sociedad pone a nuestro alcance. De
esta forma eliminamos los inconvenientes de la distancia por medio de un
sistema de comunicacién digital seguro con las familias en los procesos de
relacion con el centro en todos los ambitos; del mismo modo la relacion entre los
alumnos también se hara digital en la mayoria de los casos, fomentando el uso y
conocimiento de las herramientas que lo facilitan. El centro pide que todos los
alumnos dispongan de tablets para esta finalidad, ademas de la propiamente
educativa. Asimismo, pone a su disposicion los recursos necesarios para hacer
posible el deseo. El uso de la pagina web para realizar numerosas gestiones por
parte de las familias; plataformas de comunicacion y firma para recibir diversos
documentos y autorizaciones diarias, el uso de las aulas virtuales que faciliten el
aprendizaje; el uso de herramientas de comunicacion entre alumnos,
establecimiento de debates por chats, y otras herramientas de uso comun en el
centro.

El nivel socioecondmico de las familias del centro, no difieren significativamente
del nivel medio del resto de las familias de la ciudad de Burgos. A pesar de que
todos los alumnos que recibimos vienen del alfoz, de un gran nimero de
localidades en la mayoria de los casos, pequefias, éstos no tienen referencias
rurales, posiblemente porque sus nucleos posean las caracteristicas comunes a
las ciudades dormitorio; viven un poco a caballo, y presentan algunas deficiencias
en su proceso de socializacién.

Pensamos que nuestro horario, un tanto particular, condiciona mucho la

asistencia de determinados alumnos al centro. Hay muchas familias que no
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pueden traer a sus hijos a nuestro centro, ya que al comenzar las clases a las 10
h. no tienen disponibilidad de dejarlos en el autobus a esas horas, ya que tienen
gue acudir con antelacion a su puesto de trabajo. El horario ademas de
condicionar de este modo a las familias, condiciona igualmente al centro, ya que
selecciona en cierto modo el perfil familiar y el perfil del alumnado que finalmente
asiste.

La poblacién es bastante dinamica y los padres estan en general
preocupados y atentos a los requerimientos que se los realiza desde el entorno

escolar.
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f.2.- DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS

187

Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las
necesidades especificas y diferenciales que presenta el alumnado en el
Centro.

Lograr una respuesta autonoma y adaptada a las necesidades y
caracteristicas propias de nuestros alumnos.

Atender de forma personalizada al alumnado que presenta
necesidades educativas especificas en razon de su discapacidad,
circunstancias de desventaja o superdotacion intelectual.

Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al
centro y al entorno.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero
y del alumnado en desventaja social y cultural.

Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte
de todo el alumnado.

Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la
superdotacioén intelectual del alumnado.

Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con
alteraciones del comportamiento en el &mbito escolar.

Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades
educativas especiales de acuerdo con el principio de igualdad de
oportunidades.

Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los-alumnos.

Desarrollar las intervenciones en orientacion.

Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias,
fomentando la implicacién de estas en el proceso educativo de sus
hijos.

Que los alumnos adquieran habitos de estudio y esfuerzo como base

para su progreso intelectual y personal.
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f.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

La evaluacion psicopedagdgica es una tarea individual y de equipo que incluye
los pasos que se describen a continuacion:

1° La deteccién de un alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
corresponde en la mayoria de las situaciones al profesor tutor quien realizara una
primera valoracion del alumno dentro del contexto de ensefianza-aprendizaje.

2° De acuerdo con la primera valoracion el profesor pondra en marcha medidas
ordinarias: colaboracion de las familias, atencion mas individualizada, cambios de
comparieros, orientaciones, refuerzo educativo ordinario...

3° Si las medidas adoptadas resuelven las dificultades planteadas, el alumno
podra seguir la programacion del aula.

4° Si las medidas adoptadas no han dado resultado, el profesor solicitara ayuda
al Equipo de orientacion del centro. Cuando el tutor valore que un alumno pueda
precisar medidas extraordinarias de atencion a la diversidad, realizaran demanda
explicita a la Jefatura de Estudios con un documento de derivacién (Solicitud de
intervencion Psicopedagdgica) que la remitird al EOEP para su intervencion en el
caso. En caso de considerar el tutor o jefatura de estudios la necesidad de
intervencion de la trabajadora social se tramitara con la "Hoja de derivacion
Socioeducativa”. Para alumnos que puedan precisar apoyo de compensacion
educativa, solicitara a Jefatura de Estudios el informe anexo de Evaluacion de
Necesidades de Compensacion Educativa. Los alumnos incorporados
tardiamente al sistema educativo con desconocimiento del idioma precisaran un
informe de nivel de competencia linglistica, que elaborara el tutor con la
colaboracion del profesor de lengua extranjera y el de compensatoria.

5° Los padres o tutores legales firmaran el consentimiento para que el Orientador
comience la evaluacion.

6° El orientador /a comienza la identificacion de las necesidades educativas
mediante unas pruebas y posteriormente elaborara el Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica. El orientador escolar determina si un alumno precisa o0 no
medidas especificas de apoyo educativo. Coordinara con los profesores de

atencion a la diversidad las medidas e intervenciones que se consideren
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necesarias para llevar a cabo el proceso de evaluacion. Las horas de atencién a
estos alumnos se determinan segun necesidades y se atienden contando con las
personas y recursos que el Centro tiene disponibles. En muchos casos, la
colaboracion con la familia es imprescindible y un gran beneficio en este proceso.
7° Se informara a la familia del diagnéstico, de la ACS o plan de trabajo y de los
apoyos que va a recibir. Los padres o tutores legales firmaran el consentimiento.
8° El seguimiento de estos alumnos es responsabilidad compartida por el tutor,
los profesores de area, el de apoyo y el Equipo de orientacion. Para este

seguimiento se tendran reuniones periddicas, una hora semanal.

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo aquel que requiere
durante un periodo de su escolarizacion, o a lo largo de toda ella, determinados apoyos
y/o actuaciones educativas especificas, y que esta valorado asi en el correspondiente
informe de Evaluacion Psicopedagdgica (y Dictamen de Escolarizacion, en su caso) o de

Compensacion Educativa. Se corresponde con uno de los siguientes grupos:
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1. GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)

Tipologia

Categoria propuesta

Discapacidad Fisica

Motdrico

No Motérico

Discapacidad Psiquica

Leve

Moderado

Grave

Profundo

Discapacidad Auditiva

Hipoacusia Media

Hipoacusia Severa

Hipoacusia Profunda

Discapacidad visual

Deficiencia visual

Ceguera

Trastornos generalizados del desarrollo

Trastorno Autista

Trastorno de Rett

Trastorno de Asperger

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno  generalizado del = desarrollo  no

especificado

Trastornos graves de la personalidad

Trastornos por déficit de atencion y comportamiento

perturbador

Educacidn Infantil)

Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

Trastorno disocial

Trastorno negativista desafiante

2. GRUPO RETRASO MADURATIVO (exclusivamente alumnos de 2° ciclo de

Trastorno de comportamiento perturbador no

especificado.

Tipologia

Categoria propuesta

Retraso madurativo

3. GRUPO ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa)

Tipologia Categoria propuesta
Incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol:
Inmigrantes Desconocimiento del idioma.

Incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol.
Desfase curricular

Especiales condiciones personales

Hospitalizacién / Convalecencia prolongada

Especiales condiciones sociales, geograficas,

sociales y culturales

Minorias

Ambiente desfavorecido

Exclusién social o marginidad

Temporeros / Feriantes

Aislamiento geografico
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4. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Tipologia Categoria propuesta

Superdotacion intelectual

Talento simple o complejo

Precocidad intelectual

R .,
5. GRUPO ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE

Tipologia Categoria propuesta

Afasia

Disfasia

Mutismo selectivo

Trastornos de la comunicacion y del lenguaje Disartria

Disglosia

Disfemia

Retraso simple del lenguaje

Dislalia
Otros

Disfonia

6. GRUPO DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

Tipologia Categoria propuesta

Dislexia

Disortografia

Discalculia

Lectoescritura

T
7. GRUPO LIMITES

Tipologia Categoria propuesta

Capacidad intelectual limite
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La valoracion de los alumnos y su distribucién por las siguientes tipologias sera

de la forma siguiente:

GRUPOS

VALORACION

1. GRUPO ACNEE (Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales)

Informe de Evaluacién Psicopedagdgica, que
valore que el alumnado tiene necesidades
educativas especiales incluidas en la tipologia
y categoria correspondiente.

Dictamen de escolarizacion

2. GRUPO RETRASO MADURATIVO
(exclusivamente alumnos de 2° ciclo de
Educacién Infantil)

Informe de evaluacién psicopedagégica, que
valore que el alumno presenta necesidades
educativas que, por sus particularidades, no
pueden dar lugar a un diagnostico méas preciso.
Seré actualizado al comenzar cada nuevo
curso en la etapa de Educacioén Infantil.

Dictamen de escolarizacion

3. GRUPO ANCE (Alumnado con
Necesidades de Compensacion Educativa)

Informe de Evaluacién de Necesidades de
Compensacion Educativa del alumnado
incluido en la tipologia y categoria
correspondiente y que ademas presente un
retraso escolar de dos o mas cursos —al menos
en las areas instrumentales-, con respecto al
curso en el que esta escolarizado-

El informe sera actualizado a la finalizacion de
cada uno de los ciclos.

4. GRUPO ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

Informe de Evaluacién psicopedagdgica que
evalle estas necesidades e incluya medidas
curriculares especificas necesarias para el
desarrollo de sus capacidades desde un
contexto escolar lo mas normalizado posible.

5. GRUPO ALTERACIONES DE LA
COMUNICACION Y DEL LENGUAJE

Informe de Evaluacion psicopedagogica.

6. GRUPO DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE

Informe de Evaluacién psicopedagdgica.

7. GRUPO LIMITES

Informe de Evaluacion psicopedagogica.
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f.4.- DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION EDUCATIVA. PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS PARA SU IMPLANTACION Y DESARROLLO.
TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

La intervencidn educativa en esta etapa debe facilitar el aprendizaje de
todos los alumnos a la vez que una atencién individualizada en funcién de las
necesidades de cada uno. Los apoyos educativos ordinarios y los especificos
deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades de los
alumnos.

La atencion a la diversidad incorporara medidas para prevenir la aparicion
de dificultades de aprendizaje, asi como otras tendentes a la deteccion precoz de
dichas dificultades.

f.4.1. Medidas generales
Suponen las estrategias reguladas normativamente que el centro pone en marcha
para adecuar los elementos prescriptivos del curriculo a su contexto particular,
con el objetivo de dar la respuesta educativa mas inclusiva y normalizada posible
a los diferentes niveles de competencia curricular, capacidades, expectativas,
motivaciones, ritmos o estilos de aprendizaje, asi como a las diferencias sociales
y culturales del alumnado.

Entre las Medidas Generales tenemos:

a) La orientacion personal y escolar que debe recibir el alumnado y la familia
por parte de los equipos de Orientacién Educativa, de los tutores y del
resto del profesorado, con el objetivo de ayudarle a superar las posibles
dificultades que pudiera tener.

b) El desarrollo de programas adecuados a las caracteristicas del alumnado,
como programas de acogida, absentismo escolar, educacion en valores,
habitos sociales y autonomia personal.

c) El desarrollo de planes de Accion Tutorial que incidan en el seguimiento
grupal e individual del alumnado y la coordinacion con el conjunto del
profesorado del grupo.

d) La organizacion del profesorado para que se facilite la coordinacion

necesaria entre los profesionales que intervienen con el mismo alumnado.
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f.4.2. Medidas Ordinarias:

Constituyen las estrategias de organizacion y las modificaciones que debe
de realizar el centro respecto a los agrupamientos, métodos, técnicas, actividades
y estrategias de ensefianza — aprendizaje con el fin de atender a la diversidad sin
modificar los elementos prescriptivos del curriculo como son los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

Las medidas de apoyo ordinario, que tendran caracter organizativo y
metodoldgico, iran dirigidas a los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y no hayan
desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

Se consideran medidas ordinarias entre otras:

a) El establecimiento de grupos flexibles dentro del mismo nivel, permeables
en ambas direcciones y para ciertos momentos concretos en los que se
trabajen sobre todo las materias instrumentales con distintos niveles de
profundizacién, enriquecimiento y refuerzo.

b) La utilizacién de estrategias metodologicas que favorezcan la participacion
de todo el alumnado como el aprendizaje cooperativo, distintos
agrupamientos dentro del aula, la tutoria entre iguales, etc.

c) Laincorporacion de diferentes opciones metodolégicas adecuando las
técnicas y estrategias mas adecuadas segun las dificultades del alumnado
en relacion al aprendizaje de determinados contenidos.

d) La adecuacion de las actividades a los diferentes niveles de competencia
curricular del alumnado, respecto al mismo contenido. Deben respetar los
contenidos minimos y deben ser suficientes para desarrollar las
Competencias Basicas.

e) La seleccion de diferentes materiales y recursos para la realizacion de
actividades procurando la motivacion del alumnado.

f) Las medidas de profundizacioén y enriquecimiento para el alumnado con
altas capacidades.

g) La utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, como recurso, como metodologia, con la posibilidad de
prestar una ensefianza adecuada a los diferentes niveles de desarrollo y

una atencion mas personalizada por medio de actividades concretas, tanto
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para la recuperacion, la consolidacion, el refuerzo y la ampliacion, usando
las Aulas Virtuales y las plataformas especificas que utiliza el centro, ya
sea a traves de los ordenadores o a través de las tablets de los propios
alumnos.

h) Lainclusién de la robotica en los primeros cursos favorece de forma
extraordinaria el aprendizaje cooperativo, por medio del desarrollo de
NnuUMerosos proyectos comunes retroalimentados por su propio éxito y
realizacion exitosa o no, llevando a una reflexion y un debate en el grupo

que analice las causas del éxito o del fracaso, si fuera el caso.

Como refuerzo educativo se entiende la actuacion coordinada del profesorado

gue interviene en un grupo de alumnos concreto, dentro de la actividad
docente ordinaria. Las sesiones ordinarias de evaluacion son los momentos
mas adecuados para detectar estos problemas y buscarles soluciones. Se
persigue que el alumnado adquiera los conocimientos considerados basicos o

claves para seguir el programa del grupo.

f.4.3. Medidas especificas para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo:

Abordan las medidas de caracter individual que se toman en un centro
para responder a la necesidad especifica de apoyo educativo que presenta el
alumnado y que requiere la organizacion de unos recursos personales y
materiales concretos.

Estas medidas se adoptan cuando se hayan agotado las medidas
ordinarias de atencion a la diversidad.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales, podran
efectuarse, en aquéllos casos que las precisen, adaptaciones que se aparten
significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo
establecido, previa evaluacion psicopedagogica del alumno realizada por el
Equipo de Orientacion educativa y psicopedagodgica. Estas adaptaciones se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales, en todo caso, el de las competencias basicas y la consecucion de los

objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.
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Estas adaptaciones seran competencia, tanto en su elaboracion como en
su aplicacion, del tutor y de los profesores especializados responsables de
prestar la atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, que se regira en todo caso, por los principios de normalizacion e
inclusién. Para ello, contaran con el asesoramiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagogica.

En resumen, serian medidas extraordinarias:

a) Repeticion al finalizar el nivel segun criterios adoptados en la P.G.A.

b) Adaptaciones curriculares significativas que se realizan para el alumnado
con necesidades educativas especiales y que suponen modificaciéon o
eliminaciéon de alguno de los elementos prescriptivos del curriculo:
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

c) Flexibilizacion para los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo por superdotacion intelectual.

d) Grupo de apoyo en compensataria para el alumnado que presente desfase
escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el nivel en que efectivamente esta escolarizado,
por pertenecer a minorias étnicas o culturales en situaciones de
desventaja socioeducativa, 0 a otros colectivos socialmente
desfavorecidos.

e) Grupo de apoyo en compensatoria para atender a los alumnos con
desconocimiento de la lengua espafiola y/o a alumnos con grandes
carencias en-conocimientos basicos como consecuencia de su

escolarizacion irregular en el pais de origen.

f.4.4. Actuaciones previstas a lo largo del curso:

Primer Trimestre:
¢ Reunién Equipo de Apoyo. Propuesta de sesiones de apoyo y
especialistas implicados.
e Reunién CCP. Andlisis de la propuesta. Acuerdo sobre las medidas de

atencién a la diversidad.
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Reuniones de coordinacion de los Equipos docentes de los distintos
niveles al comienzo de curso con los tutores del curso anterior para
intercambiar informacion.

Elaboracién de los horarios del centro con la asignacion de desdobles y
profesorado de refuerzo.

Reuniones de coordinacion entre los tutores y el profesorado que imparta
refuerzo para programar el mismo.

Elaboracion del horario de apoyo del alumnado con necesidades
educativas por parte del profesorado especialista de apoyo.

Elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas y programas
individuales de trabajo para el alumnado que lo precisa por parte del tutor,
en colaboracion con el profesorado especialista de apoyo.

Reuniones mensuales del Equipo de Apoyo para la revision de las
medidas adoptadas y la organizacion del profesorado de Apoyo.

Reunion semanal del Equipo Directivo y la orientadora para el seguimiento
continuo de los casos.

Evaluacion del primer trimestre. Asistencia a la sesion de evaluacion de
todo el Equipo Docente, incluido el profesorado de refuerzo y apoyo,
coordinados por el tutor.

Realizacion de informes trimestrales por parte del profesorado de apoyo
sefialando los avances del alumnado.

Elaboracién del boletin de calificaciones en colaboracion con el
profesorado de apoyo.

Informacion a la familia de los resultados de la evaluacion del alumno por

parte del tutor

Segundo Trimestre:
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Reunién del Equipo de Apoyo con los tutores de cada curso y el Jefe de
Estudios para realizar el seguimiento del alumnado con necesidades
especificas educativas (enero). Revision de las ACS y Programas
individuales de trabajo.

Reuniones mensuales del Equipo de Apoyo para la revision de las

medidas adoptadas y la organizacion del profesorado de apoyo.
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Reuniones de coordinacion entre los tutores y el profesorado que imparta
refuerzo para el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Reunion semanal de la Jefa de Estudios con la orientadora para el
seguimiento continuo de los casos.

Evaluacion del segundo trimestre. Asistencia a la sesion de evaluacion de
todo el equipo docente, incluido el profesorado de refuerzo y apoyo,
coordinado por el tutor.

Realizacion de informes trimestrales por parte del profesorado de apoyo
sefialando los avances del alumnado.

Elaboracion del boletin de calificaciones en colaboracion con el
profesorado de apoyo.

Informacién a la familia de los resultados de la evaluacion del alumno por

parte del tutor.

Tercer Trimestre:
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Reuniones mensuales del Equipo de Apoyo para la revision de las
medidas adoptadas y la organizacion del profesarado de apoyo.
Reuniéon semanal de la Jefa de Estudios con la orientadora para el
seguimiento de los casos.

Reuniones de coordinacion entre los tutores y el profesorado que imparta
refuerzo para el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Reunién del Equipo de Apoyo con los tutores de cada curso y la jefa de
estudios, para realizar el seguimiento del alumnado con necesidades
especificas educativas (junio). Evaluacién final de las ACS y Programas
individuales de trabajo. Previsiones para el proximo curso del alumnado
susceptible de necesidad de refuerzo.

Evaluacion del tercer trimestre. Asistencia a la sesion de evaluacién de
todo el equipo docente, incluido el profesorado de refuerzo y apoyo,
coordenado por el tutor.

Reunion final del Equipo de Apoyo para realizar la prevision de
necesidades educativas del siguiente curso.

Realizacion de informes finales por parte del profesorado de apoyo

sefalando los avances del alumnado.
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e Elaboracion del boletin de calificaciones, en colaboracion con el
profesorado de apoyo.
¢ Realizacion de las Fichas de Refuerzo y Recuperacion del alumnado
repetidor o que promocione con asignaturas pendientes por parte del
profesorado que imparta docencia.
¢ Informacion a la familia de los resultados de la evaluacion final del alumno

por parte del tutor.

f.5.- PROGRAMAS ESPECIFICOS IMPLANTADOS EN EL CENTRO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Dado que estos programas pueden consultarse de forma independiente a este
Plan, se ofrece un resumen de aquellos que se estan llevando a cabo en el
centro en este momento, o se han llevado a cabo en otros momentos que asi se
han necesitado.

Independientemente que, en funcién de ciertas necesidades reales y
especificas, puntualmente, se disefie y aplique un plan muy concreto de corta
duracién, normalmente mientras dura la causa que lo motivd, en nuestro centro
aplicamos una serie de planes destinados a la Atencion a la Diversidad ya sea de
forma preventiva o de forma correctiva; entre estos Ultimos podemos sefialar los

siguientes:

El paso de los alumnos de primaria a secundaria representa un cambio
importante para ellos y para las familias. Aumenta el nUmero de profesores
por curso, con lo que se pierden ciertas referencias, cambia el estilo de
trabajo del profesorado, adaptacién a nuevos compafieros, paso de un
mayor control a una mayor autonomia; todo esto exige un esfuerzo de
coordinacién entre los centros implicados.

- Se relne el equipo directivo y orientadora del instituto con madres

1. PROGRAMA DE y padres de alumnos de 6° de E. Primaria y con los alumnos de los

TRANSICION DE LA colegios adscritos con el fin de explicarles las caracteristicas del

ETAPA PRIMARIA A instituto.

LA SECUNDARIA. - Se programa una visita de estos alumnos al instituto de referencia.
El instituto suele poner un dia para que acudan también las
familias de los mismos.

- Reunion del Jefe de Estudios, los tutores de 6°, orientadora, y
todos los profesores de apoyo de los colegios adscritos, con los
orientadores del IES, para trasladar informacién de los alumnos en
general y de los casos especificos, que favorezcan su adaptacion
Y Su integracion exitosa.

» PLAN DE ACOGIDA | - Profesor/a de acogida. Persona que se responsabiliza, durante los
£ INTEGRACION DE primeros dla}s de unlglumno, constituyendo la persona de referencia en su
ALUMNOS. proceso de integracion.
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Protocolo de acogida.

Una buena acogida da seguridad, autoestima y a menudo es una base
sélida para el éxito escolar.

Actuacién con las familias.

- Informar a las familias sobre el funcionamiento, organizacion y
servicios del centro, asi como de las responsabilidades de las
familias para con el centro.

- Recabar informacion de las circunstancias del alumno.

- Entrega de los siguientes documentos:

- Organigrama del sistema educativo espafiol.

- Normas bésicas.

- Normas del centro.

- Documento de informacion general del centro.

- Autorizacion para viajes educativos de actividades
complementarias.

- Autorizacion para el uso de imagenes capturadas.

- MenU mensual.

- Listado de libros de texto.

- Claves y contrasefas para los accesos a las diferentes
plataformas que asi lo requieran.

- Dar de alta en la Plataforma de Comunicacion de Centro.

- Explicar la pagina web, su funcionamiento y las funciones y
tramites que permite realizar.

- Justificante de faltas.

- Solicitud de cita.

Documentos para los tutores.

-~ Convocatoria de reuniones

- Documentos de solicitud de autorizacion para realizar salidas
puntuales.

- Una vez que se le haya asignado curso y grupo, se entregara al
tutor pautas de actuacion y recibimiento; presentacion, ceremonia
de bienvenida, manifestacion de aceptacion por parte de los
comparfieros.

Valoracion inicial.

- Desde compensatoria se elaborara una ficha de evaluacion inicial
para valorar el nivel de competencia curricular.

- También se determinara el nivel de conocimiento del idioma del
alumno, en el caso de ser extranjero, y se estableceran las
medidas adecuadas para la correccion de los desfases y el
refuerzo del lenguaje.

- Laprofesora de compensatoria mantendra una entrevista con los
padres para recoger los datos generales del nifio, referidos a
escolarizacion anterior, salud, autonomia, actitudes; alimentacion,
lateralidad, etc.

Adscripcién a nivel y grupo.

- La adscripcion definitiva se realizara en funcion de su edad, del
resultado de las pruebas de evaluacion inicial, el historial
académico y cualquier otro criterio que redunde en su beneficio.

3. PLAN DE ACCION
TUTORIAL.

- El tutor desarrollara y coordinara el proceso de evaluacion y promocion de
los alumnos.

- El profesor tutor atendera a las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

- Promovera la integracioén y participacion de los alumnos con vistas a
conseguir la inclusion de todos ellos en el grupo y encauzara sus
problemas e inquietudes.

- Colaborara con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en
los términos que establezca la jefatura de estudios.

- Informara a los padres, maestros y alumnos del grupo, de todo aquello
gue les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.
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- Se reunira con los padres cuantas veces sea necesario para darles
informacion relevante del proceso de aprendizaje del alumno y para
recabar la colaboracién necesaria para la buena marcha del mismo.

4. PROGRAMA PARA
EL TRATAMIENTO
DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

Se ha constatado que en este centro mas del 90% de los casos en los que
los alumnos presentan un desfase curricular de mas de dos afios, este es
debido a una alta tasa de absentismo escolar, asociado a pertenencia a
minorias étnicas. Al menos hay una fuerte correlacién positiva entre estos
tres factores: absentismo, minorias étnicas, retraso.

El programa pretende reducir este absentismo principalmente en los cursos
mas bajos, ya que estas familias son reacias a enviar a los nifios al colegio,
con tres afios de edad.

- Visita de equipo directivo junto con profesora de compensatoria,
trabajadora social y orientadora del centro, al poblado del
encuentro, para reunirse con las familias de los alumnos;
apoyados por los miembros de promocién gitana.

- Entrevistas de los profesores tutores con las familias de estos
alumnos.

-~ Control estricto de asistencia diaria por parte de los tutores y
profesora de compensatoria y exigencia de justificante de faltas.

- Reunién quincenal del equipo directivo con miembros de
promocién gitana, profesora de compensatoria y trabajadora
social, para tratar diversos asuntos concernientes a estos grupos
de alumnos, asi como especialmente el absentismo escolar.

- La relacion con las familias es fluida.

- Traslado mensual a la comision de absentismo de la Direccion
Provincial de Educacion de la evolucion del absentismo y sus
causas.

- Busqueda de soluciones.

5. PLAN DE
INTERVENCION DE
LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION
EDUCATIVA'Y
PSICOPEDAGOGICA.

Durante el mes de septiembre se realizaran cuantas reuniones sean
necesarias con la direccion y con la jefatura de estudios para consensuar el
plan de actuacién.

Se llevaran a cabo reuniones del equipo con los tutores, y con el resto de
profesorado de atencién a la diversidad, Maestra de Audiciony Lenguaje,
PT, Compensatoria.

El plan se presenta en la CCP para su aprobacion.

Durante las visitas regulares a lo largo del curso la intervencion se
concretara en las funciones de:

- Determinacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, previa hoja de derivacién del tutor y autorizacion
firmada de la familia-

- Actualizacion de la relacién del alumnado con necesidad
especifica de apayo.

- __Colaboracién enla organizacion de los tiempos de atencién por
parte de los profesionales de apoyo.

- Colaboracién en la elaboracion de documentos individuales de
adaptacion curricular.

- Participacion en entrevistas con los padres siempre que proceda.

- Asesoramiento al profesorado que asi lo requiera.

- Colaboracion en la elaboracion de documentos de centro.

- Asesoramiento a las familias.

- Participacion en las reuniones de coordinacién semanales con los
demas profesionales de atencidn a la diversidad.

6. PERMANENCIA
DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES EN LAS
DISTINTAS ETAPAS
EDUCATIVAS.

- En la etapa de E.l. el alumnado con necesidades educativas especiales
podra permanecer durante un afio mas en el ltimo curso de dicha etapa,
previa solicitud de la direccion del centro en el que esta escolarizado el
alumno al titular de la Direccion Provincial de Educacion correspondiente.
La solicitud se realizara antes del 15 de mayo del correspondiente curso
escolar y debera ir acompafiada de un informe motivado del tutor, la
conformidad del padre, madre o tutor legal y un informe del orientador/a
que atiende el centro, en el que expresamente se recojan los motivos por
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los que esta medida permita lograr el desarrollo de las capacidades
expresadas en los objetivos de la etapa o resulte beneficiosa para su
socializacion, recogiendo también las orientaciones que se consideren
adecuadas para ello. A la vista de la documentacién presentada y previo
informe del Area de Inspeccion Educativa, el titular de la Direccion
Provincial de Educacion resolvera sobre la autorizacion de permanencia
de un aflo mas en esta etapa, trasladando la decision al centro docente
antes del 30 de junio del correspondiente curso escolar.

- En Educacion Primaria, el alumnado con necesidades educativas
especiales podra permanecer, excepcionalmente, un afio mas en la etapa,
siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y permita
alcanzar los objetivos de etapa. Podra repetir el mismo curso una sola vez
y dos como maximo dentro de la etapa; de manera excepcional, podra
repetir una segunda vez en sexto curso.

f.6.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE
ESPACIOS

Desde la perspectiva que marca la normativa, la accion orientadora, la atencién a
la diversidad y el plan de accidn tutorial, son partes de un conjunto que se
encuentran estrechamente relacionadas.

De acuerdo con ello, se establecen los siguientes principios generales de
actuacion:

- La coordinacion de todas las actuaciones en este sentido sera
responsabilidad del Jefe de Estudios.

- Las actuaciones del profesorado en general y de los tutores, en lo
que se refiere a los tres &mbitos sefialados, seran las que se
encuentran definidas en el Plan de Accion Tutorial.

- Se potenciara la busqueda de formas variadas de atencion
educativa con las medidas de flexibilizacién que convengan en cada
caso (agrupamientos, desdobles de grupos, intervenciones
puntuales, refuerzos educativos, apoyos especificos); todo ello
supeditado a la disponibilidad de personal (tutores, profesores de
apoyo)

- Optimizar la intervencion de profesionales especificos definiendo
bien las funciones de los mismos y coordinandose semanalmente.

- Cualquier tipo de apoyo debera haber sido acordado por el Jefe de
Estudios, previa consulta con los profesores (tutor/a, profesor/a de
apoyo y la orientadora)

- Los apoyos siempre que sea posible se realizaran dentro del aula

ordinaria.

202



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

- La organizacion bésica del sistema de apoyo se establecera a
principio de curso, coordinadamente con el profesorado implicado.

- Siempre que sea posible, los refuerzos que realicen los profesores
no especialistas seran del propio nivel.

- Determinar con precision las areas en las que se realizaran
Adaptaciones Curriculares, que requeriran la intervencion de los
especialistas de PT, AL, PC, incidiendo fundamentalmente en las
instrumentales.

- Determinar materiales, actividades y forma de evaluacion.

- Confeccionar el horario de aula, teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, los momentos de apoyo dentro/fuera que requieren
los alumnos.

- Establecer los momentos de coordinacion entre los profesores y los
especialistas, para planificar, realizar el seguimiento y evaluar la
intervencion educativa.

- Los profesores especialistas participaran en las reuniones de
internivel, de la manera que decida la Jefatura de Estudios,
asesorando, aportando materiales, planificando medidas

preventivas.

Los apoyos acordados, ya sean dentro o fuera del grupo-clase tendran un
caracter flexible, modificandose temporalmente en aquellas ocasiones en las que
se juzgue mas oportuno, para la normalizacion e integracién del alumno/a, su
permanencia dentro del aula o bien, se proponga temporalmente el apoyo fuera
del grupo-clase para reforzar/desarrollar determinados contenidos/ habilidades.

Se procurara que los apoyos que se realicen fuera del grupo-clase por
parte de los especialistas, no coincidan con las areas o actividades en las que los
alumnos/as tengan mayor posibilidad de participacion e interaccion con sus
iguales.

Si en un mismo grupo-clase coinciden alumnos de los programas de
Educacion Especial y de Compensatoria, se procurard, siempre que los horarios
lo permitan, que coincidan los tiempos de apoyo especializado de los

especialistas de P.T y de E.C.
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El Equipo Directivo en colaboracion con el E.O.E.P. puede establecer otra
organizacion en los apoyos, de cara a facilitar la coordinacion entre los profesores
y rentabilizar los recursos personales especializados.

Este tipo de decisiones han de contar con el consenso de todos los
profesores implicados.

f.7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.

f.7.1. Jefe de Estudios.

Coordinacion de todas las actuaciones.

Acuerda cualquier tipo de apoyo previa consulta al profesorado, tutores,
especialistas de apoyo, orientador.

En relacion con el desarrollo del Plan, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, se determinara la realizacion de, al menos, tres reuniones con tutores a
lo largo del curso.

En septiembre, antes de comenzar el periodo lectivo, reunira a los
profesores por nivel para la puesta en comun de las dificultades de aprendizaje
de determinados alumnos y los tiempos de apoyo, en su caso.

En junio, reunird a los profesores por nivel para la puesta en comun de los
progresos de aprendizaje de los alumnos y prevision de apoyos para el curso

siguiente, en su caso.

f.7.2. Tutores.

El profesor tutor es el responsable del proceso ensefianza-aprendizaje de
todos los alumnos de su grupo, con la colaboracion de los diferentes
especialistas. Entre sus funciones estan:

Evaluacion inicial de los alumnos y coordinacion con el resto de profesores
para el cambio de nivel y/o de etapa, con el fin de intercambiar informacion sobre
todos los alumnos.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

Refuerzo individualizado a aquellos alumnos que presenten pequefias

dificultades concretas en algun area instrumental.
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Debera reunir a todos los profesores del grupo cuando se haya realizado
una evaluacion psicopedagogica, para determinar las areas con AC y poner en
comun la informacién. y/o ACS en colaboracién con los profesores de area,
profesor de apoyo y orientador.

Entrevista con las familias de los alumnos para sefalar dificultades y
explorar posibilidades de colaboracion.

Entrevistarse con familias de alumnos acnees a principio y a final de curso.

Promover la integracion y participacion de los alumnos con vistas a
consegquir la inclusién de todos ellos en el grupo y encauzar sus problemas e
inquietudes. Puede realizar actividades de presentacion, conocimiento del
colegio, conocimiento de costumbres y cultura de grupos minoritarios, llegada de
extranjeros; comunicacion de situacién de alumnos con especiales dificultades.

Potenciar la autoestima, ajuste del autoconcepto, reconocimiento de
esfuerzo y progreso, evitacion de comparaciones, etc.

Plantear la necesidad fundamentada de la evaluacion psicopedagogica de
algun alumno, cuando sea detectada dicha necesidad.

Reunion con el orientador o profesor de area para determinar la
competencia curricular de un alumno o para cualquier otra circunstancia.

Reunion con el orientador y / 0 profesor de area para compatrtir informe de
evaluacion psicopedagogica y determinar necesidades de ACS.

Convocar las reuniones que sean necesarias para el seguimiento de los
alumnos con ACS.

Evaluar a los-alumnos no solo cuantitativamente, sino de forma cualitativa
con el fin de reconducir nuestra intervencion, haciendo consciente al alumno de
sus potencialidades y dificultades con el fin de ofrecerle estrategias para
superarlas. En el caso concreto de los alumnos con cualquier tipo de ACS, se

adaptara la evaluacién a lo programado en la misma.

f.7.3. Profesores de Area.
Funciones de apoyo y / o refuerzo educativo grupal o individual dentro del
aula. Se puede aplicar el primer caso en el supuesto especial de alguna dificultad

general o0 en el supuesto de algin contenido con especial trascendencia.
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El segundo caso resultaria apropiado para aquéllos alumnos que hayan
obtenido una calificacidon negativa en alguna de las areas instrumentales,
principalmente.

No deja de ser, y asi hay que reconocerlo en nuestro centro, un
desideratum, debido a que el profesorado esté tan ajustado que practicamente no
tiene ninguna hora disponible para realizar cualquier apoyo ni dentro ni fuera del
aula.

De manera especial algun curso puede ponerse en practica si el grupo asi
lo requiere agrupamientos flexibles y de ritmos diferentes. Este tipo de
organizacion dentro de los niveles permite actividades de refuerzo o
profundizacién segun las necesidades de cada grupo; adaptar el ritmo de
introduccién de los nuevos contenidos. Esto permitiria una ensefianza mas
personalizada y corregir las desviaciones o fijar las bases imprescindibles para un

posterior progreso.

f.7.4. Profesores especialistas. PT, AL, Compensatoria.

Al inicio del curso escolar y en funcion de las necesidades del alumnado
registrado en la ATDI, y de las necesidades del Centro Educativo, el profesorado
especialista junto con Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del EOEP
fijardn los horarios de apoyo, tiempos, lugares y adaptaciones curriculares
significativas y no significativas de cada alumno, asi como los planes de trabajo
especificos para aquéllos alumnos que asi lo requieran. Siempre habra de ser
tenida en cuenta la adecuacion a los horarios organizados para las diferentes
tutorias.

Los horarios de intervencion de estos especialistas se flexibilizaran y
adaptaran a lo largo del curso a las nuevas necesidades surgidas.

Para facilitar la coordinacién entre el profesorado de atencién a la
diversidad, los tutores, el orientador escolar y, en su caso, las familias, se
propone una sesion semanal en horario no lectivo cuyas funciones y tareas se
programaran en el inicio de curso.

Durante el mes de septiembre se planificara en el horario complementario
sesiones de coordinacion entre los tutores con alumnos de atencion a la
diversidad inscritos en la ATDI y los profesores de Pedagogia Terapéutica,

Audicion y Lenguaje y Educacion Compensatoria. A lo largo del curso, también se
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facilitara esta labor de coordinacion. Los profesores especialistas colaboraran con
los tutores en las labores de tutoria de estos alumnos (entrevistas familiares,
determinacion de material escolar, evaluacion conjunta, ...) en cuantas sesiones
sean necesarias a lo largo del curso.

Especificamente la responsabilidad educativa de los alumnos con
necesidades educativas especiales corresponde a todos los profesores que
intervienen en el proceso educativo; si bien el impulso, la coordinacion y el trato
con las familias corresponden al tutor.

La decision sobre una u otra modalidad de apoyo estara condicionada por
las caracteristicas de las necesidades educativas de la alumna/o; caracteristicas
del grupo de referencia: numero de alumnos, organizacion, metodologia en el
proceso de ensefanza...; posibilidades reales de coordinacion entre el
profesorado del grupo clase y los profesores especialistas.

Los profesores especialistas realizaran sus apoyos dentro del aula
ordinaria siempre que el nivel de competencia curricular del alumno/a le permita
aprovechar la ensefianza del grupo con las debidas adaptaciones, siempre que
los alumnos tengan la suficiente autonomia personal como para seguir la clase
con los apoyos especificados o que el alumno necesite desarrollar habilidades de
integracion grupal.

Los profesores especialistas tendran que coordinar con los profesores del
grupo clase sobre la forma en la que van a compartir el proceso de ensefianza,
no solo en cuanto a contenidos curriculares sino también sobre como va a ser su
participacion en la practica educativa. No hay que olvidar que los dos profesores
comparten: un espacio, unos objetivos, una metodologia y unos alumnos.

Los especialistas haran el apoyo fuera de las aulas cuando los alumnos
requieran adaptaciones muy significativas o planes de trabajo muy especificos,
dado que su nivel de competencia esta tan lejos del curriculo de su grupo clase
que hace imposible su progreso aun contando dentro del aula con cierto grado de
apoyo; también lo realizaran fuera del aula cuando sea necesario entrenar al
alumno en estrategias, destrezas o habilidades no propias del curriculo de su
grupo: relajacién, motricidad, lectoescritura. También cuando el alumno necesite
realizar ejercicios de logopedia que puedan causar distraccion en sus

comparieros o incomodidad en él mismo.

207



CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

La profesora de compensatoria intentara trabajar en pequefio grupo con
alumnos que presenten semejante grado de competencia o tengan caracteristicas
semejantes.

Los profesores especialistas participan en las reuniones de internivel, de la
manera que decida la Jefatura de Estudios, asesorando, aportando materiales,
planificando medidas preventivas, etc.

Los profesores que atienden al alumno realizaran de forma coordinada,
con el asesoramiento del Equipo de Orientacion las Adaptaciones curriculares.

Serd el tutor, quien previa observacion sistematica del alumno y después
de comprobar la ineficacia de la puesta en practica de medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, solicitara con el correspondiente informe, la intervencion
del Equipo de Orientacién, previa autorizacion de la familia y de la direccion.
Cuando del resultado de la evaluacién psicopedagogica se concluya la necesidad
de realizar adaptaciones curriculares en determinadas areas, se procedera a
realizar una propuesta curricular adaptada y distribuir los apoyos, tiempos y
espacios. En la elaboracion de estas adaptaciones, han de participar los
profesores de las areas que requieren adaptacion (no siempre coincide con el
tutor) y los especialistas de PT y AL, asesorados por el Orientador y siguiendo las
conclusiones de la evaluacion psicopedagodgica.

En la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares tendra mayor peso la
intervencion del profesor bien de area, o el especialista, que en ese momento
cuente con un mayor conocimiento de la realidad educativa del alumno ante
cambios de tutores o de especialistas que no han estado en el centro en cursos
anteriores.

El tutor promovera en colaboracion con el profesor/a de compensatoria un
plan de trabajo especial para aguéllos alumnos/as que presenten un desfase
curricular con respecto al de su grupo de referencia.

Un caso especial de este ultimo grupo es el de los extranjeros con distintos
grados de desconocimiento del idioma. Los casos seran estudiados por el tutor,
profesor de compensatoria, y especialista en lengua extranjera.

En resumen, los especialistas en PT atenderan prioritariamente a los
alumnos afectados de discapacidad, trastornos de conducta y altas capacidades.
Los especialistas en Compensacion educativa atenderan prioritariamente a los

alumnos inmigrantes y de minorias étnicas no afectados de discapacidad. Los
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especialistas en Audicion y Lenguaje atenderan prioritariamente a los alumnos,

discapacitados o no, con trastornos del lenguaje, del habla y de la lectoescritura.

f.7.5. Equipo de Orientacion.

Las actuaciones de los Equipos de Orientacion obedeceran por un lado a
los requerimientos del claustro y por otro, a las instrucciones que la Consejeria de
Educacion emita:

e Se plasmaran anualmente en un Plan de Actuacion.

e Endicho Plan se concretaran las actuaciones correspondientes a la
Trabajadora Social y a la Orientadora.

e En aquéllas funciones reguladas por normas especificas, como la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica, la responsabilidad sera de la
orientadora.

e Enlas que se denominan de asesoramiento, éste tendra caracter
colaborativo.

e Los tres ambitos de intervencion que actualmente estan sefalados para
los Equipos son:

- 'Colaboracion con los profesores en la atencién individualizada a los
alumnos (evaluacion, determinacién de necesidades educativas y
propuestas de medidas).

- Colaboracion en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo
de Centro y especialmente del Plan de Accion Tutorial.

- _Promocioén del acercamiento familias — centro.

f.8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS.
La colaboracion con las familias es un elemento necesario en el proceso de
ensefianza aprendizaje de todos los alumnos, de cualquier condicion personal o
social.

Los tutores mantendran entrevistas periddicas, bien grupales, bien
individuales, con las familias de todos los alumnos donde daran cuenta del
trabajo y evolucion del aprendizaje de los alumnos.

Concretamente:
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e Convocaran una entrevista individualizada con las familias de alumnos que
presenten dificultades de rendimiento o de aprendizaje. Se pedira
colaboracion y se arbitraran medidas correctoras oportunas.

e En el caso de las familias de alumnos con dificultades de comportamiento,
se pedira la colaboracién de las mismas para la realizacion de programas
especificos de modificacion de conducta.

e En el caso de alumnos con alguna dificultad de aprendizaje de cualquier
tipo, el tutor, realizard una entrevista exploratoria con los padres para
analizar el contexto familiar y pedir su colaboracion si ésta fuera necesaria

e Se pedira la autorizacion de los padres y/o tutores legales de los alumnos,
para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

e Se realizara una entrevista con los padres para comenzar el proceso de
evaluacién psicopedagogica.

e Posteriormente se llevara a cabo otra reunion con la familia para informar
de los resultados de la evaluacion y solicitar la aceptacion para llevar a
cabo una Adaptacion Curricular, si fuera necesario con el correspondiente
apoyo.

e En el caso de que un alumno incluido en la ATDI causara baja en la misma
o se modifique su diagnostico se llevara a cabo el mismo procedimiento
anterior.

e Los profesores especialistas en atencién a la diversidad colaboraran con
los profesores tutores en las labores propias de tutoria y en las entrevistas
individuales con las familias

e Los padres, madres o tutores legales de los alumnos que estén incluidos
en la ATDI y hayan sido objeto de alguna Adaptacién Curricular de
cualquier tipo recibirdn una informacion precisa y continuada sobre el
proceso educativo de sus hijos.

e A estas familias, de forma regular, ademas de los boletines de
calificaciones se les facilitard un informe trimestral cualitativo sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo/a, elaborado conjuntamente

por el profesor tutor de area y / o profesor de apoyo.
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f.9. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y FINAL DE CADA UNA DE LAS
MEDIDAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE
DESARROLLEN.

La evaluacion a lo largo del curso, tendra tres momentos claramente diferenciados:

Evaluacién inicial, para conocer el punto de partida de cada alumno y establecer una
linea de trabajo segun sus conocimientos previos y necesidades. Sera realizada a partir
de la observacion, revision del expediente académico y de los informes, de la recogida
de informacion de la familia y de los tutores, de la aplicacién de pruebas, etc.

Seguimiento, a lo largo del curso escolar, enel que se informara a los padres y tutores a
través de Informes Trimestrales.

Evaluacion final - anual a partir de la cual se elaborara un informe final donde se refleje
el grado de consecucion de los objetivos, asi como aquellos aspectos que sea necesario
seguir trabajando en los préximos cursos.

f.10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD.
QUIEN LA CUANDO SE cOMO SE
REALIZA REALIZA REALIZA
VALORACION DEL
PROCESO DE La Comision de Primer miércoles de | Tabla de
ELABORACION, Atencion a la febrero. Evaluacién de
DESARROLLO Y Dlve.r5|dad en sus todos los aspectos
RESULTADOS reumqnes -d'e del proceso.
DEL P.A.D. Coordinacion.

La Orientadora del Centro elevara el correspondiente informe a la reunién de la
Comisién de Coordinacion Pedagdégica posterior a la elaboracion del mismo, para que la
comision traslade a los coordinadores internivel las conclusiones y las propuestas de
mejora que considere oportunos. Estos realizaran las alegaciones que consideren, y las
conclusiones finales seran llevadas al Claustro de Profesores.

El analisis y las propuestas quedaran reflejados en la Memoria Anual.
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ITABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I

Fecha..........ccceennnis CUESTION 112 |3 |4 | PROPUESTA DE MEJORA

Valoracion de la adecuacion entre las
necesidades detectadas, los objetivos

planteados y las medidas previstas.

ASPECTOS
RELACIONADOS CON
EL PROCESO DE
ELABORACION DEL

Es un instrumento adecuado de seleccion del

alumnado para las distintas medidas

P.A.D.
En qué grado ha servido el PAD para hacer
explicitas todas las medidas de atencion a la
diversidad del centro y para implicar a todo el
profesorado en su planificacion y desarrollo.
VALORACION DE Grado de consecucién de los objetivos
ASPECTOS planteados.

RELACIONADOS CON
EL DESARROLLO
DEL PAD Organizacion de los recursos, con especial
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atencion a los recursos digitales que permiten

un atencién mas personalizada.

Grado de aplicacion de las medidas

programadas.

Adecuacion de las medidas programadas de
las herramientas digitales y del uso de las
tablets a las necesidades que se proponia

atender.

Grado de consecucion de los objetivos
propuestos en cada una de las medidas

programadas.

Grado de participacion/coordinacién de los
distintos implicados.

Grado de satisfaccion de los profesionales que
han intervenido en el desarrollo de las

medidas programadas.
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Grado de satisfaccion del alumnado atendido y

de las familias.

Dificultades encontradas

VALORACION DE
RESULTADOS CON
RESPECTO A LOS
ALUMNOS.

En el ambito del desarrollo personal y social

En el ambito del desarrollo cognitivo.

En la adquisicion de las competencias con

especial atencion a la competencia digital.

En el ambito de la convivencia
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VALORACION DE
RESULTADOS CON
RESPECTO AL
CENTRO
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En el ambito de la planificacién conjunta y del

trabajo en equipo.

En la mejora de la convivencia.

En la disminucién del fracaso escolar.

En la atencidn individualizada como factor de

calidad educativa.
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f.11. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS

Siempre que sea necesario, para el adecuado desarrollo personal de los alumnos que
presentan necesidades educativas especificas se realizaré la coordinacion con otras
instituciones: CEAS rurales, Servicios sanitarios, Asociaciones (ASPANIAS, S. Down,

Autismo...), Equipos de Orientacion especificos...

f.12. NORMATIVA

En la elaboracién de este Plan de Atencion a la Diversidad seguimos las
indicaciones marcadas por el ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de
Castilla y Leodn por el que se aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la
Educacion de Castillay Leén 2017/2022.

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa en
su Titulo II.

e LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa Titulo 1.

e Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad.

e DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad
de Castilla y Leon.

e R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil —Art. 8-

e ORDEN EDU 1152/2010, de 3 de agosto, modificada por la ORDEN EDU 371/2018,
de 2 de abril, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.

e INSTRUCCION CONJUNTA, de 7 de enero de 2009 de las Direcciones Generales
de Planificacién, Ordenacién e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacion y

Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y
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tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en centros docentes de Castilla 'y Leon.

e RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se regula el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil, educacién primaria y educacion secundaria obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn

e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la gue se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el del
dictamen de escolarizacion.

e RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa de Castilla'y Leon, por la que se organiza la
atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

e ORDEN 1865/2004 de 17 de 2 de diciembre relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con
sobredotacion intelectual.

e ORDEN EDU 571/2005 de 26 de abril, por la que se crea el fichero automatizado de
datos de caracter personal denominado “Datos relativos al alumnado con
Necesidades Educativas Especificas” de la Consejeria de Educacion.

e INSTURCCION de 9 de julio de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado modificada por la Instruccion de 24 de agosto de 2017
de la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa, por la que se establece
el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de

Castillay Ledn.
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e ORDEN EYH 315/2019, de 29 de marzo, relativa a las necesidades sanitarias o
sociosanitarias.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, relativa a la Escuela Combinada.

e ORDEN EDU 1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.

e ORDEN EDU 11/2016, de 12 de enero, por la que se crea el Equipo de Orientacion
Educativa y multiprofesional para la equidad educativa de Castillay Ledn y los
equipos de atencién al alumnado con trastornos de conducta.

e RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, para el Plan de Prevencion y Control

del Absentismo Escolar.
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G) PROGRAMASDIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION,
ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Aun cuando la comunidad educativa cuente con la informacion respecto
de las personas y especialmente los alumnos y las implicaciones que tendré su
aceptacion en la escuela y en la sociedad, puede ser necesario generar
acciones de sensibilizacion, con la finalidad de que todos acepten y apoyen su
inclusion. La aceptacion es la base del proceso, sin ella dificilmente se tomara
en cuenta a las personas con discapacidad.

Las estrategias que se definan en la escuela para sensibilizar a la
comunidad educativa podran ser diferentes, dependiendo a quién van dirigidas:
al personal, a los alumnos o a las familias, sin embargo, en todos los casos, lo
importante es que difunda la nocion de que los nifios y jévenes con
discapacidad tienen los mismos derechos que los demas y las mismas
posibilidades de desarrollar sus capacidades al maximo, siempre y cuando
cuenten con los apoyos especificas que requieren.

Segun queda apuntado en el articulo 10 del Real Decreto 126/2014, donde se
establecen los elementos de caracter transversal, las programaciones didacticas y por
ende este Proyecto Educativo, ha de prestar una especial atencion a la inclusion
educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razon de discapacidad, sexo, cultura y religion.

Del' mismo modo y con el fin de dar cumplimiento al punto anterior este centro
tendra especial consideracion en la colaboracion de las campafas de sensibilizacion y
formacion que sobre las mismas lleven a efecto directamente las administraciones
publicas o estén expresamente avaladas por las mismas.

Existen dos planos de actuacion que hay que tener en cuenta:

e el primero ira dirigido a la sensibilizacion de todos los alumnos, especialmente,

y a todos los miembros de la comunidad educativa, en el aspecto que hace
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referencia al conocimiento y aceptacion de la necesidad de la inclusion con

todos los derechos.

e El segundo, que ir4 dirigido a las familias, y que tendra un caracter orientador
para paliar las posibles desigualdades a que puedan dar lugar las
circunstancias sociales o de cualquier otro tipo que puedan causar una
desventaja en los individuos.

Los objetivos que tenemos en cuenta en el programa son los siguientes:

e Sensibilizar a la Comunidad Educativa para que tome mayor conciencia
respecto a las personas con discapacidad.

e Fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas.

e Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad

e Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.

Se busca concienciar sobre las problematicas y dificultades con las que tienen
que enfrentarse diariamente las personas con discapacidad, porque aunque en la
actualidad las personas con discapacidad viven en un ambito de mayor “normalidad”,
todavia se enfrentan con barreras en la vida diaria. Se incide en trasmitir informacion
de la realidad que viven en relacidén con el entorno, no sélo las personas con
dificultades en su movilidad, sino también aquellas que por cualquier tipo de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial presentan limitaciones para acceso a su
entorno, porque las barreras sociales no son solo urbanisticas y arquitectonicas,
también las hay en el transporte, en la comunicacion y en las relaciones sociales en
general. Conscientes de que los nifios y nifias de hoy van a ser los responsables de la
sociedad del mafiana, y de que su educacion sentara las bases para un mundo mejor,
se ha considerado importante emitir estos mensajes a los pequefios donde son
importantes los valores, la concienciacion, sensibilizacion, integracién y cooperacién
de y con todas las personas, y en especial de las personas con algun tipo de

discapacidad.
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g.1) Sensibilizacion del alumnado

Para sensibilizar al alumnado, ademas de su tratamiento como tema transversal
y por tanto ya recogido en la programacion correspondiente, se llevaran a cabo otros
programas de sensibilizacion social, al objeto de concienciarles de la situacion y de
las dificultades con las que se encuentran en la sociedad las personas con
discapacidad y las barreras existentes, y con ello contribuir a conseguir un mundo sin
barreras y en igualdad, porque conociendo y comprendiendo las circunstancias que
rodean a personas diferentes, se puede formar una sociedad mas igualitaria y madura,

de aceptacion activa de la diversidad y con disposicion a la accion.

El Programa se desarrolla con grupos de escolares, con actividades diferentes,
teniendo en cuenta la edad de los nifios y nifias a los que se dirigen. Asi se trata de
una actuacion dirigida al alumnado desde la Educacion Infantil, y hasta el final de la

Educaciéon Primaria.

Consta de una fase tedrica y una fase practica.

En la fase tedrica se impartiria en las aulas una charla informativa centrada en
los objetivos planteados, con el apoyo del material didactico base. La ONCE
suministra abundante material. Continta con el visionado y posterior debate del corto
“El circo de las mariposas”, que pretende ayudar al alumno a reflexionar acerca de la
capacidad de superacion y valores como el respeto y la solidaridad. La actuacion se
complementa con la cumplimentacion por parte de los alumnos de un cuestionario,
éste se pasara al alumnado alinicio de la jornada de sensibilizacion y una vez llevada
a cabo; de esta manera, se mide hasta qué nivel los alumnaos han interiorizado los

contenidos del Programa.

Fase préactica: apoyados en la base tedrica adquirida en la primera parte de la
sesion, se traslada a los alumnos fuera del aula (en el exterior del Centro y sus
alrededores) organizados en grupos de 4 6 5 personas, se trabaja la actividad
denominada “Ponte en su lugar”, realizando un circuito, procurando reproducir las
dificultades de las personas con algun tipo de discapacidad. De esta forma el
alumnado puede empatizar con las personas con discapacidad, comprobando por si

mismos las dificultades que pueden existir de accesibilidad en el medio. Se leera
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también en las aulas un cuento titulado “Almas de algoddén” cuyo protagonista es un

nifio con discapacidad intelectual en un aula de 5° de primaria.

Para Educacion Infantil; con los més pequefios la actividad se desarrolla a partir
del visionado de un video de dibujos animados “Una aventura rodante”, creado por la
Fundacion Once con la colaboracion de la Unién Europea. La actividad se
complementa con trabajo del material didactico del Programa, que refuerza la
adquisicién de contenidos.

Parte practica: se realizan juegos sensoriales, motoricos en los que
experimentaran a través del juego la privacion de alguna funcion motdrica o de algun
sentido. Los juegos se organizan de la siguiente manera: de orientacion, sentido del
oido, sentido del tacto y problemas de movilidad. Ademas de un cuentacuentos, a

través de material cedido por la ONCE.

Como complemento a lo anterior y en el mismo sentido, se realizan otras

actuaciones en el centro con el mismo fin como son las siguientes:

- Profesorado y algunos alumnos de Aspanias pertenecientes al centro de
Puente Sauco, visitan el centro y se relacionan con nuestros alumnos. En
algunas ocasiones les acompafian animales, perros, amaestrados, que
hacen demostraciones de como pueden servir de ayuda a estas
personas.

- Algunos miembros de la asociacion de autismo burgalés y algunas
personas que trabajan con alumnos con sindrome de Asperger, acuden
al centro para explicar a la comunidad educativa, las caracteristicas y
comportamiento especifico de este tipo de alumnos.

- Miembros de asociaciones no gubernamentales, transmiten charlas de
concienciacion sobre otras culturas y otras gentes con riesgo de
exclusién social (entreculturas, oxigeno...)

- Colaboracion con CEAS rurales norte y sur dependientes de la
Diputacion que ofertan cursos y charlas para padres y alumnos, en
colaboracion con Cruz Roja u otras asociaciones sobre temas sensibles

a lainclusion y a la igualdad de oportunidades.
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- Colaboracion con la ONCE que cede materiales de apoyo a los distintos

programas.

Ademas del material de las peliculas y los libros se pueden utilizar otros recursos

disponibles en la red como:

Existen cintas comerciales y videos disponibles en internet que pueden ser de
utilidad para reflexionar acerca de que todos somos diferentes o, bien, para conocer
las capacidades que tienen las personas con discapacidad o analizar la importancia de
los apoyos (personales, técnicos o materiales) para que puedan desarrollar sus
potencialidades al maximo.

Es recomendable elaborar una guia que permita la discusién de la pelicula o el video,
una vez que se haya proyectado, con la finalidad de encaminar la participacion del

personal, los alumnos o las familias.

Peliculas que se pueden utilizar en las actividades de sensibilizacion
El color del paraiso (relacionada con discapacidad visual)
Gaby Brimmer, una historia verdadera (relacionada con discapacidad motriz)
Mi pie izquierdo (relacionada con discapacidad motriz)
El octavo dia (relacionada con discapacidad intelectual)
El bafio (relacionada con discapacidad intelectual)
Mi nombre es Sam (relacionada con discapacidad intelectual)
Babel (relacionada con discapacidad auditiva)
El piano (relacionada con discapacidad auditiva)

Existen cuentos o libros infantiles que hablan sobre la discapacidad y que pueden ser
utilizados con los nifios pequefios.
Listos, camara, accion...
Autores: Claudia Burr, Ana Pifi6 y Maite Saavedra
Editorial: Ediciones Tecolote y Fundacién Ven Conmigo
Un pie en la oreja y el otro en la nariz
Autores: Maia F. Miret, David Silva y Cristina Kahlo

Editorial: Ediciones Tecolote y Fundacién Ven Conmigo
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Las piezas del rompecabezas

Autores: Rebeca Orozco y Rosana Faria

Editorial: Ediciones Tecolote y Fundaciéon Ven Conmigo
El libro negro de los colores

Autores: Menena Cottin y Rosana Faria

Editorial: Ediciones Tecolote

g.2) Actuaciéon con alumnado en situacion de riesgo.

Desde los equipos de orientacion y a través de las tareas del Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad se llevaran a cabo actuaciones que se concretaran en:

= Servicios de asesoramiento al profesorado con el fin de adecuar la atencion al
alumnado en desventaja socioeducativa o la integracion tardia en el sistema
educativo, facilitando su acogida, integracion y participacion.

= Asesoramiento a los equipos directivos sobre los servicios de la zona y las
posibilidades sociales y educativas que se ofrecen.

= Actuaciones con el alumnado en si. Valorar el contexto escolar y social; realizar
actuaciones preventivas e intervenciones sobre absentismo, abandono
temprano; detectar necesidades y prevenir desajustes socio-familiares;
acompafamiento e intervencién con la familia;

» Actuaciones con familias. Colaborar en el fomento de las relaciones con el
centro. Escuelas de padres y madres. Valorar unidades familiares y situaciones
de riesgo. Informar a las familias de los recursos, becas y otros programas
educativos.

= Actuacién con otras instituciones. Otros servicios educativos y coordinarse con
los servicios sociales y sanitarios.

= Actuaciones en el servicio de orientacion.
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H) PLAN DE ACCION TUTORIAL

h.1.) Introduccién

El Plan de Accién Tutorial es el documento que recoge la organizacion de la labor
docente en relacion con los alumnos y sus familias. El equipo docente del centro ha
disefiado y desarrollado este plan para estructurar la respuesta a las necesidades de
todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa.

La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con
su evolucion académica. La tutoria y la orientacion del alumnado es competencia de
todo el profesorado del Claustro, canalizada y coordinada a través del tutor de cada
grupo.

El equipo docente establece las medidas de colaboracién y orientacion necesarias
para acompafar al alumnado en su desarrollo, maduracion y aprendizaje. Esta es una
responsabilidad compartida con las familias del alumnado y por todo el profesorado del
centro.

En el presente documento se establecen los objetivos perseguidos, las figuras de
coordinacién, seguimiento y evaluacién del plan, se definen las funciones y
responsabilidades en la accion tutorial y se secuencian las lineas de actuacion

necesarias.

h.2.) Marco legal

Esta regulada por las siguientes leyes generales:

- Real Decreto 126/2014 modificado por el Real Decreto 984/2021 de 16 de
noviembre.

- DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castillay Leon.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
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- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

- ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.

- ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacién infantil en la Comunidad
de Castillay Ledn.

- ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluacion en la educacion primaria en Castilla y Ledn.

- DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo
del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla'y Leon.

- R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

h.3.) Objetivos generales
e Favorecer la educacion integral del alumnado de acuerdo con los objetivos del
PEC. Especialmente el aprendizaje competencial.
e Proporcionar al alumnado una orientacion educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses a traveés de una actuacion tutorial

individualizada y planificada.

226



# CEIP FUENTES BLANCAS PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
BURGOS

e Coordinar la informacion relativa del alumnado asegurando su continuidad
educativa en las distintas areas, niveles, interniveles y etapas.

¢ Realizar el seguimiento del proceso-aprendizaje del alumnado, facilitando una
respuesta educativa ajustada a sus peculiaridades y articulando las medidas de
apoyo necesarias, especialmente para aquellos que presentan necesidades
educativas especiales.

e Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de
actividades formativas y la coordinacion con el equipo de apoyo y el
departamento de orientacion.

e Favorecer en el alumno el conocimiento y la aceptacion de si mismo, facilitando
el desarrollo de un sistema de valores adecuado y la toma de decisiones
responsable.

e Fomentar la participacion de todos los miembros del grupo-aula en la dinAmica
general del centro y facilitar la integracion del alumnado en su grupo. Favorecer
la participacién del alumnado en el funcionamiento del centro, a través de los
delegados de grupo, como parte de su proceso de formacion.

e Desarrollar valores que fomenten la convivencia en el grupo'y en el centro. La
igualdad de trato y la no discriminacion; la prevencion de la violencia contra las
nifias y las mujeres; la prevencion del acoso y el ciberacoso.

e Fomentar la cultura de la paz y la defensa y guarda de los Derechos Humanos.

e Favorecer la interaccion entre los miembros de la comunidad educativa;
profesorado, alumnado y familias, asi como entre sus miembros y el entorno
social.

e Establecer cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento-con las familias

para el logro de un desarrollo integran de sus hijos.

h.4.) Funciones del profesorado.
El articulo 91 de la LOMLOE, sefiala que las funciones del profesorado son, entre
otras, las siguientes:
a) La programacioén y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje de alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

i) La coordinacioén de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion u la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

h.5.) Funciones generales del tutor.
Segun el Capitulo 1ll, Seccién 1° del DECRETO 26/2016 se tienen en cuenta las
siguientes consideraciones en cuanto a la Accion Tutorial:
- Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través

del tutor.
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La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su inclusion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de

decisiones relacionadas con su evolucién académica.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor numero de horas. Ademas, se podra nombrar un

tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada debidamente
acreditada. Se favorecera que el mismo tutor permanezca con su grupo los

cursos de primero a tercero, y de cuarto a sexto.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un minimo de
tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con
las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de
cada alumno.

a) Llevar a cabo el Plan de accion tutorial. (P.A.T.):

o Responsabilizarse de la marcha general del curso: el orden, el
cumplimiento académico, los aspectos humanos, cuidado del material,
mobiliario, aula, etc.

o Celebrar entrevistas individuales y a nivel de clase con los padres de los
alumnos para estimular y perfeccionar la colaboracién educativa familia-
escuela.

o Responsabilizarse en la solucion de los problemas académicos que
presentan los alumnos de su tutoria en colaboracion con los demas
maestros y los servicios que funcionan en el Centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a

otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales:
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o Llevar los registros oficiales de su clase: asistencia, evaluacion, actas,
boletines, etc.

Dirigir el aprendizaje de los alumnos, ayudandoles a superar las

o

dificultades que se encuentren.

O

Preocuparse por las ensefianzas de recuperacion.

Controlar y revisar los trabajos de los alumnos.

O

Seguir su comportamiento en todas las actividades escolares.

O

o Buscar los medios de educacion mas apropiados al grupo y a cada uno
de los alumnos.

c) Atender a las dificultades de los alumnos para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro. Estimular la participacion de los alumnos en las
actividades extraescolares.

e) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

g) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

h) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos. Comentar con el alumno
individualmente las notas o calificaciones, su rendimiento escolar, etc. en la
hora de tutoria.

i) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

j) Los tutores elaboraran un informe escrito destinado a los padres de los alumnos
una vez al trimestre (boletin de notas), asi como un informe final de Curso
(informe de evaluacion individualizado) y otro al final de Ciclo (informe de
evaluacion final de Ciclo). Si algun alumno de Primaria se trasladara de Centro
durante el Curso Escolar se elaborara un informe individualizado extraordinario
de la situacion del alumno.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.
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Atender y cuidar los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El horario del tutor incluird una hora complementaria semanal para la atencion
a los padres. Este horario de atencién se comunicara por escrito a los padres
o tutores legales al comienzo de cada curso y figurara en el tablon de anuncios
del Centro.

Cuando se produzca absentismo escolar de algtin alumno y el nimero de
faltas sea significativo, el tutor lo comunicara al Director del Centro, quien

tomard las medidas oportunas.

El Jefe de Estudios coordinaré el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones

periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades

complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en el art. 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el

reglamento de régimen interior.
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El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el gjercicio de
las funciones de su gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tengan
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes, sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito. en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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h.5.1.) Desarrollar y coordinar el proceso de evaluacion y promocion de los alumnos

Acciones

Temporalizacion

Responsable

Observaciones.
Valoracion.
Propuestas

Informacidn sobre curriculo, en general, y
sobre objetivos del curso, en particular, a las
familias de alumnos. Informacién de criterios
de evaluacion, criterios de calificacion,

Finales de
septiembre o
comienzos de

instrumentos de evaluacion. octubre Tutores
Reunidn de profesores de cada etapa y nivel

para poner en comun la situacion de los Equipo

alumnos y evaluarlos. Sesion de evaluacion Fin de trimestre Docente
Cumplimentacidn de boletines informativos

para familias. Fin de trimestre Tutores

Presentacion de los objetivos de la unidad
didactica a los alumnos.

Al inicio de cada
unidad.

Profesor de
area

Evaluacion y autoevaluacion de la
consecucién de objetivos de la unidad
didactica.

Al final de cada
unidad,
aproximadamente
cada quincena

Profesor de
area

Registro individual de progreso de
aprendizaje, y esfuerzo, mediante elementos
graficos.

Al final de cada
unidad,
aproximadamente
cada quincena

Profesor de
area

Informacién a las familias sobre evaluacion

del grupo de alumnos en relacion con los Segunda y tercera
objetivos del curso sefialados en su inicio. reunion grupal. Tutores
Convocatoria para entrevista individualizada | Después de cada | Tutores o

con las familias de alumnos que presentan
especiales dificultades de rendimiento.

evaluacion
trimestral

profesores de
area

Entrevista individual con las familias de
alumnos respecto de los que se presume la

Fin del segundo

conveniencia de repeticion de curso. trimestre. Tutores
Evaluacién Inicial de los alumnos y

coordinacion de profesores al cambio de Tutores y
etapa o de ciclo para intercambiar profesores de
informacidn sobre todos los alumnos. Septiembre area
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h.5.2.) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

Acciones

Temporalizacion

Responsable

Observaciones

Valoracion. Propuestas

Anadlisis de los expedientes de los
alumnos. Planes de Apoyo, Refuerzoy
Recuperacion.

Septiembre

Tutores.

Reunidn de profesores, por equipos
docentes de nivel, para la puesta en comdn
de las dificultades de aprendizaje de
determinados alumnos y los tiempos de
apoyo, en su caso.

Septiembre, antes
de iniciar el
periodo lectivo

J. de Estudios

Reunidn de todos los profesores del grupo | Cuando Tutor
cuando se haya realizado una evaluacién corresponda (al
psicopedagdgica, para determinar las areas | finalizar la eval.
con Adaptacion curricular y poner en Psicopedagdgica)
comun la informacion. Colabora profesor de
Elaboracion del Plan de Apoyo Septiembre Especialista | aréa, profesor de apoyo'y
orientador
Cuando
Elaboracion de la A. Curricular... corresponda Tutor
Diciembre
Reunidn de tutores con especialistas (AL, | Marzo/ Abril J. de Estudios
PT, E. Compensatoria Junio

Reunion de profesores, por equipos
docentes de nivel, para la puesta en comun
de los progresos de aprendizaje de
determinados alumnos y prevision de
apoyos para el curso siguiente, en su caso,

Junio, terminado el
periodo lectivo

J. de Estudios

Elaborar plantilla

Elaboracion de relacion de contenidos /
lagunas de aprendizaje que presenta un
determinado alumno.

A partir de
evaluacién inicial
o de otra
evaluacion

Profesor de
area

Entrevista familiar para sefialar
dificultades y explorar posibilidades de
colaboracion.

Cuando proceda

Tutor/
Profesor de
area

Entrevista familiar para inicio de proceso
de evaluacion psicopedagdgica.

A peticion del

Cuando se aprecie
dificultad-en un area
concreta.

tutor Orientador
Entrevista familiar para dar cuenta de la Al finalizar la
evaluacion psicopedagogica y firma evaluacion psicop.
acuerdo en realizar ACI, Plan de Trabajo, | Cuando se del
Grupos flexibles, otros refuerzos etc hecho causante Orientador
Entrevistas familiares a comienzo y fin de
curso con familias de acnee. Octubre y mayo /

junio Tutor
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h.5.3.) Promover la integracién y participacion de los alumnos con vistas a conseguir

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

lainclusién de todos ellos en el grupo y encauzar sus problemas e inquietudes.

Acciones Temporalizacion Responsab | Observaciones
le Valoracion. Propuestas

Con alumnos:

Inicio escolarizacion en 3 afos:

Visita al colegio compartiendo recreo con

los alumnos de Ed. Infantil, p. e. con la Junio anterior a su

presencia de los padres. incorporacién Tutora
Los primeros 15 dias

Incorporacidn progresiva (dos semanas) de septiembre

para la adecuada adaptacion de los nifios al | (actividad preparada

horario, al colegio, a su profesora'y a sus y convocada en

comparieros junio). Tutora

Actividades de presentacion:

-Quién es, donde vive (barrio, calle), Inicio escolaridad

gustos, intereses, ocio, etc. Inicio de curso

-Conocimiento del colegio (tutor, otros Llegada de alumnos

profesores, director, dependencias). extranjeros nuevos Id.

Actividades de integracion:

-Promocidn de normas de higiene,

limpieza y salud para mejor aceptacion. Permanente. Id.

-Organizacion de juegos en recreo. Id.

-Actividades complementarias en que Cualquier

participen todos. Cuando proceda. profesor

-Juegos cooperativos. ¢Mensual?, Semanal? | Id.

-Conocimiento de costumbres y cultura de | Inicio de cursoy Tutory

grupos de minorias. momentos oportunos | profesores

-Conocimiento de situacion alumnos con | En momento

especiales dificultades. oportuno Tutor

-Debates sobre estos temas. Semanal Tutor

-Préctica de habilidades sociales Semanal Tutor

-Informacién y repaso de normas de

comportamiento de los distintos espacios y

zonas comunes del centro. Septiembre. Tutor

Actividades de participacion:

-Asamblea muy frecuente en Infantil Diaria Tutor

-Conocimiento de normas de clase y

centro. Inicio de curso Tutor

-Participacion en su elaboracion. Inicio de curso Tutor

-Asambleas para analisis de

aprovechamiento y comportamiento y

valoracién con registro. Presentacion y

explicacion del funcionamiento del carnet

de convivencia. Semanal Tutor

-Refuerzo positivo de grupo. Semanal Tutor
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-Concrecion de momentos de trabajo en

grupo pequefio, utilizacién de las Nuevas Cualquier
Tecnologias para esta finalidad en todos profesor
los niveles (robdtica, tablets, ordenadores) | Semanal Profesores

-Realizacidn de tutorias en las que los
alumnos expresen libremente sus
sentimientos, sus inquietudes y sus
preocupaciones en relacion al trato de sus
comparieros. Puede revestir la forma de
formato anénimo de buzon, donde el
alumno que quiera puede presentar su
sugerencia de queja o felicitacion; se abre

el dia de la tutoria y se debate sobre ello. Una hora a la semana | Tutor
-Explicitacion de formas de participacion | Prevision en
en distintas situaciones educativas. septiembre Profesores

-Potenciar autoestima, ajuste del
autoconcepto, reconocimiento de esfuerzo | Encualquier
y progreso, evitacion de comparaciones. interaccion Profesores
-Ejercicios de empatia, ponerse en el lugar
de otro, o0 en una situacion comun, ficticia,
e intentar explicar su estado animico y sus
sensaciones. De forma semanal Tutor
-Facilitar herramientas tecnolégicas y
conexion a aquellos alumnos que por la
situacion econdmica de sus familias no
puedan disponer de ellas (tablets u
ordenadores convertibles), siendo Equipo
necesarias para seguir el trabajo del aulao | Durante todo el curso | directivo.
las tareas en los domicilios particulares.

- Facilitar el acceso a las actividades
complementarias de todos los alumnos,
asegurandose de gue si estas se consideran
necesarias para el desarrollo del curriculo
deben programarse y realizarse de forma
que no supongan discriminacién por
motivos socioecondémicos, de forma tal
gue su situacion no suponga una barrera
para la realizacion de las mismas.

Acciones Temporalizacion Responsab | Observaciones
le Valoracion. Propuestas

Con familias:

- Entrevista personal con las familias
de los alumnos recién escolarizados

en 1° de infantil para conocer Durante el proceso de
aspectos fisico sociales y detalles adaptacion en Tutor
concretos de su proceso septiembre
madurativo.

- Informarse a través de las Segunda quincena de | Tutor

entrevistas familiares de problemas | septiembre.
médicos o alérgicos.
- Explicacion de los valores que se Primera reunién de
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intenta fomentar durante el curso:
responsabilidad, solidaridad,
esfuerzo, trabajo, autonomia, etc.
Explicacion de las normas
consensuadas en el centro y las
consecuencias de su
incumplimiento. Informacién sobre
los aspectos més relevantes del
Reglamento de Régimen Interior.

Informacién sobre los fines, metas,
objetivos, contenidos en el Proyecto
Educativo de Centro.

Participacion en actividades del
centro.

Entrevistas sin la presencia de los
hijos.

padres de inicio de
curso.

Primera reunion de
padres de inicio de
curso.

Carnaval, Semana
cultural, actividades
de lectura en
biblioteca, charlas
segun las profesiones
de los padres, etc.

Cuando proceda

Tutor

Tutor

E.
Directivo,
coordinador
es y tutores.

Tutor u otro
profesor
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h.5.4.) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios o la Direccién del centro.

revision del Plan de Convivencia.

una por trimestre.

Acciones Temporalizacién Responsable | Observaciones
Valoracion.
Propuestas
Presentacion Plan de atencion Septiembre / Octubre | Orientador
Colabora el
Seleccion de algan aspecto del PAT a Septiembre J. de orientador
profundizar en cada curso. Estudios
Evaluacion del Plan de Orientacién y Junio Orientador
andlisis de necesidades para el curso
siguiente.
Planteamiento de necesidades de Cuando proceda / Tutor
evaluacion psicopedagogica. Cuando se detecte la
necesidad
Reunidn tutor-orientador y / o profesor de | Cuando proceda
area para determinar la competencia (hora miércoles tarde
curricular de un alumno o para otras 0 con sustituciénen | Tutor
circunstancias. hora de clase)
Reuniodn tutor-orientador y / o profesor de | Durante el primer Tutor.
area para compartir informe de evaluacién | trimestre en el plazo | Orientador.
psicopedagagica y determinar necesidades | de un mes. Especialistas
de ACS. de PTy AL
Reunion con familia y tutor para Una vez terminada la- | Orientador
comunicar resultados de la evaluacion evaluacion.
psicopedagogica.
Reuniones para seguimiento de la ACIS Id Tutor
(con tutor y / o profesor de area) Participa el
orientador
Reuniones del conjunto de tutores para Inicioy finde curso | J. de
elaboracién y /o desarrollo del plan de (octubre y mayo / Estudios Participa el
Accion Tutorial. junio) orientador
Reuniones del conjunto de tutores parala | Tres/ seis sesiones Director
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h.5.5.) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo, de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

il para ko cursos 201122 y 2005231

Gestion

Acciones

Temporalizacion

Responsable

Observaciones.
Valoracion.
Propuestas

Todas las ya sefialadas en las funciones
de:

- Evaluacion y promocion Trimestralmente y Tutor
al finalizar el curso.

- Dificultades de aprendizaje Cuando se Tutor
produzcan.

- Participacion / integracién de Entrevistas

alumnos personales cuando Tutor

se considere
oportuno.

Uso de medios tecnolégicos del centro

para:

- Informar a las familias de los Comienzo de curso - | Director

objetivos, valores, fines establecidos
en el Proyecto Educativo, a través de
la pagina web.

- Informaciones puntuales de asuntos de
interés particular, a través de la
plataforma de comunicacidn de centro.

- Informaciones de interés general para
todos los alumnos del centro, a través
de la plataforma de comunicacion.

- Informaciones particulares
personalizadas sobre aspectos de
convivencia, a través de la plataforma
de comunicacion.

- Informacion de aspectos relacionados
con la gestion administrativa, (becas,
proceso de admision, matriculas,
solicitud de informacién y certificados,
etc), a través de la paginaweb y la
plataforma de comunicacion.

En el momento en
gue se produzca la
situacion.

Cuando proceda

Cuando se produzca
la situacion.

En momentos
predeterminados por
convocatoria 0
momentos puntuales

J. de Estudios
Tutor

Equipo
directivo.

Tutor
Coordinador
de bienestar

J. de Estudios.

Secretario
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- Informacion sobre la realizacion de
actividades complementarias y
autorizacion pertinente por medio de
cédigo pin con la plataforma de
comunicacién de centro.

- Informaciones sobre la realizacién de
actividades complementarias generales
a todo el centro y autorizacion con
codigo pin a través de la plataforma de
comunicacién del centro.

- Informar de actividades extraescolares
y reuniones de padres, con los
mensajes pertinentes y posibilidad de
respuesta por el mismo medio, con-el
objetivo afiadido de familiarizarse con
el medio.

- Colgar trabajos de alumnos que
puedan visualizar sus familias en el
Aula Virtual.

En el momento de
su realizacion.

En el momento en
gue vayan a
realizarse.

Junio
Septiembre

Cuando proceda

Tutores o
profesores
autorizados.

Equipo
Directivo.

Profesores
autorizados

Profesores
autorizados

h.5.6.) Facilitar la cooperacion educativa entre padres y maestros.

Acciones

Temporalizacion

Responsable

Obs. Val. Prop.

- Comunicacion constante y fluida sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje de los

alumnos.

- Aprovechamiento del tiempo y de los
recursos por parte de los alumnos.
Realizacion de tareas.

- Procesos de modificacion de conducta con
diversos ejercicios y técnicas en el colegio

y en su hogar.

- Medidas tendentes a corregir las
dificultades de aprendizaje.

- Facilitar la realizacion de actividades
extraescolares.

- Realizacion de actividades de refuerzo y
recuperacion de aprendizajes no superados.

oportuno.

Cuando se
considere
oportuno, al

Cuando la
situacion lo
requiera.

Cuando se
detecten.

Septiembre y
octubre.

Periodos
vacacionales.

En el momento en
gue se considere

menos 2 al afo.

Tutor

Tutor

Tutor
Orientadora

Tutor
Orientadora
Equipo
directivo

Tutor
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h.5.7.) Atender y cuidar, junto al resto de profesores del centro, alos alumnos en los
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periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Acciones

Temporalizacion

Responsable

Observaciones
Valoracion.
Propuestas

En recreos:
- Permitir juego libre.

- Sugerencia de actividades de
juego para promover la
integracion y aceptacion de
alumnos poco hébiles o
rechazados.

- Refuerzo de vigilancia si
surgen problemas
importantes.

- Tener permanentemente
vigilados todos los espacios
de recreo para eliminar los
puntos ciegos, (porche, patio
de futbito, campos de
baloncesto, campo de hierba,
bafios, etc)

- Control del patio de infantil
y los accesos a los barios
comunes.

Siempre

Cuando se detecte

el problema

Cuando proceda

Permanentemente

Permanentemente

Tutores
Prof. De apoyo
Monitores

Director

Profesoradoy
monitores
segun los
turnos de
vigilancia
establecidos.

Profesorado y
monitores
segun los
turnos.
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h.6.) Priorizacion, temporalizacion y metodologia para desarrollar las actividades del
Plan de Accion Tutorial.

Trimestre:  1°

Actividad Tempor
ali- Metodologi | Grupo de | Observ.
Priori Enunciado zacjén a funciones | Valoraci.
(Cuando (Cémo) Propuest
dad )
Reunidn equipos docentes de nivel para Septiembr Dificult. de
folele puesta en comun relativa a situacion e aprendizaje
alumnos con dificultades y concrecion
necesidades de apoyo.
Presentacion Plan Orientacion y seleccion | Septiembr Orientacion
* aspecto PAT a profundizar. e
Presentacion y conocimiento del centro. Septiembr Integracion
Fhx e [Participac.
Incorporacion progresiva de alumnos de Septiembr Integracion
*x Infantil de 3 afos. e [Participac.
Evaluacion inicial de alumnos y Septiembr Evaluacion/
faieia coordinacién entre profesores que cambian | e Promocion
de grupo de alumnos.
Conocimiento, por alumnos, de normas de | Septiembr Integracion
il clase y centro, y participacion en su e/ [Participac.
elaboracion. Octubre
Reuniones orientador, tutor, J. Estudios Octubre Orientacion
falolal para concretar ACS
Conocimiento culturas minoritarias. Octubre Integracion
el / Participac.
Conocimiento por el grupo, de dificultades | Octubre Integracién
il de algunos alumnos. Propuestas de apoyos / Participac.
y refuerzos.
Informacién a familias, sobre normas, Octubre Integracion
el valores, curriculo, fines del centro. / Participac.
Informacién a familias, relativa al curriculo | Octubre Evaluacion/
* del curso, objetivos, criterios de evaluacién Promocién
y de calificacion.
Entrevistas con familias de acnee para Octubre/ Dificult. de
il informar sobre ACS e intercambiar Noviembr aprendizaje
informacion. e
Informacion general a familias relativa a Octubre/ Informacio
* valores, objetivos, normas, etc. a través de | Noviembr n familias
la web del centro. e
Reunion profesores para evaluacion Diciembr Evaluacion/
Fkk trimestral alumnos y elaboracion boletin. e Promocion
*** Imprescindible ** Importante * Secundaria
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h.6.1.) Reuniones que se derivan del PAT en el primer trimestre

Observaciones
Mes Contenido Valoracion.
Propuestas
Equipo docente de nivel: para puesta en comun sobre
Septiembre dificultades alumnos, ACS, necesidad y distribucion de apoyos.
Id. Presentacion Plan de Orientacion y seleccion de aspectos a
profundizar a lo largo del curso relativos al Plan de Accién
Tutorial.
Id. Coordinacion entre profesores que cambian de grupo de
alumnos para transmitir informacion.
Octubre Orientador / Tutor / J de Estudios para seguimiento / concrecién
ACS.
Id. General con familias del grupo de alumnos para informar de
normas, curriculo, etc.
Id. Entrevistas con familias acnee para dar cuenta concrecién
curriculo y solicitar aportaciones sobre su situacion.
Diciembre De profesores, para evaluacién trimestral de alumnos.
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h.6.) Priorizacion, temporalizacion y metodologia para desarrollar las actividades del
Plan de Accion Tutorial.

Trimestres: 2°y 3°

Actividad Temporali- Observaciones.
zacion Metodologia Grupo de Valoracion.
L. . (Cuéando) (Cémo) funciones Propuestas
Prioridad Enunciado
Evaluacion /
il Reunién evaluacion alumnos 2° Fin marzo / Pronmocion
trimestre inicio abril
Evaluacion /
falekl Cumplimentacion boletines Fin marzo / Pronmocion
evaluacién inicio abril
Evaluacion /
*x Entrevista con familia de alumnos | Inicio mes Pronmocion
de previsible repeticion de curso de abril
Evaluacion /
Fkk Reunidn evaluacion alumnos 3° Junio Pronmocion
trimestre
wx Cumplimentacion boletines Junio Evaluacion /
evaluacion Pronmocion
** Informacion sobre evaluacién y Junio Evaluacion /
sugerencias para vacaciones a Pronmocion

familias grupo alumnos

** Visita de familias de alumnos de Marzo Participac. /
inicio de escolarizacion al centro Integracion

faleie Reunion tutor / orientador / J. de Marzo / Orientacién
Estudios para seguimiento ACS Junio

ol Reunioén de profesores de Infantil y | Junio Orientacién

Primaria con orientador para
evaluacién Plan Orientacion

*** Imprescindible ** |mportante * Secundaria
h.6.1.) Reuniones que se derivan del PAT en el segundo y tercer trimestre.

Mes Contenido Observac. Valor. Propuestas
Marzo / Abril Reunién evaluacion alumnos 2° trimestre
Junio Reunién evaluacion alumnos 3° trimestre
Junio . Informacion sobre evaluacion y sugerencias para

vacaciones a familias grupo alumnos

Marzo / Junio Reunién tutor / orientador / J. de Estudios para
seguimiento ACS

Junio Reunién de profesores de Infantil y Primaria con
orientador para evaluacién Plan Orientacion
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h.6.2.) Actividades del Plan de Accion Tutorial.(1)

il para ko cursos 201122 y 2005231

Actividad Temporali- Observaciones
zacion Metodologia Grupo de Valoracion.
L. . (Cuéando) (Cémo) funciones Propuestas

Prioridad Enunciado

Promocion normas higiene y salud | Siempre Integracion/
falelel Participacion

Organizacion de juegos en recreo Segln Integracion/
* necesidad Participacion

Extraescolares Segun Integracion/
* planificacién Participacion

Juegos cooperativos Mensual Integracion/
* Participacion

Debates sobre cuestiones relativas | Trimestral Integracion/
** a participacion e integracion Participacion

Préactica de habilidades sociales Semanal Integracion/
** Participacion

Asamblea en Infantil Diaria Integracion/
il Participacion

Asamblea en Primaria para Semanal Integracién/
** analizar aprovechamiento y Participacion

comportamiento y refuerzo

positivo del grupo, en su caso.

Momentos de trabajo en pequefio Semanal Integracion/
ol grupo. Participacion

Potenciacion de autoestima, ajuste | En cualquier Integracion/
falaled de autoconcepto, reconocimiento momento Participacion

esfuerzo y progreso de los distintos

alumnos.

Entrevistas individuales con Cuando Integracion/
** familias (sin presencia de hijos). proceda Participacion

Participacion de familias en Febrero / Integracion/
* actividades del centro (carnaval, marzo / Participacion

semana cultural, otras ocasionales) | junio

Presentacion de objetivos de la Al inicio de Evaluacion /
Fkk unidad didactica a los alumnos. cada unidad Promocion

/ Quincenal

Evaluacion / autoevaluacion de Al final de Evaluacion /
Hhx consecucion de objetivos de la cada unidad Promocién

unidad did4ctica. / Quincenal

Registro-individual de progreso de | Alfinal de Evaluacion /
* aprendizaje y esfuerzo mediante cada unidad Promocién

elementos graficos. / Quincenal

Convocatoria para entrevista Después de Evaluacion /
falele individualizada con familias de cada Promocion

alumnos que presentan especiales | evaluacion

dificultades de rendimiento. trimestral

Elaboracidn de relacion de A partir de Dificultades
** contenidos / lagunas de aprendizaje | cualquier aprendizaje

que presenta un determinado evaluacion

alumno, para informar a familia.

*** Imprescindible
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h.6.2.) Actividades del Plan de Accion Tutorial. (2)

Actividad Temporali- Observaciones
S zacion Metodologia Grupo de Valoracion.
Priori : (Cuéando) (C6mo) funciones Propuestas
dad Enunciado
Entrevista familiar para sefalar A partir de Dificultades
il dificultades y explorar posibilidades de cualquier aprendizaje
colaboracion. evaluacién
Planteamiento de necesidades de Cuando se Colaboracién
w evaluacion psicopedagdgica. detecte la orientacion
necesidad.
Entrevista familiar para inicio de proceso | Cuando Dificultades
falele de evaluacion psicopedagdgica. proceda aprendizaje /
Orientacidn
Proceso de evaluacion psicopedagogica. Cuando se Dificultades
Hkx haya tomado aprendizaje /
tal decisién Orientacién
Reunion tutor / orientador y / o profesor Cuando Colaboracién
*x de &rea para determinar la competencia proceda (hora orientacion
curricular de un alumno. de clase
sustituida)
Reunidn de J. Estudios y Equipo docente - | Cuando Dificultades de
falele de un alumno, cuando se haya realizado proceda (hora aprendizaje /
una evaluacion psicopedagdgica, para de clase Colaboracién
poner en comun la informacion y sustituida) orientacion
determinar areas con ACS.
Entrevista orientador y tutor con familia | Cuando Dificultades
** para dar cuenta de evaluacion proceda aprendizaje /
psicopedagdgica y firma de acuerdo Orientacion
(ACS, etc.).
Elaboracion ACS Cuando Dificultades
el proceda aprendizaje
Reuniones del conjunto de tutores para Tres / seis Colahoracion
** desarrollo PAT. sesiones en orientacion

miércoles por
la tarde

Reuniones del conjunto de tutores para Tres / seis Colaboracién
fal elaboracion / desarrollo Plan de sesiones orientacion
Convivencia.
Informacion de actividades extraescolares | Cuando Informacion
* y reuniones de padres (con posibilidad de | proceda comunidad
respuesta / aportacion de sugerencias), a escolar
través de la pagina web del centro.
Colgar en el Aula virtual de la clase Cuando Informacion
* trabajos de alumnos que puedan proceda. comunidad
visualizar sus familias. escolar
Sugerencia actividades de juego en Cuando se Atencion
* recreos, para promover integracion y detecte recreos
aceptacion de determinados alumnos. problema
Refuerzo vigilancia de recreos si surgen Cuando se Atencion
* problemas importantes. detecte recreos
problema

*** Imprescindible
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h.7.) Organizacion de apoyos educativos.

Siempre que sea posible utilizaremos los agrupamientos flexibles como medida
metodoldgica que permita el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
espacio-temporales.

Se planificaran medidas de apoyo educativo a los alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje, en las areas basicas del curriculo, con el objetivo de que
pueda seguir el ritmo de la clase.

Se tomaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion linglistica en lengua castellana, tomando
como referencia el analisis realizado previamente.

Igualmente se estableceran refuerzos para aquellos alumnos con carencias en
hébitos de trabajo, dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y
razonamiento matematico o bien, a toda el aula como refuerzo a la labor del tutor por
las caracteristicas especiales del grupo de alumnos.

Respetando la normativa vigente los apoyos se llevaran a cabo dentro del aula de
referencia del alumno. En algunos casos esta situacion no se puede conseguir porque
intervienen razones tales como:

e Alumnos atendidos por especialista de AL:

o Necesidad de contar con material especifico para determinadas
actividades: praxias delante del espejo, trabajo de respiracion, soplo,
ejercicios sonoros que pueden resultar disruptivos pata los demas
alumnos y causar vergienza en el sujeto.

o Eltipo de actividad puede distorsionar la dinamica del aula.

o Necesidad de emplear material con unas caracteristicas estimulares
determinadas: sonoras, tactiles, etc.

e En el caso de especialistas de PT:

o El desfase entre los objetivos trabajados en clase y los del nifio es tal que
no puede beneficiarse de nada de lo que se plantea en la clase de
referencia. Esta modalidad de apoyo permite seguir un curriculo
fuertemente adaptado.

o Facilita el ajuste de la metodologia, los recursos, etc. a las necesidades

de los alumnos.
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e Tanto para AL como para PT y sobre todo para Compensatoria:
o El'ntmero de nifios que necesitan ese apoyo es numeroso y de
diferentes clases, y se precisa la optimizacién del recurso personal

trabajando en pequefios grupos.

h.8.) Evaluacion del plan

El Plan de Accién Tutorial se revisard al inicio de cada curso por parte de los
equipos internivel y se evaluara al finalizar el curso junto con la memoria, incorporando
las propuestas a las que dé lugar, como mejoras para el curso préximo.

Aspectos concretos del plan y al hilo de las dificultades o de las ideas que vayan
surgiendo en la practica diaria, seran tratados en las reuniones ordinarias de la CCP y
gue puedan complementar 0 mejorar de alguna manera este plan.

Aspectos concretos de la accion tutorial son evaluadas dentro de la practica
docente como aspectos concretos de la practica diaria.

El Claustro en su conjunto puede apuntar sugerencias que puedan enriquecer el

plan de alguna manera.

Para una evaluacion mas metddica se propone:

a) Valoracion, por parte de cada tutor, de las actividades realizadas, tomando
como base los listados de este plan, reflejando de manera sucinta los puntos
fuertes y débiles de su desarrollo.

b) Analisis cualitativo, en reunién conjunta de todos los tutores y profesores de
apoyo con el orientador y jefe de estudios, extrayendo las propuestas de mejora

para el curso préximo.
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I. PLAN DE ACOGIDA

i.1.) Caracteristicas del centro

e Se remite a la introduccion del P.E.C.

¢ (Este plan esta totalmente relacionado, integrado y en concordancia con los
documentos oficiales del Centro de los cuales toma las directrices generales
como base de este plan, y mas concretamente del D.O.C., P.E.C,
CONCRECION CURRICULAR, P.A.T. y Plan de ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

i.2.) Justificacion

i.2.1.) Desde la contextualizacion:

Dada la idiosincrasia de este centro en la ciudad con respecto a los
demas (centro que recoge a nifios del Alfoz, y que por lo tanto tiene servicio de
transporte y servicio de comedor) y las caracteristicas del alumnado de este
centro, que solo proviene de poblaciones de hasta 60 Km de distancia, es
habitual que la matricula fluctué con relativa facilidad a lo largo del curso.
Durante todo el curso se estan matriculando alumnos, ya que el nuestro es el
unico de referencia en la zona con estas caracteristicas.

Hoy dia las relaciones sociales de los nifios/nifias presentan grandes
carencias motivadas, sobre todo por el caracter tan individualista a la hora de
practicar sus juegos preferidos, tan en boga hoy dia: “digitales, electrénicos,
audiovisuales”. Disminuye en gran medida el contacto humano entre iguales.
Con ello, el aprendizaje innato y natural de los roles humanos necesarios para
un sano comportamiento social y un desarrollo integral, se manifiesta
patentemente deficitario.

Son razones suficientemente importantes para que el centro adopte una
serie de medidas organizativas que intenten dar respuesta a las carencias
anteriores y paliar las necesidades educativas, sociales y culturales de estos

nifos/as. La elaboracion de este plan tiene como objetivo ofrecer las mejores
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condiciones posibles en el proceso de adaptacion tanto para los alumnos
extranjeros y nacionales que se incorporan a lo largo del curso como para los ya

matriculados, que los reciben.

i.2.2.) Justificacion del ambito legal:

Se deriva de los documentos registrados en el apartado n° 9 del indice:
“Bibliografia”.

En la LOMLOE, aunque no haya un Titulo, Articulo o apartado dedicado a la
acogida de alumnos extranjeros en los centros si existen, indirectamente, menciones
al respecto. Como aval de este argumento se muestran las siguientes expresiones
extraidas del Preambulo y de la Exposicion de Motivos de la mencionada Ley.” Una
educacion inclusiva, disminucion del abandono escolar, reducir la tasa del abandono
temprano de la educacién, gestion de los centros publicos y flexibilizacién, toma de
decisiones para mejorar la oferta educativa y metodologica, eficiencia, atencion a la
diversidad, libertad personal, solidaridad, tolerancia, Igualdad, superar cualquier tipo
de discriminacion, capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes, igualdad de
derechos y oportunidades, accesibilidad universal a la educacion, elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas, sociales,
prevencion de conflictos, no violencia, prevencion de acoso escolar. igualdad efectiva.

El funcionamiento del Sistema Educativo Espariol se rige por los principios de
calidad, cooperacion, equidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion; se tendra
en cuenta la dispersion geografica de la poblacion, facilitar a los alumnos/as el
aprendizaje, garantizar una formacion integral, crear habitos de convivencia, la
afectividad, habitos de trabajo en equipo”.

“Las Administraciones educativas, para que el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, podran establecer planes de centros que
escolaricen alumnado en situacién de desventaja social, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo”

“Para facilitar la escolarizacion y garantizar el derecho a la educacion, para atender
necesidades inmediatas de escolarizacion del alumnado de incorporacion tardia

debido a la movilidad forzosa de cualquiera de los padres, madres o tutores legales.”
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“En la admision del alumnado en centros publicos y privados concertados, las
Administraciones publicas garantizaran el derecho a la educacion, el acceso en
condiciones de igualdad y no discriminacion y la libertad de eleccion de centro por
padres, madres o tutores legales y atenderan a una adecuada y equilibrada
distribucion entre los centros escolares de alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Asimismo, velaran para evitar la segregacion del alumnado por

razones socioecondmicas o de otra naturaleza.

1.3.) NORMATIVA

e Constituciéon espafola de 1978.

e LOMLOE, 3/2020 de 29 de diciembre.

¢ Plan de Atencion al Alumnado extranjero y de Minorias aprobado en diciembre
de 2004 (Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de diciembre de 2004).

¢ Real Decreto 1635/2009, de 30 de octubre, por el que se regulan la admisién de
los alumnos en centros publicos y privados concertados, los requisitos que han
de cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la educacion infantil y la
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el
ambito de gestion del ministerio de educacion.

e Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

e RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la
atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

e EIl Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad para Castillay Ledn es un
documento de caracter general sobre las medidas previstas para dar respuesta

a las necesidades educativas del alumnado y a su orientacion educativa.
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Supone el inicio de un proceso de planificacion a gran escala para adecuar las
medidas arbitradas a las caracteristicas propias de Castilla y Leon.

A partir de la aprobacion del referido Plan a finales del afio 2004 (por acuerdo
de 18 de diciembre de 2003 de la Junta de Castilla y Ledn), se ha comenzado a
dar cumplimiento a los compromisos expresados, mediante la elaboracion de
los planes especificos referidos al alumnado con necesidades educativas
asociadas a su diversidad cultural, al alumnado con superdotacion intelectual, a
la orientacidon educativa, a la prevencion y control del absentismo escolar y a la
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

ORDEN de 21 de septiembre de 2005, por el que se aprueba el Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

ORDEN EDU 278/2016, DE 8 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA
Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

i.4.) OBJETIVOS
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e Facilitar la insercién en el centro educativo del nuevo alumnado y sus
familias para mejorar su adaptacion personal y social.

e Facilitar la insercion en el centro educativo del nuevo profesorado, con el
fin-de mejorar su pronta adaptacion personal y laboral, familiarizandolo
en los métodos y formas de trabajo.

e Crear un ambiente favorable y acogedor, para que los nuevos miembros
se sientan socialmente comodos en el centro.

e Establecer vias fluidas de comunicacion con las familias para facilitar la
acogida de los mismos como la integracion social y pedagogica.

e Facilitar la escolarizacion y la realizacion de tramites burocraticos para su
matriculacion.

e Facilitar un ambiente acogedor tanto en el centro como en la tutoria que

le corresponda integrarse.
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e Entregar a las familias al inicio del curso informacién sobre el
funcionamiento y organizacion del centro. Se les remitird a la pagina web
del centro, lista de libros, materiales y recursos tecnologicos necesarios
para seguir la metodologia del centro.

e Facilitar la labor docente.

¢ Recabar informacion sobre disponibilidad tecnolégica y de acceso a
internet en sus domicilios.

e Recabar informacion sobre la competencia digital de los alumnos, las
familias y el profesorado.

e Realizar actuaciones que faciliten la integracién y la acogida.

e Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los
alumnos y profesores, hacia los recién llegados, para que conozcan el
medio escolar, habitos y metodologia de trabajo, las normas basicas de
funcionamiento, etc.

e Compensar con medios técnicos, en forma de préstamo, o de formacion,
si fuera necesario, las deficiencias que en este sentido presenten los
alumnos, sus familias y el profesorado.

e Apoyar a estos nifios/as en la adquisicidn de competencias linguisticas
basicas, en el caso de desconocer el espafiol.

e Informar a las familias sobre ayudas, becas de estudio, actividades

complementarias y extraescolares.

i.5.) ACTUACIONES

i.5.1.) Respecto al centro.

Actuaciones Recursos Temporalizacién
Adecuacion de este plan con la PGA, PEC

y Prop. Curric, Plan de At. Divers. y P.A.T.

segln su actual renovacién de acuerdo a | Claustro de profesores A principio de curso
la LOMLOE y resto de Legislacion

Educativa.

Entrevista con la familia Equipo directivo (J. de E.) | Cuando se presente
Solicitud de informacién completa sobre | Profesor tutor. la ocasidn de
historial escolar, familiar y social del Profesor responsable del matriculacién
alumno. apoyo o tutor de acogida | de este tipo de
Recabar informacién de medios y durante los primeros dias | alumnado.
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recursos tecnoldgicos y sus competencias
en este sentido.

Recabar informacién sobre la conexion a
internet en su localidad.

Explicacidn del sistema educativo
espanol, asi como sus itinerarios.
Explicaciéon de los métodos pedagdgicos y
de trabajo del centro.

(prof. de Compensatoria)
Profesor Técnico de
Servicios a la
Comunidad.

Coordinacion de los

profesionales que interaccionan con el
alumno. Fijacién de un itinerario y de un
proceso de actuacion.

J.deE.
Profesorado.
Equipo de Orientacion.

A lo largo del curso

Informacidn a la familia sobre los
aspectos de organizacién y
funcionamiento del centro: calendario
escolar, tutor, resto del profesorado,
normas de convivencia, horario de
asistencia, materiales escolares, AMPA,
etc.

Jefe de Estudios

En el momento de
producirse la
matricula.

Informacién de los servicios que oferta el
centro, y su régimen de funcionamiento.
Horario de estos servicios. Actividades
extraescolares.

Equipo directivo.

En el momento de
producirse la
matricula.

Entrega de la lista de libros del centro y
del material escolar necesario para seguir
el proceso de aprendizaje.

Tutor

En el momento de
produciré la
matricula.

Informacidn sobre el caracter especifico
del centro en relacién a la utilizacién de
las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

Jefe de Estudios.
Tutor.

En el momento de
producirse la
matricula.

Recorrido por el centro acompafando al
alumno y a su familia para mostrarles las
distintas dependencias e instalaciones del
mismo.

Jefe de Estudios.

En el momento de la
matriculacion.

Creacion de ficha de seguimiento de cada
alumno para el Tutor y los profesores de
apoyo.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida
durante los dos primeros
dias (Compensatoria)

A lo largo del curso.

Informacién a la familia de las
caracteristicas del centro en lo que a las
comunicaciones se refiere. Servicios de
informacidn y gestidn a través de la
pagina web; plataforma de
comunicaciones del centro, dar de alta;
otros servicios de comunicacion en linea.

Secretaria del centro.
Jefe de Estudios
Tutor del grupo clase.
Profesor responsable
del apoyo.

Prof. Técnico de
Servicio a la
Comunidad.

En el momento de
matriculaciényalo
largo del curso.

Toma de decisiones sobre la adscripcién
del alumnado en un curso determinado

Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida

Cuando se escolarice
el alumno.
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segln criterios de escolarizacion fijados:
Si procede del extranjero se le
matriculara conforme a su edad
cronoldgica. Si desconoce totalmente el
idioma o tiene un desfase muy grande se
valorara la matriculacién en un nivel
inferior. Si ya estaba matriculado en
Espafia, se le matriculard en el nivel que
determine su documentacién académica
y se requerird inmediatamente al centro
de procedencia el expediente personal.

durante los primeros dias.
Orientador.
Equipo directivo.

i.5.2.) Respecto al alumnado.

El tutor propiciara el ambiente adecuado para una buena acogida y adaptacion
del alumno. Los primeros dias deben servir para un conocimiento mutuo entre
todos los miembros de la clase. Asi mismo el tutor, junto con los nifios del
aula, se encargaran de ensefiar al recién llegado la dindmica de la clase, las
normas y costumbres mas importantes.

Actuaciones

Recursos

Temporalizacién

Presentacién del nuevo alumno a sus
compafieros de aula de la manera mas
natural evitando actitudes de rechazo o
de proteccionismo excesivo.

Tutor del grupo clase.

Especialmente al
inicio/momento de
matriculacién del
alumnadoyalo
largo del curso.

Presentacién del nuevo alumno al equipo
docente. Presentacién al resto de la clase
mediante la realizacion de actividades de
presentacion.

Tutor del grupo clase.

En el momento de
darse a conocer a los
demas.

Utilizacion de metodologias de trabajo
cooperativo que favorezcan la cohesion e
interaccion. Potenciar su participacion en
aquellas tareas en las que puedan
desenvolverse bien.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida
durante los primeros dias.

Primeros dias.

Favorecer su ritmo de trabajo procurando
que realice el mayor nimero de
actividades semejantes a las del resto del
grupo. Realizar actividades
suficientemente flexibles, que sean
compatibles con diferentes niveles de
competencia curricular.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida
durante los primeros dias.

Hasta lograr su
adaptacion plena en
la clase.

Favorecer actividades de conversacion.
Nombrar a un compafnero acompaiiante,
que sea voluntario y rotativo.

Tutor del grupo.

Los primeros dias.

Evaluacion inicial de la competencia

Tutor del grupo clase.

Especialmente al
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curricular y la competencia comunicativa.

Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida

durante los primeros dias.

inicio y a lo largo del
curso.

Elaboracién de la programacién que se va
a llevar a cabo (ACI/Plan de Trabajo...), en
el caso de que resulte necesario.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida

durante los primeros dias.

Orientador del centro.

Especialmente al
inicioy a lo largo del
curso.

Seguimiento y evaluacidon del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida

durante los primeros dias.

A lo largo del curso.

1.5.3.) Respecto a las familias.

Actuaciones

Recursos

Temporalizacion

Relleno de los distintos documentos
oficiales: Matricula, Derechos de imagen,
opcidn religiosa, salidas/excursiones

Secretaria del centro

En el momento de la
escolarizacion

Orientacion e informacidn a las familias
de las opciones educativas del centro
(Prop. Curricular, Planes, Proyectos, activ.
Complementarias y extraescolares).

J.DEE.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de
referencia durante los
primeros dias.

Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

Especialmente al
inicioy a lo largo del
curso

Conocimiento exhaustivo de la situacion
familiar del alumnado. Completar la
informacion recogida por el Equipo
Directivo en el proceso de escolarizacion
sobre la situacion del alumno y de su
familia.

Recogida de informacién exhaustiva
sobre la disponibilidad de medios
digitales, conexidn a internet en su
domicilio, competencia en el uso de las
nuevas tecnologias.

Tutor del grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de
referencia durante los
primeros dias.

Profesor Técnico de
Servicios ala Comunidad.

A lo largo del curso.

Informar sobre los modos de actuacién

En la primera

posible existencia de dificultades de
aprendizaje.

mas comunes relacionados con deberes, | Tutor L .
. . reunién conjunta.
salidas, actividades extraescolares, etc.
Informar sobre el proceso de adaptacion
del nuevo alumno, su evoluciény la Tutor En el momento de

ser detectado.

Explicar el programa de refuerzo y pedir
su conformidad con respecto a la

Equipo directivo.
Profesor responsable del

A lo largo del curso.
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participacién del alumno.

Trabajo conjunto con las familias en
relacidn a necesidades de compensacion
social, aspectos burocraticos

apoyo o tutor de acogida
durante los primeros dias.
Equipo de Orientacién
(Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.)

Informacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos

Tutor de grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida
durante los primeros dias.

Trimestralmente.

Fomento de la participacion de las
familias en la vida del centro.

Equipo directivo.

Tutor grupo clase.
Profesor responsable del
apoyo o tutor de acogida
durante los primeros dias.
AMPA

Profesorado en general.
Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

A lo largo del curso.

i.5.4.) Respecto al profesorado.

La llegada al centro de nuevos profesores supone que deben conocer su realidad y
adaptarse pronto a ella con la finalidad de conseguir una plena integracion, tanto a

nivelo personal como profesional.

Actuaciones

Recursos

Temporalizacion

Recibir al nuevo profesorado y mostrarle
las instalaciones del centro.

Jefe de estudios

Primer dia de
curso.

Recoger sus datos personales para
integrarlos en la base de datos del
colegio.

Secretaria

Primer dia de
curso.

Informar sobre las caracteristicas
generales del centro y su organizacion:
horario de centro, organizacion del
horario complementario del profesorado,
organizacion de recreos, entradas y
salidas del alumnado al centro, subidas y
bajadas del aula, utilizacién de las aulas
especiales (biblioteca, informatica, taller,
jardineria, psicomotricidad...)

Jefa de estudios

Primer dia de
clase.

Informar sobre el curso que le
corresponde.

Jefa de estudios

En la primera
reunidn conjunta.

Informar sobre las actuaciones de los
Equipos de Nivel e Internivel.
Funcionamiento, reuniones, actividades
conjuntas, programaciones, actividades
complementarias, claves y herramientas

Director

Primera semana
de septiembre.
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TIC

Proporcionar documentacién sobre
horarios, evaluaciones, registros de faltas,
calendario de reuniones, etc.

Ofrecer formacién especifica sobre las
actuaciones del centro vinculadas con la
integracion didactica de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
Explicar la metodologia de trabajo
utilizando las nuevas tecnologias. Plan de
centro.

Se fomentara lo maximo posible el uso de
los espacios digitales en los procesos
habituales de informaciény
comunicacion entre todos los miembros
de la comunicad educativa. Uso
generalizado de la App movil.

Obtener informacion sobre la
competencia digital del profesorado.

En la primera

Jefa de estudios L, .
reunion conjunta.

En la primera

Jefa de estudios reunidn conjunta.

Primera semana

Director. .
de septiembre.

De forma

Equipo directivo .
quip continua.

Primera semana
de septiembre.

Cuestionario.
Autoevaluacién de la
competencia digital.

Se informa que la comunicacién con el
profesorado se realiza a través de la App
movil o el correo electrdénico. Los
documentos necesarios y formulario,
informes de gestidn educativa y otros
materiales se cuelgan en las carpetas
correspondientes en el One Drive.

Primera semana

Equipo directivo de septiembre.

i.6.) FASES

FASE
a). Fase Informativa.

RESPONSABLES

Equipo directivo,
profesorado que imparte
el apoyo o tutor designado
para la acogida durante los
primeros dias.

ACTUACIONES

e Acogida inicial a la familia.

e Entrevista para la recogida de
datos.

e Informacidn a la familia sobre los
aspectos organizativos del centro.

e Toma de decisiones sobre la
adscripcidn a un curso
determinado segun edad, nivel de
competencia curriculary
comunicativa.

b). Fase de acogida en el centro | Profesorado que imparte e Visita de las dependencias del

y en el aula. (Para la puesta en
practica de esta fase se
recomienda la utilizacion de la
Documentacién de Apoyo
propuesta en el Plan de Acogida

el apoyo, tutor designado
para la acogida durante los
primeros dias, tutor grupo
clase o Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

centro (que pueden estar
previamente pictografiadas).
Elaborar un cartel de bienvenida
(en distintos idiomas).

e Realizar alguna actividad de
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publicado por la Junta de Castilla sensibilizacion con todo el
y Ledn y en la carpeta digital del alumnado.
ordenador n2 16 denominada e Desarrollar alguna dindmica de
“Bibliografia del Plan de acogida grupo.
14-15” e Pictografiado de los objetos del
aula.
e Vocabulario de uso ordinario en
su idioma.

e Presentacién de normas del
centro, del aula y horario.

e Evaluacion Inicial.

e Entrevista a la familia.

e Adecuacion de la Programacion

de Aula.
c). Fase de acogida en la Comunidad Actividades organizadas en el propio
Comunidad Educativa. Educativa/AMPA centro o en colaboracion con otras

instituciones: (Dia de la Paz, Semana
Intercultural).

i.7.) ACOGIDA DIGITAL.

En el presente plan se detalla la acogida al profesorado de nueva incorporacién
en el centro y se da cuenta de las lineas metodoldgicas y los principios de centro en
cuanto al uso obligatorio de las Nuevas Tecnologias. Se informa y se favorece la
formacién para poder llevar a cabo las actuaciones de centro vinculadas con la
integracién didactica de dichas tecnologias.

Del mismo modo se tiene en cuenta a los nuevos alumnos y a sus familias, a los
gue se explicara la forma de trabajo a la par que ellos nos suministran informacion
sobre el entorno tecnologico familiar, de los recursos digitales que poseen y del nivel
de competencia en el uso de estos recursos. Nos suministraran igualmente
informacion relativa a las localidades en las que residen y de las posibilidades y
calidad de la conexidn a internet de la que las mismas disponen.

Asi pues, de la entrevista inicial obtendremos informacion del estado
tecnoldgico tanto desde el punto de vista material como desde el punto de vista de la

competencia para usarlo.
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i.7.1.) Con respecto a las familias
Con respecto a las familias debemos tener en cuenta los siguientes aspectos en
relacion al tema de las nuevas tecnologias:

» Tendemos a conseguir que todas las familias dispongan para sus hijos de los
medios materiales necesarios para poder llevar a cabo este plan.
Fomentaremos la peticion de becas para recursos digitales, ayudandolas en el
proceso de peticion de las mismas.

» El centro prestara los recursos digitales que necesiten los alumnos si las
familias no pueden disponer de ellos.

= El centro colaborara con los ayuntamientos y los CEAS que atienden a las
diversas localidades para que el acceso a internet sea suficiente para poder
mantener una comunicacion efectiva con el profesorado, con sus comparfieros,
y para poder seguir con las actividades diarias. Pretendemos que las familias
también se involucren con estos recursos para realizar las peticiones y las
gestiones que necesiten realizar con el colegio.

» Todas las familias han de hacer uso de la plataforma de comunicacion
establecida en el centro a través de la App correspondiente y del correo
electronico.

» La comunicacién con las familias se realiza principalmente a través de la
plataforma de centro Dinantia, tanto en los aspectos concernientes a la gestion
del centro, como en los relativos a aspectos educativos por parte del
profesorado. Independientemente de lo anterior se puede usar como
herramienta de comunicacion el correo electronico del Aula Virtual, o el

corporativo de la Junta, si el profesorado se presta a ello.

» Las peticiones al centro por parte de las familias por temas de gestion se
realizan a traves de la pagina web del centro o usando directamente el correo

del colegio.

» En las Aulas Virtuales los alumnos y las familias hallaran informacion de las
tareas, trabajos especiales y toda la programacion de actividades del aula.

Podran descargar actividades, y podran entregar tareas.
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» Todas estas cuestiones relativas a los accesos a los servicios y las contrasefias
asociados a los mismos, asi como la instalacion y uso de las distintas
plataformas y requerimientos que han de necesitar tanto los alumnos como las
familias, son tratadas en las primeras reuniones de madres y padres.

» Formas de comunicacién digital con el centro en los aspectos relativos a la

gestion, y con el profesorado en los aspectos educativos y curriculares.
= Ubicacion de los servicios y formas de acceso a los mismos.

» Entrega de claves de acceso al Aula Virtual y al Portal de Educacién a todos los

alumnos del centro.

= Dispositivos digitales, herramientas y plataformas necesarias para seguir las

clases en el aula y en el hogar.

= Normas de uso de los dispositivos digitales en el horario escolar y en los

desplazamientos en autobls hasta llegar a las casas.
» Recomendaciones y buenas practicas a seguir con los dispositivos digitales.

= Utilidades y peligros de estos recursos.

1.7.2.) Con respecto al profesorado

Como ya queda apuntado anteriormente, a principios de septiembre, se
convocan sesiones con el profesorado para informar y dar cuenta de los recursos TIC
del centro y su forma de utilizacion.

Independientemente del nivel que tengan, todos, incluso los profesores de
cursos anteriores, han de recibir una formacion especifica para conocer, en un caso, y
recordar, en otro, el desarrollo de las lineas prioritarias del centro vinculadas con la
integracion didactica de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Estas sesiones estaran fijadas en el calendario de actividades de principio de
curso que se manda a inspeccion todos los afios.

En estas sesiones se tratan temas como los accesos al Portal de Educacion,
Aula Virtual, credenciales para los libros digitales, servidores de aula, gestion de

carpetas de almacenamiento y recursos en One Drive y servidores de aula, recursos
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compartidos, archivos de centro y de funcionamiento, comunicaciones, carpetas y
documentos de gestion educativa, de gestion administrativa, normas de uso de sala de
ordenadores, tablets, etc...

Se explica someramente el Plan TIC y se pone a disposicion de los docentes
para su consulta pormenorizada y para utilizarlo como manual.

Se explican igualmente los procedimientos metodoldgicos y la utilizacion de estos
recursos en todos los planes de centro, Lectura, Convivencia, Acogida, RRI, Atencién
a la diversidad, etc.

La comunicacion entre el profesorado se realiza a través de la plataforma de centro
Dinantia, o a través del correo electronico corporativo. El espacio de colaboracion y
recursos compartidos se encuentran en el One Drive, donde habra carpetas de aula,
de nivel, de internivel, de etapa y de centro, cada una con los permisos de acceso
correspondientes y necesarios al grupo de profesores asociado a cada caso. En las
mismas se encuentran todos los documentos necesarios para el funcionamiento del
centro, asi como toda la informacion relativa a los alumnos; planes de centro,
documentos oficiales de todos los niveles; PGA, Proyecto Educativo, Programaciones
Curriculares, Programaciones Didacticas, Programaciones de Aula; Carpetas de
Atencion a la Diversidad, todo tipo de recursos por niveles, y archivos multimedia de

los propios alumnos.

La comision por medio de su coordinador hace entrega a los nuevos tutores o
especialistas de los equipos, claves y contrasefias y de cuanto material sea preciso
para el desarrollo de su trabajo. De la misma forma indica las formas de acceso a los
servicios digitales del centro y de la Junta, entregando las claves personales del centro
a todos los miembros de la comunidad educativa.

Se explica el funcionamiento y posibilidades de la pagina web de centro.
Cualquier cambio o variacién al respecto es objeto de tratamiento en las Comisiones
de coordinacion pedagogica y en las diversas reuniones de interciclos donde se dan

cuenta de los asuntos tratados en la misma.

i.7.3.) Con respecto a la metodologia
Partimos desde el principio del curso con la implicacion practica y obligatoria de

todo el profesorado. La informacion se transmitio en el primer Claustro y se concreto
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en la primera CCP bajo el punto de la metodologia, explicAndose concienzudamente
en las reuniones internivel y de nivel que hubo antes de comenzar las clases.

Dos seminarios obligatorios con el tema de las herramientas de Office 365,
otorgan formacion a los profesores que han llegado en el presente curso y afianza el
conocimiento de los profesores de afios anteriores en todos los niveles y en todos los
servicios. Se comparten e intercambian experiencias, siempre a nivel practico, sobre la
utilizacion didactica de las Aulas Virtuales. La comunicacion con las familias, a través
de ellas, y con las herramientas que estas permiten, en temas educativos. Hay tantas
Aulas Virtuales como unidades hay en el centro, ademas de las correspondientes a las
especialidades. Las mismas han de ser mantenidas y dotadas de contenido para la
practica del trabajo diario. Los alumnos han de poder seguir las clases a través de las
aulas virtuales, con lo que todos los procesos de ensefanza aprendizaje han de estar
alli contenidos, independientemente de que ademéds se utilicen otras herramientas o
aplicaciones.

Se han suministrado las claves de los libros digitales de las editoriales con las
gue estamos trabajando, puesto que, al adquirir los libros, adquirimos las licencias de
los mismos en version digital para cada uno de los alumnos del centro, en Primaria.
No pretendemos sustituir los libros de papel, sino que utilizamos las versiones digitales
unas veces como herramienta de complemento, otras veces como herramienta
principal, y siempre como practica para la adquisicién gradual de la competencia
digital por medio de la practica individual o por la de pequefio grupo, y siempre que las
condiciones sanitarias lo permitan, a través del trabajo colaborativo.

Estas actuaciones anteriores quedan reflejadas y programadas en las
programaciones de aula.

Ya desde el primer trimestre todos los documentos de centro, actas, reuniones,
programaciones, memorias, notas, informes, actividades extraescolares y resefias de
los planes que se llevan en el centro, se trabajan en OneDrive; todo el profesorado
tiene el acceso a su grupo correspondiente para colaborar y plasmar el trabajo de
gestion diario. Cada responsable gestiona su parte y otorga los permisos
correspondientes de acceso y modificacion si se da el caso. Hay carpetas de aula, de
nivel, de interciclo y de centro en su conjunto. El Director gestiona la parte

correspondiente a los planes, documentos de centro, archivos multimedia de
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actividades de centro, la jefatura de estudios gestiona todo lo relativo a los alumnos y
la parte que corresponde a gestion académica. Los profesores responden de las
programaciones didacticas y recursos de las diferentes areas, asi como de las
diversas producciones propias o de los alumnos, susceptibles de ser utilizadas por
varios usuarios y en diferentes tiempos.

Todas las comunicaciones con el profesorado se realizan a traves de la
plataforma Dinantia o por correo electronico, dependiendo de la naturaleza de las
mismas. Alli se cuelgan las actas de todas las reuniones y las convocatorias con los
ordenes del dia, para que todos vayan preparados con los temas actualizados y
frescos, sabiendo lo que se va a tratar y lo que se tratdé anteriormente. Del mismo
modo se utiliza para las convocatorias del Consejo Escolar con las mismas funciones
gue las anteriores.

Estéa en funcionamiento un servidor de centro con multitud de recursos
secuenciados por categorias y por niveles. Todos los ordenadores del centro tienen
acceso directo en el escritorio a este servidor, por lo que el acceso es relativamente
sencillo. Cada vez se usa menos porque los alumnos utilizan tablets y éstas no
pueden usar la gran mayoria de los recursos que se encuentran alli alojados, casi
todos de flash. Pueden utilizar los menos. Los alumnos utilizan més los servidores de
Aula a través de su conexién wiffi a su red de aula privada.

Existe también un banco de recursos secuenciado por niveles y categorias que
se mantiene continuamente actualizado en One Drive donde se van alojando
aplicaciones y recursos que resultan interesantes por cualquier profesor de centro que
los quiera compartir.

Los alumnos disponen de dispositivos personales, tablets, desde Primero de Primaria,
accediendo a traves de ella al Aula Virtual, a Teams, y al correo electronico,
comunicandose con el profesor y con sus compafieros siempre que asi se los indique
o lo consideren necesario. Pueden participar en los foros del Aula Virtual, pueden
participar en la elaboracion de proyectos comunes a través del One Drive y las demas
herramientas de Office 365.

Los alumnos de Infantil no disponen de dispositivos propios, pero usan en préstamo

dispositivos, tablets, y se inician en el uso del Aula Virtual y de Teams.
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Durante este curso todos los alumnos de Primaria utilizaran Tablet en clase y
en casa como una herramienta de trabajo mas para realizar diferentes tareas, como
ejercicios de refuerzo, ampliacion, utilizacion de los libros digitales, utilizacion de las
aulas de las editoriales, autoevaluaciones, videoconferencias, herramientas de Office y
uso de otras aplicaciones y plataformas de ensefianza y aprendizaje. Se realizaran
préstamos a aquellos alumnos que no dispongan de ella.

Seguiremos usando la robadtica y pensamiento computacional en infantil y en los
dos primeros cursos de primaria. En infantil se usara con la finalidad de introducir y
desarrollar el trabajo cooperativo a partir de la planificacion de las tareas, la ejecucion
y el andlisis de resultados. Aprovechando que son grupos burbujas van a poder
continuar con ello a pesar de la crisis sanitaria.

Utilizaran también las tablets, ademas de en robdtica, en el programa de Smile
and Learn que llevan desarrollando desde hace dos afos.

Los alumnos de primero y segundo seguiran el proyecto de innovacién de
robotix a través de Lego.

Se seguira trabajando con el recurso de las PDIs en todas las aulas que
disponen de ella, que son todas de primaria 'y 4 de infantil.

El profesorado queda obligado desde el mismo momento que accede al centro
a seguir la linea metodolégica imperante en el mismo, y en concreto al uso total en
todos los procesos de los recursos digitales que se encuentran a su disposicion.
Queda obligado a la creacion, uso y mantenimiento de su Aula Virtual. Al uso de todas
las herramientas puestas a su disposicion y al uso de los programas de gestion
docente, para elaborar informes, poner notas, etc.

Se realizara una evaluacion meticulosa de todos los procesos y se haran las

propuestas de mejora de todas ellas, con el fin de incorporarlas al siguiente curso.

i.7.4.) Con respecto ala formacion.

Habra pues que testar el nivel de competencia digital del profesorado, cuando
acceda al centro. Lo hara con la herramienta de autoevaluacion y con los cuestionarios
preparados a tal fin, que contemplan el uso concreto de los programas que se llevan a

cabo en el centro. Todo dentro del Plan de Acogida Digital.
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Ajustar la formacion del profesorado a las necesidades detectadas por medio de
las distintas vias con la finalidad de lograr la integracion de estos recursos en sus
estrategias metodoldgicas asociadas a sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

Organizar sesiones formativas bien de forma externa o bien con el apoyo necesario
dentro del propio centro para mejorar las destrezas personales para el uso de las TIC
en la labor docente diaria.

En orden a racionalizar el trabajo y la formacion que se pudiera derivar de la
necesidad de la misma y como ya ha quedado reflejado en el punto anterior se pasara
la prueba de nivel de competencia TIC del profesorado, bien para establecer el
contenido de los grupos colaborativos, grupos de trabajo o recomendar la formacion
exterior necesaria para poder desarrollar el Plan de Centro; siendo del todo
irrenunciable su aplicacion tal y cual ha sido disefiado. Una vez que los alumnos han
entrado en una dinamica de trabajo y el centro la apoya, seran los profesores los que
habran de adaptarse a la misma y no al contrario.

A todos los profesores que acceden al centro por primera vez, se los anima a
realizar la autoevaluacion de competencias digitales. Del mismo modo se anima a
profesores estables en el centro a que la realicen cada dos afios
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

El siguiente cuestionario nos dara informacion del nivel de competencia digital
docente. Cuestionario

El computo de las respuestas del formulario nos darian la siguiente informacion:

» Puntuacién comprendida entre 35 puntos y 60 puntos Nivel Basico
» Puntuacién comprendida entre 60 puntosy 95 puntos Nivel Intermedio
* Puntuaciéon comprendida entre 95 puntos y 105 puntos Nivel Avanzado

Una vez realizadas las actuaciones anteriores que nos han aportado informacion
sobre el nivelo de capacitacion del profesorado, y una vez explicada la metodologia de
trabajo y las herramientas que con mas asiduidad se usan en el centro, se anima a la
participacion activa y se proponen las soluciones compensatorias para lograr el nivel

de competencia necesario para poder realizar dichas actuaciones.
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Planificacién de actuaciones para desarrollo de la competencia digital.
La Comision Tic analizara los resultados del cuestionario y teniendo en cuenta
la autoevaluacion, la metodologia del centro y los planes que se han de llevar a cabo,

desarrollard el proceso de formacion més adecuado.

Formacion planificada e institucional concretada en seminarios, cursos o planes
de mejora.

Formacion institucional de desarrollo anual concertada de antemano, que se
muestra a través de las necesidades detectadas y que se concreta bien en seminarios,
cursos o Planes de Mejora. El Equipo directivo a instancias de la Comision Tic,

propone, dirige y lidera esta formacion.

Formacion de grupos de intercambio de experiencias e informacién en los
distintos interniveles

Se reunen una vez por semana. En estas reuniones se comparten experiencias
y conocimientos. Cada grupo tiene un coordinador que fija las convocatorias y dirige
los temas sobre los que se va a compartir informacion, ayudando a los demas de
forma practica. Hasta ahora han estado funcionando dos grupos por semana con
horario distinto para compaginar la asistencia a las necesidades personales.

Autoformacién o formacion personal. Cada profesional determina la necesidad
de formacidn que necesitay se apunta a cursos a distancia o formacion en linea,
tutoriales de Stream, etc.

La direccion del centro normalmente, establece una ruta de formacién

personalizada a las necesidades de los profesionales.

Apoyo de los profesores colaboradores.
Nuestro centro participa y anima a la participacion en estas experiencias tan al

alcance, y tan productivas para profesores y alumnos

Formacion inicial en la integracién curricular de las TIC en las areas como objeto
de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al

aprendizaje:
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Aunque los profesores no necesiten una formacion explicita a principio de
Curso, y en nuestro caso, que sufrimos una tan grande, siempre es pertinente y
necesario, explicar la manera de trabajar del centro, de los alumnos y de las familias; y
siempre hay que explicar la estructura y la infraestructura con la que se cuenta; como
se realizan las comunicaciones, donde se almacena la informacion, etc, aquellos
aspectos de los accesos y de los entornos de aprendizaje que pueden variar de unos
centros a otros, son explicados en esta primera toma de contacto. Posteriormente se
fijan otras m&s concretas que inciden en los usos comunes del centro, profundizando

lo necesario para que el conocimiento y la formacion sean adecuados y suficientes.

Informar y dar cuenta de los recursos TIC del centro y su forma de utilizacion.
Todo el profesorado ha de recibir una formacion especifica para conocer, en un
caso, y recordar, en otro, el desarrollo de las lineas prioritarias del centro vinculadas

con la integracion didactica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Informacion de cuestiones practicas

Accesos al Portal de Educacion, Aula Virtual, credenciales para los libros
digitales, servidores de aula, gestidn de carpetas de almacenamiento y recursos en
one drive y servidores de aula, recursos compartidos, archivos de centro y de
funcionamiento, comunicaciones, carpetas y documentos de gestién educativa, de
gestion administrativa, normas de uso de sala de ordenadores, tablets, etc...

La Comision colocara en las carpetas de recursos de One Drive ademas de
recursos para el aula, tutoriales formativos de distintos aspectos.

Es fundamental que la adaptacién de los nuevos profesores, asi como de los
alumnos y familias, sea lo menos traumatica posible, y se realice del modo mas

natural.
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1.8.) RECURSOS NECESARIOS.

i.8.1.) Recursos humanos:
El desarrollo del presente Plan necesita la implicacion de todo el
profesorado del centro. Del mismo modo la implicacion del EOEP, de las

familias, del personal no docente y del alumnado.

i.8.2.) Recursos materiales:
A partir de la elaboracion de este Plan, sera necesario revisar y actualizar el
material existente en el centro. Asi, a grandes rasgos, presentamos una
serie de recursos que pueden ser gran utilidad para la elaboraciéon del Plan
y para la respuesta educativa del alumnado (Estos y otros muchos recursos
se encuentran disponibles en el Centro de Recursos de Educacion
Intercultural- CREL).

BIBLIOGRAFIA para elaboracién de Manuales para la elaboracién del Plan:

e Junta de Castilla y Ledn. Plan de acogida en centro para el alumnado
extranjero: Junta de Castillay Leon (Interesados preguntar/pedid en
Jefatura de Estudios).

e En la carpeta digital del ordenador 17 de la 12 aula de informatica, con el
nombre de “Bibliografia del Plan de Acogida 14-15)

i.9.) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumno es fundamental para determinar su nivel de
competencia curricular en las diferentes areas, definir sus dificultades y necesidades y
en consecuencia establecer las medidas educativas oportunas que estimulen su
desarrollo y aprendizaje. Se aplicaran unas pruebas de evaluacion inicial,
fundamentalmente encaminadas a obtener informacion precisa sobre su competencia

linglistica y curricular.
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En el supuesto de que se hayan detectado necesidades educativas especiales
o de compensacion educativa, se le aplicaran pruebas de competencia curricular en
lengua y matematicas. Asi mismo se prestard atencion a su actitud, trabajo escolar y
participacion en clase.
Se disefiara un plan individualizado para el alumno, teniendo en cuenta los
siguientes supuestos.
= Agquellos alumnos que procedan del extranjero y presentan
desconocimiento del castellano total o parcialmente, seran incluidos en
un programa de inmersion lingtiistica que desarrollara el profesor de
Educaciéon Compensatoria. En principio, recibira el mayor apoyo posible
fuera del aula para aprender los elementos basicos de la comunicacion.
Més adelante, podra segu8ir recibiendo apoyo si se encuentra dentro de
los supuestos siguientes:

o Si el desfase curricular es significativo, necesitaran una
adaptacion curricular individualizada, que elaborara y pondra en
practica el tutor junto con el profesor de Compensatoria.

o Si el desfase curricular es inferior a dos afios respecto a su nivel
educativo, necesitaran refuerzo educativo, elaborado y puesto
en practica por el tutor, y del que se informara al Jefe de
Estudios.

= Agquellos alumnos que proceden de otro centro educativo espafiol y que
al incorporarse al centro, aporten el informe de presentar necesidades
educativas especiales o de estar integrado en un programa de
compensacion educativa recibiran el apoyo educativo pertinente segun lo

reflejado en dichos documentos.

De las decisiones adoptadas, el tutor dara cuenta a los padres en la primera

entrevista concertada con ellos.

i.10.) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La evaluacion del alumno sera continua con objeto de reajustar las medidas

oportunas a la evolucion que presente.
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Se realizara, ademas, una evaluacion trimestral por parte del equipo docente

gue interviene con el alumno, dando informacion a las familias.

» El seguimiento y evaluacion del Plan serd, inicial, fundamental para la
deteccion de necesidades, la adecuacion y la puesta en funcionamiento
del Plan de Acogida.

= Ademas, habra una evaluacion continua, mediante las distintas
reuniones establecidas de forma periédica (C.C.P., E.O.) para ir haciendo
un seguimiento de las actuaciones realizadas hasta el momento.

= Del mismo modo, se realizara una evaluacion final de la puesta en
practica del Plan. Momento para el cual a modo de ejemplo se pueden
utilizar estos indicadores de evaluacion:

- Cumplimiento de los objetivos propuestos.
- Cumplimiento de las actuaciones planificadas.
- Participacion de los responsables.

- Posibles cambios y mejoras.

i.11.) BIBLIOGRAFIA

- Plan marco de atencion educativa a la diversidad para Castilla y Leén. Aprobado el
18 de Diciembre de 2003.

-Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de Minorias, aprobado mediante Orden el
29 de diciembre de 2004, y publicado mediante RESOLUCION de 10 de febrero de
2005, de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa.

-Plan de acogida en centros para el alumnado extranjero. De la JCYL

-Diferentes modelos de planes de acogida:

i.12.) ANEXOS
Anexo. I: Bibliografia utilizada por los Equipos de Orientacion de la JCyL.
Anexo lI: Entrevista familiar. Primera recopilaciéon de datos familiares.
Anexo lll: Entrega de documentos relevantes a los interesados.

Anexo IV: Guia de Accion Tutorial.
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Anexo V: Protocolo de observacion.

Anexo VI: Nivel de competencia lingiistica.

Nivel A -1
Nivel A — 2
Nivel B - 1

Anexo VII: Informe de necesidades de compensacion educativa.

Anexo VIII: Juegos de presentacion.

(Los anexos se encuentran en el documento Plan de Acogida)
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J) PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

El objetivo principal de todo profesional es el de ser competente en su oficio. En el campo de la educacion, el proceso de
ensefianza y el de aprendizaje, complejos de por si, son plausibles también de un analisis. Estos requieren de unos
conocimientos indispensables, que pueden ser utilizados como referentes validos para interpretar lo que sucede en el aula.
Conocimientos inherentes a la programacion didactica, insoslayables al momento de programar un espacio curricular, pensar el
seguimiento del proceso, y evaluar sus efectos y resultados.

La programacion didactica es una instancia intermedia entre la teoria y la practica de la ensefianza. Es una tarea del
docente y le permite a éste otorgar racionalidad y coherencia a su practica. Mediante ella se pueden responder a las preguntas
orientadoras del “qué se ensefia’, “cuando se ensefa”, “cOmMo se ensena”, “con qué recursos se ensefa”. Y en materia de
evaluacion, “qué, cuando y con qué criterios se evalua”. La evaluacion, en definitiva, puede orientarnos a la hora de responder a
todas las preguntas que nos hemos formulado anteriormente.

La finalidad de la evaluacion es mejorar la intervencién pedagdgica controlando todos los componentes de la programacién
para comprobar si estas intervenciones pedagdégicas han sido Gtiles o no.

La evaluacion debe entenderse como una exigencia del perfeccionamiento de todo proceso de programaciéon. No
evaluamos solo al alumno sino la validez de todo el proceso educativo. El resultado de la misma es siempre el inicio de la
programacion y la intervencion posterior.

Siempre que obtenemos resultados sobre la marcha del curso, nos planteamos una serie de interrogantes sobre nuestro
proceso de ensefanza:

e ¢ En qué objetivos y contendidos es mas evidente la distancia entre lo esperado y lo conseguido?

e El énfasis que ponemos en unos contenidos respecto a otros, ¢ es el adecuado?

e ¢ Son adecuados los criterios de evaluacion seleccionados?

e Los posibles desfases entre las intenciones y los resultados ¢,son debidos a una inadecuaciéon de los objetivos y

contenidos o a las deficiencias de los medios y la metodologia utilizados?
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e ¢Hemos conseguido adecuar cada vez mas nuestras actividades de ensefianza a la heterogeneidad de nuestro
alumnado?

e ;Hemos creado un ambiente propicio para la ensefianza?

e ¢Hemos utilizado recursos y material variado y clarificador?

Toda esta informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje debera ser utilizada para reorientar nuestro proceso de
ensefianza. Pretendemos que la reflexion sobre la coherencia de los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza mejore nuestra actuacion como docente y se convierta en un factor decisivo en la mejora de la calidad de la
ensefianza.

La meta del proceso de ensefianza-aprendizaje no se entiende sin su correspondiente evaluacion. Esta no se circunscribe
a actos puntuales, ni a un grupo especifico de la comunidad educativa, sino que se extiende a lo largo de un proceso y en él
son muchos los elementos y factores que han de ser tenidos en cuenta. Se han de evaluar tanto los aprendizajes de los

alumnos, como los procesos de la ensefianza y la propia practica docente.

¢ PARA QUE EVALUAR?
La evaluacion de la practica docente permite ir desde la experimentacion diaria hasta la teorizaciéon. Para alcanzar estos
supuestos tedricos, se deben identificar las auténticas necesidades del alumno y formular una serie de hipétesis:
e CoOmo aprende mejor y rinde mas el alumno.
e Con qué se desmotiva 0 se cansa.
e Qué ayuda necesita.

e Qué nuevos estimulos son necesarios.

Posteriormente viene la reflexion y toma de decisiones sobre la eficacia de la metodologia y recursos empleados, para:

e Mejorar el proceso de ensefianza
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Modificar el plan de actuacion disefiado
Programar el plan de refuerzo especifico

Introducir los mecanismos de correccién adecuados.

La evaluacion de la practica docente permite revisar la relacion entre las actividades, la metodologia y recursos y el

rendimiento de los alumnos. Es necesario:

Conocer la situacion de partida de los alumnos.

Facilitar la formulacion de un modelo de actuaciéon adecuado al contexto.

Detectar de modo permanente las dificultades que surjan.

Regular el proceso de aplicacion del modelo de actuacion, facilitando la consecucion de las metas

Valorar los resultados obtenidos al final del periodo fijado.

Replantear el modelo de actuacion de acuerdo con la informacion recogida y con su valoracion, y potenciar los aspectos

positivos y corregir los negativos

. OUE EVALUAR?

El principal objeto de la evaluacion de la practica docente es el proceso de ensefianza. No sélo evaluaremos al alumno,

sino también evaluaremos la labor del profesor. No sélo los objetivos y contenidos previstos sino los procedimientos que

utilizamos para permitir el aprendizaje. Esta evaluacién tendra un carécter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos

tales como:

274

La organizacion del aula: planificacién del tiempo, ritmo de clases, claridad en las explicaciones, resolucion de dificultades,
etc.
Aprovechamiento de los recursos del centro para estimular el aprendizaje de los alumnos: textos y materiales adecuados,

nuevas tecnologias, etc.
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e Metodologia: variedad de métodos, actualizacion de la practica docente, adecuacion de las actividades a las necesidades
educativas del alumnado y a los objetivos propuestos.

e Criterios de evaluacion: son la base fundamental para valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos. Establecen el tipo
y el grado de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los alumnos en un momento determinado. Son los indicadores
que permitiran evaluar si un alumno o grupo esté llevando a cabo un proceso de aprendizaje adecuado o si se debe
modificar en algo la intervencién educativa por parte del profesorado.

e Larelacion entre profesores y alumnos: es necesario tener en cuenta las peculiaridades del alumnado y propiciar un
entorno 6ptimo de aprendizaje, asi como orientarlo y asesorarlo.

e Larelacién y coordinacién entre profesores: tutores y especialistas, ciclo, Comision de Coordinacion Pedagdgica,
interciclos, Infantil-Primaria, Claustro, para garantizar el funcionamiento adecuado del centro.

e La relaciéon existente entre los 6rganos y personas encargadas de la planificacién y desarrollo de la practica docente:
participacion activa en el centro, colaboracidén con otros miembros, trabajo en equipo, en Ciclo, Comisién de Coordinacién

Pedagdgica, Claustro, Consejo Escolar

.OUIEN EVALUA?

Los agentes de la evaluacién de la practica docente son los siguientes:

e La Administracion.

e EIl Consejo Escolar del Centro.
e El Claustro de profesores.

e LaCCP

e Los Equipos de Ciclo

e El profesorado en su conjunto.
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Es necesario insistir en el papel activo que asume el profesor en el proceso de desarrollo de la practica educativa y en la
responsabilidad de contestar a las preguntas de ¢qué? ¢,como? y ¢cuando? evaluar. Asimismo, es importante que analice los
resultados de la ensefianza. Para conseguir estos dos objetivos se plantea una solucién individual a través de la autoevaluacion y

otra colectiva mediante el trabajo en equipo.

La autoevaluacion conlleva:

e tomar conciencia de lo que se esté haciendo y de los objetivos que se pretenden alcanzar.

e Asumir la responsabilidad de reflexionar criticamente sobre la propia accion con el fin de reconducirla 0 mejorarla.

e Solo si hay una verdadera autoevaluacion, el proceso de ensefianza alcanza sus objetivos, ya que nadie llega a ninguna
meta hasta que no es consciente de haberla alcanzado. Esta autoevaluacion le permite decidir si es correcto seguir o Si

debe cambiar algun aspecto de su actuacion.

Otro factor importante a analizar es la necesidad del trabajo en equipos de colaboracion docente en las tareas educativas. Se
pueden establecer dos ejes de colaboracién:
e El horizontal, a través de profesores que imparten ensefianza a un mismo nivel.
e El vertical, a través del conjunto de profesores de la misma especialidad. (Tiene la ventaja de la coordinaciéon y
colaboracién en la distribucién de contenidos, objetivos, etc. Por niveles y ciclos, a la vez que dota de una continuidad a la

metodologia y recursos materiales).

Es necesaria la coordinacion de la labor de todos ellos para garantizar la buena organizacion y funcionamiento del centro.
Las tareas propias de esta formula de trabajo en equipo y de colaboracion docente son:
e Analizar conjuntamente la situacion.
e Adoptar acuerdos basicos en cuestiones referidas a planteamientos metodoldgicos.

e Unificar criterios en el campo de la evaluacion y en otros aspectos.
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:COMO EVALUAR?

1. AULA:

a. ¢,0Ordeno el profesor convenientemente los temas, indicando su interrelacién?

b. ¢ Seleccion6 adecuadamente las actividades de clase?

c. ¢Indico y distribuy6 el tiempo de cada actividad segun las necesidades e importancia del tema?
d. ¢Ha sido claro en sus explicaciones?

e. ¢Hay un reparto equilibrado en el tiempo empleado en dar cada tema a lo largo del curso?

f. ¢ Resuelve bien las dificultades que se presentan?

g. ¢ Demuestra el profesor en el aula que planifica sus clases previamente?

. RECURSOS:
. ¢, Preparo el profesor material didactico a parte del libro de texto?
. ¢, Organizé actividades complementarias tales como visitas, excursiones, proyectos?

. ¢, 0Organizé la utilizacion del material docente (biblioteca, peliculas de video, pizarra digital, internet, ordenadores)?

o O T 9 N

. ¢ Ha sido interesante el material complementario?

. METODOLOGIA:
. ¢, Selecciond convenientemente los diferentes métodos de ensefianza?

. ¢, Ha utilizado una metodologia variada?

O T 9 W

. ¢,.Se han analizado los resultados para evaluar la metodologia?
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. CRITERIOS DE EVALUACION:
. ¢, Ha utilizado métodos objetivos para evaluar a los alumnos?

. ¢, Se ha utilizado la evaluacion para reorientar el aprendizaje de los alumnos?

4

a

b

c. ¢ Se ha tenido en cuenta aspectos que no fuesen meramente cognoscitivos?

d. ¢ Se han formulado objetivos, al nivel que se desea, al menos para determinar los niveles minimos (apto/no apto)?
e. Los objetivos minimos (apto/no apto) ¢ se evallan de manera clara y nitida?

f

. ¢ Estaban los objetivos que se pretendian conseguir definidos de modo claro y conciso?

. RELACION PROFESOR - ALUMNO:

. ¢,Comprobo que los alumnos comprendian lo que se les ensefiaba?
. ¢Alentd y animo las iniciativas provenientes de los alumnos?

. ¢ Cre6 ambiente de participacion?

. ¢ Mantuvo una relacién cordial con todo el grupo de los alumnos?

O O O T 92 O

. ¢,Cred un clima de confianza y trabajo en clase?

. RELACION CON PROFESORES:

a. ¢ Ha mostrado una actitud favorable al trabajo en grupo con sus compareros?

(02]

b. ¢ Muestra una actitud abierta y comunicativa?

7. RELACION CON ORGANOS DIRECTIVOS:

a. ¢Ha participado activamente en los proyectos comunes del centro?
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8.-CICLO, ETAPA, CENTRO:

Dentro de estos apartados se debe constatar si se han cumplido los objetivos y acuerdos alcanzados al principio de curso, cada
uno en sus correspondientes ambitos. Se han tenido que detectar las desviaciones y los fallos y se han tenido que plantear las
correcciones necesarias para reconducir el proyecto.

La Programacion General Anual ha de ser evaluada al finalizar el curso, en el Claustro y en el Consejo, con el mismo sistema ya
apuntado en el parrafo anterior.

Del mismo modo han de ser analizados, revisados y evaluados todos los documentos y planes elaborados dentro del curso

escolar, sin olvidar que este mismo Proyecto Educativo, ha de ser objeto de evaluacion y revision si fuera necesario.

¢ CUANDO EVALUAR?

La evaluacion de la practica docente tiene que aplicarse de forma permanente para tener constancia de la evoluciéon del

proceso de ensefianza. Ello exige un desarrollo a través de los distintos momentos para conseguir la coherencia y sistematicidad
que precisa. Tiene la finalidad de retroalimentar el proceso y propiciar la realizacién de ajustes del mismo, si fuese necesario.

En la practica de clase, el profesor se autoevalla y es evaluado indirectamente a partir de los resultados obtenidos en cada
trimestre. En ese momento, se plantean las preguntas ¢ qué hago?, ¢ qué significa esto? y ¢, como podria hacer las cosas de modo
diferente? con el fin de mejorar la actuacién docente.

A lo largo del curso, el profesor establece una préctica reflexiva continuada de su ensefanza.

A final de curso, el profesor, a través de las distintas técnicas de evaluacion, puede plantear una practica reflexiva puntual, con
informacion especifica para obtener de este modo conclusiones que le permitan mejorar su practica docente.
A nivel general podemos hablar de tres momentos en la evaluacion:

- Al principio de curso, la evaluacion inicial.

- Revision a mediados del segundo trimestre.

- Al finalizar el curso; evaluacion que servira para sentar las bases de la Programacién del curso préximo.
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EDUCACION INFANTIL — TABLA DE AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO

EN
PROCESO

AULA

* Grado de implicacion de los nifios y del docente.

* 4 Se potencia el trabajo en equipo?

* ¢ Se percibe un ambiente de confianza, distendido, fluido, relajado?

« ¢ Fueron las actividades apropiadas al grupo-clase

* Ambiente adecuado dentro de clase

EVALUACION DE...
TIEMPOS

« ¢Han sido flexibles?

* ¢ Se han respetado los ritmos generales y particulares

ESPACIOS
* ¢ Se han organizado adecuadamente?

* ¢ Ha permitido el desplazamiento de los alumnos?
« s Ha favorecido el intercambio de ideas?

« ¢ Favorecio la autonomia?

MATERIALES
+ ; Estan al alcance de todos?

« ¢ Se localizan visualmente con facilidad?

« Si han sido: Educativos, motivadores, adecuados, socializantes, no sexistas, atractivos, suficientes, seguros, estimulan la
imaginacion

METODOLOGIA

¢ Seleccion6 convenientemente los diferentes métodos de ensefianza?

¢, Se ha partido de la situacion inicial de cada alumno?

¢ Ha sido adecuada a las necesidades de cada alumno? I

¢ Se han analizado los resultados para evaluar la metodologia?
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-CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Ha utilizado métodos objetivos para evaluar a los alumnos?

¢, Se ha utilizado la evaluacién inicial para reorientar el aprendizaje de los alumnos?

¢ Se han formulado objetivos adecuados a los niveles minimos exigidos en cada nivel?

¢ Estaban los objetivos que se pretendian conseguir definidos de modo claro y conciso?

¢, Se han adaptado las actividades a los alumnos con necesidades educativas especiales?

¢Han sido atendidos estos nifios con necesidades por el equipo de orientacion y profesorado especialista?

RELACION CON LAS FAMILIAS

ISe realizan las reuniones generales programadas con las familias (Tutores)

Se mantiene como minimo una entrevista individual con las familias en el curso

Se atiende a las familias siempre que lo solicitan.

Se utilizan todos los cauces establecidos para informar a las familias de la situacion escolar del alumno.

ISe fomenta la participacion de las familias en la actividad del centro.

Los padres colaboran y se implican en el proceso educativo de sus hijos.

RELACION CON EL PROFESORADO DEL CENTRO.

El clima de convivencia entre el profesorado es adecuado para el trabajo en equipo.

Hay tiempo suficiente para realizar sesiones de coordinacién entre profesores.

Se llevan a cabo las reuniones programadas

Se establecen acuerdos de forma consensuada

Se respetan las decisiones tomadas por los equipos docentes.

El profesorado participa regularmente en las distintas actividades del centro.

Los tutores se coordinan con el equipo docente de su grupo y con el equipo de orientacion para hacer un seguimiento del
aprendizaje de sus alumnos y sus necesidades.

Se organizan los espacios y se aprovechan los recursos del centro.

Las estrategias organizativas y de gestion del centro son apropiadas.

RELACION CON OTROS ORGANOS DIRECTIVOS

¢ Ha participado activamente en los proyectos comunes del centro? |
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a) TABLA DE AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO PRIMARIA
CUESTION SI NO AV COMENTARIO

¢,0Ordend el profesor convenientemente los temas, indicando su

interrelacion?

¢ Seleccioné adecuadamente las actividades de clase?

¢Indico y distribuyd el tiempo de cada actividad segun las necesidades
e importancia del tema?

¢ Ha sido claro en sus explicaciones?

¢Hay un reparto equilibrado en el tiempo empleado en dar cada tema a
lo largo del curso?

¢Resuelve bien las dificultades que se presentan?

¢Demuestra el profesor en el aula que planifica sus clases

previamente?

¢Hemos conseguido adecuar cada vez mas nuestras actividades de

ensefianza a la heterogeneidad de nuestro alumnado?

¢Hemos creado un ambiente propicio para la ensefianza?

¢Utilizan los alumnos los recursos T.I.C. en el aula de manera

frecuente?

¢ Preparo el profesor material didactico a parte del libro de texto?

¢, Organiz6 actividades complementarias tales como visitas,

excursiones, proyectos?

¢0Organizo la utilizacion del material docente (biblioteca, peliculas de

video, pizarra digital, Internet, ordenadores)?

RECURSOS

¢Hemos utilizado recursos y material variado y clarificador?

¢Ha sido interesante el material complementario?

¢Han resultado adecuados los materiales y recursos utilizados?

¢Los recursos Digitales han podido llevarse a cabo técnicamente tal y

cual estaban programados?
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METODOLOGIA
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¢Selecciond convenientemente los diferentes métodos de ensefianza?

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

¢ Ha utilizado una metodologia variada?

¢ Se han analizado los resultados para evaluar la metodologia?

¢La distribucion de espacios ha sido adecuada a la luz de los
resultados, segun los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados?

R

D
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CRITERIOS DE
EVALUACION

¢ Ha utilizado métodos objetivos para evaluar a los alumnos?

¢ Se ha utilizado la evaluacién para reorientar el aprendizaje de los

alumnos?

¢ Se ha tenido en cuenta aspectos que no fuesen meramente

cognoscitivos?

¢ Se han formulado objetivos, al nivel que se desea, al menos para
determinar los niveles minimos (apto/no apto)?

Los objetivos minimos (apto/no apto) ¢,se evallan de manera clara 'y

nitida?

¢ Estaban los objetivos que se pretendian conseguir definidos de modo

claro y conciso?

RELACION
PROFESOR -
ALUMNO

¢,Comprobd que los alumnos comprendian lo que se les ensefiaba?

¢Alentd y animo las iniciativas provenientes de los alumnos?

¢ Cre6 ambiente de participacion?

¢Mantuvo una relacién cordial con todo el grupo de los alumnos?

¢,Cred un clima de confianza y trabajo en clase?

Coémo aprende mejor y rinde mas el alumno.

Con qué se desmotiva 0 se cansa.

Qué ayuda necesita.

Qué nuevos estimulos son necesarios.

RELACION CON
LAS FAMILIAS
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Se realizan las reuniones generales programadas con las familias
(Tutores)

Se mantiene como minimo una entrevista individual con las familias en
el curso (Tutores)

Se atiende a las familias siempre que lo solicitan.
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Se utilizan todos los cauces establecidos para informar a las familias de
la situacion escolar del alumno.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ))

Se fomenta la participacion de las familias en la actividad del centro.

Los padres colaboran y se implican en el proceso educativo de sus
hijos

T il paa s

cuns 201122y 2005 29

RELACION CON
PROFESORES

El clima de convivencia entre el profesorado es adecuado para el
trabajo en equipo.

Hay tiempo suficiente para realizar sesiones de coordinacion entre
profesores.

Se llevan a cabo las reuniones programadas.

Se establecen acuerdos de forma consensuada.

Se respetan las decisiones tomadas por los equipos docentes.

El profesorado participa regularmente en las distintas actividades de
centro.

Los tutores se coordinan con el equipo docente de su grupo y con el
equipo de orientacion para hacer un seguimiento del aprendizaje de sus
alumnos y sus necesidades.

Se organizan los espacios y se aprovechan los recursos del centro.

Las estrategias organizativas y de gestion del centro son apropiadas

RELACION CON
ORGANOS
DIRECTIVOS

¢ Ha participado activamente en los proyectos comunes del centro?
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¢Conoce el contenido de los Documentos Prescriptivos, que definen el
marco general de funcionamiento del Centro? A saber:

P.E.C.

1. Aspectos generales

2. RRI.

Principios de Orientacion Educativa.

Medidas de Atencion a la Diversidad.

P.AT.

3. Plan de Convivencia

4. Directrices generales para elaborar el “Plan de
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Evaluacioén de la Practica Docente”
DOCUMENTOS 5. MEMORIA
P.G. A

Datos del propio nivel.

1. Planesy Proyectos (Lector, comedor, de

innovacion. T.I.C.A)

¢ Elabora la Programacion de Aula en
coordinacion con la Programacion Didactica, asi
como con la P.G.A. y otros documentos de

referencia?

¢Elige los libros de texto en funcion de los puntos anteriores?
¢Conoce y usa la Pag. Web del Centro, Aula Virtual, DINANTIA,

WHATSAPP, como medio de informacién e intercomunicacién?: Correo

Electronico, Legislacion vigente sobre educacion, formatos y modelos

de uso habitual...

¢ Participa activamente en los Planes de Mejora y proyectos comunes

de Centro?
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‘ |1.- ¢ Qué actividades te han gustado mas?

‘||2 ¢ Qué actividades te han gustado menos?

3.- He entendido el significado de todas las palabras del tema

%

Facilmente

%

Con normalidad

(=]

Con mucha dificultad

4.- Las actividades que has realizado con tablet, ordenador y en la pizarra

digital te han parecido... % Poco adecuada % Adecuadas % Muy adecuadas
5.- ¢Entiendes las explicaciones de tus profesores? = i
%% Si % A medias % No
6.- Al realizar los ejercicios, las actividades, experiencias o tareas, ¢Has aprendido algo nuevo? ;
% Si %| No
7.- ¢ Silos ejercicios los haces con la tablet aprendes mejor? .
%| Si %| No
8.- Los ejercicios hechos con tablet te cuestan mas o menos? i
9 Mas % Menos
9.- Lo que estudias te parece... [ )
9% Poco interesante % Interesante 9 Muy interesante
10.- ¢ Algo de lo aprendido puede cambiar tu actitud, tu comportamiento, tu manera de relacionarte con
los demés? 9% Si %| No
11.- Consideras las explicaciones de tus profesores | o
%| Aburrida % Normal % Divertida
12.-El profesor te ha ayudado a resolver las
dudas %|. Nada % Poco %| Normal 94 Bastante % Mucho
13.- ¢ Crees que tu clase disfruta con las
actividades que se realizan? % Nada %| Poco %| Bastante %| Mucho
M14.- ¢Las actividades propuestas en el Aula
Virtual te han parecido?. % Poco interesantes % Interesantes % Muy interesantes
15.- Las sesiones de clase con las tabletas te
han parecido... % Poco interesantes % Interesantes % Muy interesantes

—
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16.- Ademas de las actividades realizadas en
clase, ¢ Qué otras te gustaria realizar?

17.- ¢ Qué cambiarias de clase?

18.- El tiempo que tienes para realizar las

actividades en clase te parece... % Insuficiente 9% Suficiente % Demasiado
19.- Las pruebas de evaluacion son... . ) . .
% Muy dificiles % Dificiles % Normales %| Faciles % Muy faciles
20.- El tiempo que has tenido para realizar las
pruebas de evaluacion ha sido... %| Muy poco %/ Poco %)| Suficiente %4 Bastante % Demasiado

21.- Qué tipo de actividades te gustan mas

X

q

Actividades en el cuaderno y/o libro de texto

9% Actividades en plataformas o aplicaciones en la tablet

22.- Escribe las observaciones que quieras hacer
sobre el desarrollo de las clases y los trabajos

que realizas en ellas
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REGISTRO - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE. INFANTIL

CURSO

Grado de desarrollo alcanzado
segun la programacioén

Alteraciones / Desfases / Incidencias

Observaciones.

La consecucion de objetivos y
contenidos ha sido...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Adecuacion de objetivos y
contenidos al logro de
competencias basicas

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

Las estrategias e instrumentos
de evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos son

adecuados

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

La adquisicion de competencias
a través de los elementos
didacticos y metodoldgicos ha

sido:

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

El grado en que se han

trabajado los contenidos y
estandares de aprendizaje
programados en el tiempo

establecido ha sido...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Desarrollo de temas (distribucion

temporal de contenidos)
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Inferior a lo programado

Sigue el ritmo

programado

Superior a lo

programado
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La adecuacion de la
metodologia, especialmente la
digital ha resultado...

La adecuacion de la
metodologia con las
necesidades reales es...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Inferior a o previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Se emplean distintos
agrupamientos en funcién

de la tarea a realizar

Si

No

Se han planteado
actividades variadas,
existiendo equilibrio entre
las individuales y las

grupales

Si

No

El desarrollo del Plan de

Fomento a la Lectura va...

Inferior a lo programado

Segun lo programado

Superior a lo programado

La aplicacion de las Nuevas

Tecnologias se esta

desarrollando de forma...

Poco adecuada

Adecuadamente

Muy adecuada

Las herramientas TIC
utilizadas son suficientes y

adecuadas

Poco adecuadas

Suficientemente adecuadas

Muy adecuadas

El equipamiento didactico es
adecuado y suficiente para
el logro de los objetivos
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En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente en desacuerdo
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Piensas que el uso de los
instrumentos y las
herramientas digitales tienen
un impacto real positivo en
el proceso personal de
ensefianza aprendizaje

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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La adquisicion de los

aprendizajes basicos es...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Los instrumentos y
procedimientos de

evaluacion son...

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

Las medidas de atencion a

la diversidad son...

Inferior a lo previsto

Segun programacion

Superior a lo programado

Los refuerzos de alumnos con
dificultades de aprendizaje

tienen un desarrollo...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto
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Utilizacién de los recursos

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Se han utilizado recursos y

materiales variados

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Adecuacion de actividades
complementarias a los

objetivos y competencias

Inferior a lo programado

Segun lo programado

Superior a lo programado

Desarrollo global de la

Programacion Didactica

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Otras observaciones de

interés.

292




CEIP FUENTES BLANCAS
BURGOS

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

REGISTRO - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE. PRIMARIA

CURSO Grado de desarrollo alcanzado
segun la programacion

Alteraciones / Desfases / Incidencias Observaciones.

La consecucion de objetivos

y contenidos ha sido...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Adecuacion de objetivos y
contenidos al logro de
competencias basicas

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

Las estrategias e
instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes de los

alumnos son adecuados

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

La adquisicion de
competencias a través de

los elementos didacticos y

metodolégicos ha sido:

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

El grado en que se han

trabajado los contenidos y
estandares de aprendizaje
programados en el tiempo

establecido ha sido...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Desarrollo de temas
(distribucion temporal de

contenidos)

Inferior a lo programado

Sigue el ritmo programado

Superior a lo programado

La adecuacion de la
metodologia, especialmente

la digital ha resultado...
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Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto
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La adecuacion de la
metodologia con las
necesidades reales es...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto
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Se emplean distintos
agrupamientos en funcion
de la tarea a realizar

Si

No

Se han planteado
actividades variadas,
existiendo equilibrio entre
las individuales y las

grupales

Si

El desarrollo del Plan de

Fomento a la Lectura va...

Inferior a lo programado

Segun lo programado

Superior a lo programado

La aplicacion de las Nuevas

Tecnologias se esta

desarrollando de forma...

Poco adecuada

Adecuadamente

Muy adecuada

Las herramientas TIC
utilizadas son suficientes y

adecuadas

Poco adecuadas

Suficientemente adecuadas

Muy adecuadas

El equipamiento didactico es
adecuado y suficiente para

el logro de los objetivos

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente en desacuerdo

Piensas que el uso de los
instrumentos y las

herramientas digitales tienen
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En desacuerdo

De acuerdo
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un impacto real positivo en
el proceso personal de

ensefianza aprendizaje

Totalmente de acuerdo
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La adquisicion de los

aprendizajes basicos es...

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Los instrumentos y
procedimientos de

evaluacion son...

Poco adecuados

Adecuados

Muy adecuados

Las medidas de atencion a

la diversidad son...

Inferior a lo previsto

Segun programacion

Superior a lo programado

Los refuerzos de alumnos con
dificultades de aprendizaje

tienen un desarrollo...

Utilizacion de los recursos

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Se han utilizado recursos y

materiales variados

Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto

Adecuacion de actividades
complementarias a los

objetivos y competencias

Inferior a lo programado

Segun lo programado

Superior a lo programado

Desarrollo global de la

Programacion Didactica
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Inferior a lo previsto

Segun lo previsto

Superior a lo previsto
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Otras observaciones de

interés.
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K) PLAN DE IGUALDAD.

k.1.) INTRODUCCION.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los
que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo
ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales
monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea.
Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo gue debe integrarse en todas las politicas y acciones
de la Unién 'y de sus miembros.

La igualdad es uno de los valores que necesariamente hemos de transmitir y
gue los alumnos han de adquirir junto con los demas valores fundamentales e
imprescindibles para la formacién integral de la persona. La escuela debe trabajar
la diversidad superando los estereotipos derivados de una concepcién errénea de
los roles sexuales, y debe hacerlo de forma global en sumedio natural y en el de
todo el entorno que engloba la comunidad educativa en su conjunto.

En la escuela se han de potenciar modelos de conducta que huyan de los
estereotipos sociales y llevar a un cuestionamiento critico que reflexione sobre la
discriminacion de las personas de distinto sexo y la desigualdad que lleva
aparejada.

Nuestro centro educara a los alumnos en la libertad y en la justicia que
emana de nuestras leyes, atendiendo al ejercicio de los valores y al desarrollo de

los derechos humanos que han de guiar su formacion.
k.2.) DESARROLLO NORMATIVO.

El desarrollo normativo en el que se sustenta este plan de igualdad pretende

garantizar la igualdad efectiva en el ambito educativo.

- 297 -
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1. El articulo 14 de la Constitucion espafola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

o Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. El
sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo
incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los
obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

o Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de
educacion.

1- Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la
educacion de mujeres y hombres a través de la integracién activa,
en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de
igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades
entre mujeres y hombres.

2- Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran, con tal finalidad las siguientes
actuaciones:

a. La atencion especial enlos curriculos y en todas las etapas
educativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b. La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion
entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en
los libros de texto y materiales educativos.

c. La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad
en los cursos y programas para la formacion inicial y

permanente del profesorado.
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d. La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de control y de gobierno de los centros docentes.

e. La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas
para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar
el conocimiento y la difusion, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f. El establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y enseflanza del papel de las mujeres en la
Historia.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece enla Exposicion de

Motivos, “En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a

través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas de aprendizaje de

la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia
de género y el respeto a la diversidad afectivo — sexual”.

El Articulo 127 establece las competencias del Consejo Escolary en el

apartado g) dicta...

o g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

El Articulo 121 sobre el Proyecto Educativo, establece: “Asimismo incluira

un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo

sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato

y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las

mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y

los Derechos Humanos.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria.

o Articulo 7. Objetivos de la Educacion Primaria. - La Educacion Primaria
contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les

permitan:
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= Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

= Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion
pacifica de los conflictos, que les permitan desenvolverse
con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

= Conocer, comprender y respetar las diferencias culturales y
las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad.

» Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos
de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi
como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

o Articulo 10. Elementos transversales, de LA PROPUESTA
CURRICULAR DE PRIMARIA segin REAL DECRETO 126/2014, de
28 de febrero

= En el Punto 3. Las Administraciones educativas fomentaran
el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género, y de los valores inherentes al principio de igualdad
de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social. Las Administraciones
educativas fomentaran ... los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad...Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.
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k.3.) OBJETIVOS.

» El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los
diferentes ambitos de la escuela y de toda la comunidad educativa a través
del lenguaje escrito y oral en los diferentes soportes de informacién
utilizados. Se trata de poner en valor y dar a conocer el trabajo de las
mujeres en la historia y la influencia de éstas o de su ausencia en los
modelos sociales.

» El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en
la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del
centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes
areas y ambitos escolares. En cada internivel se revisaran libros y
materiales didacticos por si hubiera que modificarlos. Por ultimo, sera todo
el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones
contempladas en el Plan de Igualdad.

» Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias
participar y colaborar en el desarrollo de los objetivos y actuaciones
planteados en el Plan de Igualdad. Conciliar intereses y crear relaciones
de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los principios
fundamentales de nuestro Plan.

» La paridad real exige la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decisiones y su corresponsabilidad en las tareas
publicas y privadas. Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la
educacion a los dos sexos es condicién necesaria para que las
potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y
desarrollarse.

» Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad
mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto,
la igualdad, la justicia, la cooperacion, ... como ejes fundamentales de la
convivencia escolar.

= Dirigir la escuela hacia la eliminacion de estereotipos y entorno escolar
para que fomenten una educacion mas igualitaria.

= Suprimir del lenguaje habitual expresiones e insultos de caracter sexista y

gue se usen expresiones que demuestren respeto e igualdad.
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* |nculcar a las alumnas y los alumnos la importancia de ser personas libres,

autonomas y no dependientes para establecer relaciones equilibradas y

constructivas.

= Prevenir la violencia por razén de sexo, favoreciendo relaciones de

equidad.

= Ser capaces, espontaneamente, de establecer grupos heterogéneos y

equilibrados en actividades ludicas, deportivas, asi como en actividades

grupales de aula.

= Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las

desigualdades, comportamientos xenéfobos y racistas y conductas

violentas que se dan en nuestra sociedad.

*» Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos

colegiados de gobierno de los centros.

= Adquirir habilidades en la resolucion pacifica de los conflictos.

= Reconocer en los distintos documentos institucionales del Centro las lineas

de actuacion del Plan de Igualdad sexual.

k.4.) ACTUACIONES.

Con el fin de que estos objetivos se conviertan en realidades a través de la

coeducacion, deben tratarse y visibilizarse desde todos los ambitos y desde todos

los sectores de nuestra comunidad educativa.

Actuaciones profesorado

Actuaciones familias

Actuaciones alumnado

- Utilizar un lenguaje
inclusivo'y no sexista en
clase.

- Eliminar el juego sexista.

- Promover juegos en el aula
y en los patios que
favorezcan la igualdad.

- Repartir responsabilidades
de clase ente el alumnado
equitativamente.

- Procurar emparejamientos
mixtos en las tareas,
funciones de encargados...

- Lograr la paridad enla
organizacion y gestion de
tiempos.

Dar a conocera las familias
este Plan de Igualdad.
Promover actividades para la
participacién de padres 'y
madres en las actividades del
centro.

Acudir a las reuniones y
charlas que en Centro se
convoquen relacionadas con
la igualdad.

Valorar el trabajo escolar de
sus hijos.

Dar autonomia a sus hijos en
casa.

Procurar un reparto
equitativo de las tareas del

Conocer el significado de la
palabra igualdad.

Ser capaces.de trabajar en
grupos heterogéneos, donde
puedan participar de igual
manera nifias y nifos.
Fomentar una actitud de
tolerancia y respeto entre
Sexos.

Participar en los juegos
alternativos, tradicionales y
no sexistas en el patio, que
integren a todo el
alumnado.

Participar en campaiias de
coeducacién que realicen las
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- Revisar el lenguajey hogar en casa, que seran entidades colaboradoras
contenido de los libros de ejemplos conductuales para con el centro.
texto. sus hijos. - Trabajar las emociones de

- Realizar escenificaciones sin forma igualitaria y no sexista

roles de sexo.

para desarrollar la empatiay
la expresion libre de las
emociones.

Con el desarrollo del presente Plan se trabajan las siguientes competencias del

siguiente modo:

Competencia

Ejecucién

Comunicacién
Linglistica

Uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacién por razén de sexo.
Desarrollo de actividades en las que los alumnos utilicen el lenguaje para
expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

Conocimiento e
interaccion con el
mundo fisico-natural.
Ciencia y Tecnologia

Favorecer el conocimiento del propio cuerpo con sus diferencias sexuales,
con el fin.de eliminar los estereotipos.

Educar en la igualdad sin caer en los roles sexuales. La sociedad es plural y
todos han de tener los mismos derechos, independientemente de su
orientacion sexual.

Tratamiento de la
informacion y
competencia digital.

Analizar los mensajes que proporcionan los medios de comunicacion con
respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio
critico ante ellos; considerar junto al modelo de familia tradicional, otros
modelos de familia igualmente vélidos y que deben estar representados.

Social y ciudadana

Se procura fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros
alumnos puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacién en el entorno mas préximo.

Adquirir el valor de la igualdad, no como un hecho aislado, sino como una
actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Para ello se realizaradn
actividades ludicas y cercanas, trabajando desde la practica, utilizando
situaciones de aprendizaje en las que el alumnado pueda aprender y
generalizar la igualdad a otros contextos, sin olvidar la colaboracion de las
familias.que deberan implicarse en dicho Plan.

Aprender a aprender

Realizacion de actividades en las que los nifios tendran que recopilar
informacién para poder trabajar en clase.

Analizaran individualmente las distintas situacionesy después se
expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciacion del trabajo colaborativos para realizar trabajos en comun, sin
olvidar el desarrollo individual del alumnado.

Iniciativa y autonomia
personal.

Adquisicién de autonomia. Iniciativa en el trabajo en clase, pidiendo
personas voluntarias para llevar a cabo distintas tareas y siendo
recompensados por ello con elogios positivos o cualquier otra recompensa
que utilicemos en clase.

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

Destacar a través del conocimiento de que grandes mujeres han realizado
grandes obras a lo largo de la historia, sin tener en cuenta los
condicionantes con los que tuvieron que lidiar para lograr sus propdsitos
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k.5.) METODOLOGIA.

El enfoque metodoldgico sera globalizador. El valor de la coeducacion debe estar
presente en nuestra practica docente y en nuestras situaciones de aprendizaje,
siendo una filosofia que envuelva todo el sistema educativo, para poder
transferirse a la sociedad.

Se procurara el desarrollo de las competencias béasicas, logrando que forme parte
activa de las programaciones y se plasme en actividades practicas, colaborativas,
ludicas, activas y participativas, donde el aprendizaje que los nifios adquieran sea
significativo.

Partiremos de las propias experiencias del alumnado, de su entorno inmediato,
para lo que favoreceremos la.comunicacion entre la familia y la escuela y
realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la
convivencia gue supone, para poder trasladarla a la vida en sociedad.

Los tutores de forma coordinada podran intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas que impulsen y motiven al alumnado a mantener un colima de
armonia y buenas relaciones, orientando, instruyendo y facilitando la toma de
decisiones y las pautas de comportamiento y trabajo. Medidas que se trasladaran
al aula a través del Plan de Accion Tutorial.

Todas las actividades que se planifiquen estaran planteadas en positivo, seran
gratificantes para el alumno y participaran todos los alumnos del centro, en
ocasiones de forma general y otras por cursos intentando que tengan repercusion
en toda la comunidad educativa.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacién mas interesantes
gue se dan en la infancia. En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y
modelos imperantes en una comunidad determinada. Se procuraréd que los nifios
compartan juegos y juguetes, evitando la formacion de grupos cerrados y que se
vete la participacion de una persona pro razon de su sexo.

Se utilizaran las nuevas tecnologias para trabajar algunas actividades, ya sea la
busqueda de informacion, participacion en foros del Aula Virtual con temas

alusivos a la igualdad.
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k.6.) COORDINACION.

Este proyecto sera coordinado por la Jefa de Estudios del Centro con la
colaboracion del resto de profesorado, para adaptar las actividades a cada nivel
educativo. La igualdad debe estar presente en todos los niveles y en todas las
etapas por lo que sera responsabilidades de todo el Claustro en ultima instancia.
Siguiendo las indicaciones normativas, del Consejo Escolar sera elegido un
miembro que velara por la igualdad efectiva entre ambos sexos. Las funciones de
ambos estaran encaminadas a velar porque en el Centro exista una igualdad real
entre mujeres y hombres, impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad
real entre mujeres y hombres, dinamizar medidas propuestas por los integrantes
de la comunidad educativa que favorezcan la convivencia en el Centro y la

resolucién pacifica de conflictos.

k.7.) DESARROLLO A LO LARGO DEL CURSO.

Entre los conceptos que fundamentan este aspecto educativo y trasversal, tanto
en las areas curriculares, como en cualquier otra ensefianza no reglada que se
imparta en el centro, estaran los siguientes, de forma general:

e Coeducacién: educar valorando las diferencias y cualidades individuales.

¢ Igualdad de derechos entre sexos.

¢ Eliminacién de estereotipos de género e ideas preconcebidas.

e Cultivar el derecho a ser diferente.

o Dialogar, respetarse, tolerarse ...garantizar la prevencion precoz de la
violencia y solucionar pacificamente los conflictos.

e Educar para la democracia.

¢ |gualdad de oportunidades.

e Dar a conocer en las diferentes etapas el mundo profesional sin clasificar
las profesiones implicitamente en ocupaciones de mujeres y ocupaciones
de hombres.

e Alentar las elecciones del alumnado acostumbrandolo a tomar las
decisiones teniendo en cuenta intereses, aptitudes y motivacion.

e Ofertas de programas de formacion permanente del profesorado en esta

materia.
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Eliminar el lenguaje y las imagenes sexistas en el material y exposiciones

didacticas.

e Hacer ver al alumnado que las actividades propuestas pueden llevarse a
cabo por todo el alumnado: tanto las curriculares como las
complementarias y las extraescolares.

e Promover desde el PAT proyectos que potencien la aceptacién, cohesion y
convivencia del grupo clase respectivo, en un ambiente pacifico y
enriquecedor socialmente hablando.

e Programar Planes, Proyectos de Centro, Jornadas Culturales,
celebraciones de Dias Especiales globales y generales a realizar por todo
el alumnado, que sean, ademas de instructivos, integradores, respetuosos
y ayuden a relacionarse de igual a igual. Nadie es mas que nadie, aunque
las producciones y los trabajos finales sean distintos.

e Prestar especial atencion cuando ocurran conflictos que provoquen este
tipo de desigualdades, aunque sucedan fuera de las clases — en los patios,
en los recreos...- e, incluso fuera del centro, en sus pueblos, usando el
medio que sea (oral, escrito, digital). Estos problemas inciden directamente
luego en la convivencia y el comportamiento social de los nifios y nifias en
el colegio, asi como en su rendimiento académico.

e Todos los afios se llevan a cabo los talleres de igualdad en coordinacion
con la Diputacién Provincial y los Ceas a ella asociados. Se seguiran
realizando anualmente. A criterio del profesorado, se trabaja también con
la “Mochila Viajera”.

e Se seguiran realizando también los talleres que promueve Cruz Roja y que

desarrollan la igualdad en la realizacion de las tareas del hogar. Los

alumnos aprenden a valorar y responsabilizarse de las tareas domésticas
desarrollando competencias afectivas y comunicativas, compensando los

desajustes producidos por procesos de socializacién diferenciados.
k.7.1.) Al profesorado

Las diferencias conductuales del chicas y chicos suelen ser muy diferentes en las

aulas y en los espacios de recreo; ello puede acarrear que la atencién, el tiempo
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y la valoracion de los mismos se vea reforzada por estas diferencias; por ello es

conveniente tener en cuenta los siguientes aspectos:

Tener presente a las alumnas de clase, aunque se porten bien,
dedicandoles tiempo y atencion.

Regular, mediante acuerdos, el uso de las zonas de trabajo y ocio,
respetando los intereses de las alumnas y de los alumnos.

Cuidar gque en la clase de Educacion Fisica no se reproduzcan los
estereotipos sociales, combinando actividades que requieran fuerza 'y
competitividad, con otras que requieran coordinacion, flexibilidad y ritmo.
Escuchar lo que las alumnas nos cuentan. Hacerlas sentir importantes en
la clase.

Repartir el tiempo dedicado a ordenar, limpiar, cuidar los materiales,

decorar, ... de forma equitativa entre chicas y chicos.

k.7.2.) A los alumnos.

Debemos potenciar el respeto entre nifias y nifios y la resolucion de conflictos

mediante el didlogo. Es en este contexto donde debemos ensefar que la

violencia es inadmisible y no pasar por alto agresiones verbales, empujones,

burlas, faltas de respeto de ningun tipo...
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El Plan de Accion Tutorial contemplara propuestas de trabajo destinadas a
favorecer la resolucion pacifica de los conflictos.

No restar importancia a las molestias y agresiones que sufren muchas
nifias en las aulas. Deberemos tener presente la perspectiva de violencia
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Llevar a cabo actividades preventivas sobre la violencia: definicion,
mecanismos, indicadores, ... mediante campafias, exposiciones, charlas,
debates, etc. que desarrollen las capacidades de empatia, la previsién de
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k.7.3.) Para las familias.

Dentro de la familia es donde se produce la socializacion primaria. Alli se aprende
a cOmo ser, actuar y comportarse, y también se aprende qué es lo que se espera
de cada uno. Las familias deben transmitir un modelo de relacion basado en el
respeto, el dialogo y la igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos
poniendo en ello atencion e intencidén. Procuraremos en este sentido:

- Analizar en las tutorias la coeducacion con el fin de concienciar a las
familias que el sexismo lo transmitimos a nuestros hijos a través de
nuestras conductas.

- Informarles del Plan de Igualdad y requerir su colaboracién en algunas
tareas concretas.

- Dar a conocer las actividades de formacion y acciones sobre la igualdad
gue ofrecen los organismos locales.

- Valorar que establezcan los mismos derechos y las mismas obligaciones
para todos sus hijos.

- Fomentar la ensefianza para que sus hijos resuelvan los conflictos
mediante el dialogo.

- Hacer igualmente visibles a las mujeres en la familia.

- Animar a que permitan que las hijas y los hijos tengan las aficiones que
deseen y escojan los trabajos que les gusten.

- Apreciar que hablen con respeto y carifio de las tareas que han
desempeiiado y desempefian las mujeres de la familia, en el supuesto de
gue hayan entregado parte de su tiempo y energia al cuidado de los
demas.

- Incentivar a no usar frases que reproduzcan estereotipos sexistas.

k.8.) EVALUACION.

Para asegurar el éxito de este plan es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y mecanismos que lo
desarrollan, a la vez que estrategias de evaluacion que permitan valorar de una
manera sistematica y rigurosa el alcance real de dichas actuaciones y ofrecer
informacion relevante para orientar la toma de decisiones de cara a potenciar los

logros y a corregir las posibles disfunciones. Se trata de una evaluacion que se
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entiende como un ejercicio de responsabilidad individual y también colectiva, y

que implica un proceso de reflexion y analisis sobre las actuaciones que se van

desarrollando y sobre el resultado de las mismas. Pero, también, de una

evaluacion que estimule la participacion de todas las personas implicadas en el

desarrollo del Plan.

Se utilizara durante todo el proceso una evaluacion continua y formativa.

El seguimiento del plan seria trimestral coincidiendo con la evaluacion del

alumnado y la practica docente, lo que se concretaria en la memoria final de

Curso.

Se evaluaran las actuaciones, profesorado, alumnado, implicacién de las familias,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Nivel de consecucion de los objetivos.
Dindmica de trabajo.

Grado de incidencia en el aula 'y en el centro.
Materiales elaborados y utilizados.
Problemas detectados.

Valoracion global del trabajo realizado.

k.8.1.) Valoracion de los distintos sectores

Indicadores

Profesorado
Dela4d

Alumnado
Dela4d

La participacion del alumnado y del profesorado ha sido buena.

La dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y

cooperativa.

El grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha

sido de

calidad, y libre de sesgos sexistas.

Las controversias conceptuales y la reflexidn colectiva e

individual en torno al tema han aportado valores de equidad y

justicia social.

Se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de

prejuicios.

El ambiente ha favorecido la expresion sanay libre de los

sentimientos.

La memoria final de curso recogera, mediante el informe elaborado por la

persona responsable de velar por el logro de los objetivos propuestos a este fin,
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el grado de cumplimiento de los mismos, las mejoras pertinentes y propuestas

para el curso siguiente.

k.9.) ANEXOS.

(Los anexos se pueden consultar en el Plan)
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L) COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS. (Art. 50 ORDEN

EDU/519/2014)

COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION
FAMILIA — CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION
FAMILIA — CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los
principios educativos del centro y participar
en la consecucién de los objetivos
recogidos en el mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del
centro y los objetivos educativos.

Devolver firmado el justificante de los
resultados académicos

Informar trimestralmente sobre el
aprendizaje y la evolucién del alumnado,
asi como sobre la integracién escolar y
socioeducativa.

Asistir a las reuniones convocadas por la
direccion del centro o el profesorado.

Dar a conocer las actividades y programas
en los que patrticipa el centro a través de la
Web, el tablén de anuncios,
comunicaciones puntuales, etc.

Convocar a una reunion trimestral al
conjunto de padres, asi como reuniones
individuales por cada uno delos alumnos.

Comunicar y justificar las faltas de
asistencia de su hijo

Comunicar y controlar las faltas de
asistencia del alumno

Solicitar reuniones con el profesor tutor
para informarse sobre el proceso educativo
de sus hijos o cualquier situacién que
afecte a su desarrollo psicolégico, escolar y
evolutivo.

Informar sobre el proceso de aprendizaje
de los alumnos

Diagnasticar e informar sobre medidas de
apoyo y refuerzo.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionarles un lugar adecuado para
estudiar, leer, lejos de elementos
distractores.

Promover la mejora de los resultados
académicos.

Mantener buenos niveles de trabajo y clima
escolar.

Proporcionar recursos que apoyen y
completen la formacion recibida en el
centro.

Ofrecer una ensefianza fundamentada y
practica.

Controlar y revisar en la realizacion de las
tareas escolares encomendadas a su hijo.

Controlar el uso de los medios
audiovisuales, asi como de los
informaticos, vigilando los programas de
tv., redes y paginas web a las que accede

Animar a los nifios a participar en las
actividades extraescolares.

Preocupacion por el uso correcto y
apropiado del lenguaje en castellano, y
fomentar el consumo de peliculas o
documentales televisivos en idiomas
extranjeros.

Proporcionar actividades y tareas, para su
realizacion en el domicilio, que completen
la formacion en el centro educativo, asi
como detectar posibles necesidades
educativas en el alumnado y atender a las
mismas.

Ayudar a su hijo a organizar su horario y
actividades, aplicando rutinas diarias que

Orientar sobre actividades de aprendizaje y
técnicas de estudio, tanto a los alumnos
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incluyan el tiempo adecuado para el
estudio, el ocio y el descanso necesario

COMmo a sus padres.

Tratar de suplir y solventar las carencias
del alumnado.

Participar en los eventos socio — culturales
gue organiza la escuela.

Promover y valorar el esfuerzo individual y
valorar la participacion educativa de las
familias.

Reconocer la importancia de una
asistencia continuada al centro, procurando
gue las vacaciones escolares y familiares
coincidan.

Desarrollar las programaciones didacticas
de las areas.

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus
hijos todas las normas establecidas en el
RRI

Hacer cumplir las normas de convivencia
plasmadas en el RRI cuidando la seguridad
de todo el alumnado y corrigiendo las
conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en
lo posible, interrumpir en las labores
escolares

Asegurar el cumplimiento de derechos y
deberes que aseguren la armonia entre
todos los miembros de la comunidad
educativa

Informar a la direccién del centro de
cualquier inquietud e inconformidad
relacionada con el funcionamiento del
centro.

Realizar actividades que fomenten la
convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa y favorezcan su
relacion.

Impulsar comportamientos de respeto
hacia los maestros, personal y otros
compafieros.

Mantener un ambiente con buena relacion
entre todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Establecer unas normas de convivencia en
el hogar: horarios, tareas encomendadas
etc.

Informar de los posibles conflictos en el
entorno escolar para su pronta solucion.

Cuidar de la higiene, asistencia y
puntualidad diaria de su hijo.

Potenciar la formacion de madres y padres.

Orientar a sus hijos sobre sus amistades y
compainieros de actividades extraescolares.

Reconocer la actuacién del colegio, y sus
profesionales ante los nifios.

Educar para la prevencion de conflictos en
el aula.

INSTALACIONES Y MATERIALES

INSTALACIONES Y MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones
y de los recursos materiales

Organizar los espacios, los-tiempos y
recursos fomentando la mejora de la
calidad de los procesos de ensefianza —
aprendizaje

Potenciar la lectura, la escritura y el
consumo de programas educativos,
promoviendo el uso educativo de los
medios de ocio que existen en el domicilio
y Su entorno.

Velar por la seguridad del alumnado.
Realizar simulacros de evacuacion e
inspecciones periddicas de los edificios
escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros de texto
y el material escolar necesario.

Elegir y descartar recursos materiales
inapropiados para la edad y uso del
alumno.

Burgos,a .............. de .....

Equipo Directivo:
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M) MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y

POSTERIOR

A) Los niveles, cursos que se coordinan y fechas:

1. Tutores de 3° de Ed. Infantil con los que van a impartir clase a dichos
nifios en primero de EPO: al principio de curso (septiembre)

2. Tutores de 3° de EPO con los van a impartir clase a esos nifios en 4°: al
principio de curso (septiembre).

3. Tutores de 6° de EPO y Orientador/a del IES al que van a ir los nifios/as al
proximo curso: al final de curso (junio), al objeto de favorecer la integracion
del alumnado de primaria.

4. Los equipos directivos de los IES que recibiran a estos alumnos suelen
venir al centro, a mediados del curso y les suelen explicar el
funcionamiento de los mismos, su organizacion...y lo que esto implica,
académicamente, para el nuevo alumnado de secundaria.

5. Reuniones ocasionales, informales...entre los tutores de las distintas
etapas para tratar casos de alumnos, de forma individualizada, cuando
surja la necesidad.

B) Documentos a tener en cuenta

1. Informes individualizados.

2. Expedientes académicos.

3. Acta de notas de la clase o grupo.

4. Adaptaciones curriculares

c) Aspectos que se pueden tratar:

1. Resultados y nivel académico general de la clase: Puntos fuertes y puntos
débiles. Dominio de la lecto — escritura, de las matematicas..., es decir de
las asignaturas instrumentales / troncales.

2. Coordinacion adecuada de las programaciones para que la imparticion de
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3. A partir de la experiencia del tutor anterior: Nivel de capacidades de los
alumnos (n° de niflos/as mas capacitados, menos capacitados y nifilos/as
con necesidades especificas, si los hubiera).

3. Para favorecer la continuidad y evitar dificultades de adaptacion en el
primer nivel...: Metodologia, materiales utilizados (libros de texto, archivos
digitales, otros...). Puntos fuertes y puntos débiles. Estrategias usadas que
hayan dado buenos resultados.

4. Actividades complementarias realizadas para no repetir las mismas. Si se
puede, realizar alguna inter-ciclos.

5. Cohesiodn social y nivel de convivencia del grupo. Siempre y cuando
estimen los dos tutores necesario y oportuno...comentar determinadas
conductas significativas que influyan negativa o positivamente en dicha
clase.

6. Niveles de habitos de estudio, interés por aprender, cuidado de los
materiales de clase y del centro...

7. Limpieza personal e higiene...

8. Temas generales de interés y preferencias de los grupos-clase para
conectar con ellos, al objeto de reconducir al grupo en cualquier momento
cuando se encuentren cansados 0 despistados.

9. Consideraciones del tutor saliente, que éste considere relevantes, pero

gue a su vez no estén registradas de forma reglada.
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N) DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR
CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

El Articulo 127 de la LOMLOE, establece en el apartado j) “Fijar las
directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

El Articulo 132 en el apartado g) hace referencia a impulsar la colaboracion
con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y de fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

El Articulo 121 en el punto 2 afirma que dicho proyecto estara enmarcado
en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las caracteristicas del entorno
social, econdmico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las
relaciones con agentes educativos, sociales econémicos y culturales del entorno.

Incluso en el Articulo 86 se hace referencia que, de ahora en adelante,
para determinar las areas de influencia se deberé oir a las administraciones
locales.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior hemos de decir que es una sefia
de identidad de nuestro centro, la colaboracion con otras instituciones, como asi
se ha venido constatando a lo largo de los ultimos afios en los que la
colaboracion y actuacion conjunta con todas las instituciones publicas y privadas
que han estado a nuestro alcance, ha sido muy abundante, exitosa y prolifica.

Esta colaboracion apuntada no ha sido exclusivamente pasiva, sino que ha
sido muy activa y en la mayoria de las ocasiones las actuaciones se han llevado
a cabo a instancias de la propuesta y organizacion por parte de del mismo centro.
Dentro de estas actuaciones se inscriben las exposiciones temporales que se han
desarrollado en el centro y que han estado abiertas a toda la sociedad y sobre
todo al ambito de influencia del centro, que ha querido unir de este modo
identitariamente su entorno natural y espacio de influencia.

La desgracia de la pandemia ha cortado esta dinamica anual, que sera

retomada una vez volvamos a la normalidad, pues aun nos quedan compromisos
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pendientes con numerosos organismos publicos y privados. Apuntando que el
beneficio de estas colaboraciones es fundamental en la formacion integral de los
alumnos, como ciudadanos activos comprometidos con su entorno, huyendo en
cierto modo del aspecto puramente académico. Incidiendo sobre manera en el
aprendizaje competencial a partir de la experiencia y el ejemplo; la toma de
conciencia del desarrollo sostenible y de los grandes problemas que se nos
plantean para el futuro, mientras trabajamos la seguridad, la confianza y la
capacidad del ser humano para enfrentarse a ellos con éxito y determinacion, a
través de la colaboracién y el trabajo comun.

El centro ha de estar abierto totalmente a la sociedad. El alumno no debe
ver el centro como algo desligado, como un reducto aislado del mundo. Su
aprendizaje ha de ser activo, participativo y significativo, y nada mejor para ello
gue hacer del colegio un punto de referencia de sus experiencias. Todo esto nos
lleva a que el colegio debe de utilizar todos los recursos exteriores e introducirlos
en el centro, asi como salir de él y aprovechar todas las posibilidades exteriores
al mismo.

Estas colaboraciones no deben verse como algo esporadico, buscando la
oportunidad, sino que deben estar programadas e integradas en los Proyectos
Educativos que se lleven a cabo, ya sea por parte del Claustro de manera
especifica, como a través de programas desarrollados por el AMPA o a instancia
de los alumnos.

Las Administraciones Publicas, Ayuntamiento, Diputacién, etc., programan
anualmente una serie-de actividades culturales y deportivas subvencionadas para
los colegios tales como: Aulas de la Naturaleza, Escuelas Viajeras, Educacion
para la salud, educacion vial, sesiones de teatro, programas para el conocimiento
de la ciudad, etc.

El colegio incluye en la Programaciéon General Anual algunas de estas
actividades como complementarias para la consecucion de los objetivos
educativos programados en la misma.

La Comunidad Escolar del colegio es muy heterogénea. Ademas de los
alumnos que acuden de los pueblos préximos a Burgos, existe un grupo
minoritario de alumnos de minorias étnicas, de extranjeros y algun otro colectivo

desfavorecido.
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Estos colectivos participan en la actividad escolar, a través de sus representantes
de Minorias Etnicas, un asistente social nombrado por la asociacion gitana, otra
asistente social, nombrada por la Junta de Castilla y Ledn, asistentes de
rumanos, asistente de la Diputacion y Educadores de nifios africanos en hogares
de acogida.

Los asistentes sociales de gitanos y de la Junta, acuden regularmente al
centro de acuerdo con la Programacién General Anual para tratar asuntos que
conciernen a estos colectivos.

Quincenalmente se reanen en el Centro los anteriormente mencionados
asistentes, junto con el Orientador, la profesora de Compensatoria y el Director.
Durante dichas reuniones se analizan las faltas de los alumnos de estos
colectivos y su justificacion, asi como cualquier otra circunstancia que deba ser
tenida en cuenta para la buena marcha del proceso de ensefianza.

En algunas ocasiones y para intentar paliar la falta de comunicacion con
los padres de los alumnos de estos colectivos, pues estos padres no suelen
acudir, en términos generales, a las reuniones de padres ni a las tutorias
individuales, los integrantes de la comisién anteriormente mencionados acuden al
poblado del Encuentro con el fin de dar seguridad y confianza. Los objetivos de
estos encuentros son:

e Responsabilizarlos, concienciarlos y mentalizarlos del papel que tienen en
la educacion de sus hijos (higiene, habitos de trabajo, disciplina, actitud
positiva ante el trabajo escolar, etc.)

e Concienciara los padres en la importancia que tiene la escuela, evitando
asi enla medida de lo posible el absentismo de esta poblacion. Hacerles
ver la importancia de la integracion y una actitud dialogante.

e Necesidad de colaborar con el profesor en la tarea educativa de sus hijos,
acudiendo al Centro siempre que se requiera Su presencia: en reuniones,
actividades, tutoriales, etc.

e Inculcar y vigilar el comportamiento de los alumnos en el autobus, en la
calle, etc.

Los asistentes sociales de los otros alumnos mencionados anteriormente, de

rumanos, educadores de nifios africanos, asistente de la diputacién, acuden al

centro cuando son requeridos para ello.
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También tratamos de aprovechar los recursos que tenemos alrededor, y de
este modo también colaboramos en algunas actividades conjuntas con las
instituciones de las que somos vecinos, Residencias de Ancianos, Residencia de
Asistidos, etc. Organizamos algunas actividades conjuntas en Navidad,
Carnavales, Dia del arbol, asi como encuentros intergeneracionales, en las que
los nifios participan en juegos preparados por los ancianos, y éstos les cuentan

las tradiciones y los juegos de su época.

Debido a que nuestros alumnos proceden del Alfoz de Burgos,
colaboramos muy estrechamente con los dos CEAS rurales, el Norte y el Sur, en
el disefio de actividades y cursos que se celebran en el centro, dirigidos a padres
y dirigidos a alumnos. Concretamente las actividades dirigidas a alumnas, han
versado en los ultimos afos, sobre los siguientes temas:

o Talleres de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Reparto
de las tareas del hogar. Impartido por cruz roja y coordinado por el CEAS

Norte.

e Procesos de mediacion en la resolucion de conflictos. Algunas estrategias.

e La autoestima, la organizacioén, el horario y otras estrategias para encarar
los estudios con éxito. Impartido por el CEAS Sur.

e Como educar a nuestros hijos; dirigido a padres.

e La problematica de internet en el uso de las redes sociales. Para padres y
para nifos.

e Etc.

El presente Proyecto Educativo, sera entregado a todos y cada uno de los
miembros del Consejo Escolar. Sera colocado en el One Drive del Centro
para conocimiento y uso de todo el profesorado. Se sacaran dos copias
impresas que estaran en poder del Jefe de Estudios y del Director para ser
consultado publicamente, y se colgara en la pagina Web del Centro para su
conocimiento general.

Burgos, 14 de abril de 2021

El Director,
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