PLAN DIGITAL

|

Lompetencia Uigtal de Centros

CODIGO DE CENTRO

09001086

DENOMINACION

CEIP. FUENTES BLANCAS

LOCALIDAD BURGOS
PROVINCIA BURGOS
CURSO ESCOLAR 2024/2025

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

* % %
*

NextGenerationEU

o Financiado por e
* . r
* la Unién Europea ;ﬁ
* oy * s

Plan de
# GOBERNO  MINISTERIO Recuperacion,
Q DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 22
X ¥ DEPORTES Transformacion
‘ y Resiliencia

Castillay Leén

Consejeria de Educacion



Contenido
L.INTRODUCCION .....cueeuiruirerertessessessessessesstssssssssessessessessessesssssssssessessessessessessssssessessessases 4
1.1 Contexto SOCIORAUCATIVO. ...c.uiieieiieiieriteete ettt st s 4
1.2 Justificacion y propositos del PIan. ......c.eeeiiiiiiiiiiieeeciie ettt 5
2. MARCO CONTEXTUAL .ccutiuniiiniiirieiiineiteeiirasisrasssrasssrssssresssssassssassssasssssssssssssssnssssassssassssas 6
2.1 Andlisis de 1a situacion del CeNTIrO: ......oiiiiiieieeeeee e 6
2.2.1 Autorreflexién: integracion de tecnologias en los procesos de centro. .........ccceuuuuee.. 6
2.1.2 Autorreflexidn: capacidad digital docente. .......cccveeeeiiiiiiicciiee e 12
2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas. .......cccocveviiiiieiiiniiiee e 16
2.2 Objetivos del PIan de aCCiON. ......coccuiiiiiiciiee ettt ettt e e e e e s bee e e e sbaeeeeeaes 18
2.2.1 Objetivos de dimension edUCatiVa. .........eeeecuieeeeciiee e e e 19
2.2.2 Objetivos de dimensidn 0rganizativa:......ccccueeeeccieeieciieee e et 20
2.2.3 Objetivos de dimensidn tecnOlOZICa: ......coovcviiiiiciiiee e 21
2.3 Tareas de temporalizacidon del Plan. ........oocuviiiiiiieicce e 23
2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacidn del Plan. ........cccoceeieciveiiicinennns 25
2.4.1 Proceso de aprobaCiON. .......cuueiieiiiie et e ettt e e te e e et e e e et e e et ae e e e abae e e e nres 25 1
2.4.2 Estrategias de difuSiON. .......cc.eeiieiiii i 25
2.4.3 Procesos de dinamizacion del Plan. .........c.eooiiiiiiiniiiniceeeeeeeeeec e 26
3. LINEAS DE ACTUACION.......ccetviiiiiiniiiitstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssases 27
3.1 Organizacion, gestion Y IdErazgo. ......coccueeeieciiiie et e e e e e e e e 27
3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades..........cccceeeeuieiiiciiii e 27

3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales. 31

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y eValuacCion..........cccueeeieciiieeeeiieee et e e eciree e 34
3.1.4 Propuestas de inNOVACION Y MEJOIa:....ccueeeecciieeeeeiieeeeeteeeeeeteee e eetee e e evee e e eereee e e e 36
3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje......cccccccieeeeeciiieececiiie ettt ettee e et ea e 38
3.2.1Proceso de integracion didactica de 1as TIC. .....ccoovvieiiiiiiee i 38

3.2.2 .Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las

teCN0l0gIas €N €l AUIA. ........uiiieee ettt e e rraeaeeans 40
3.2.3. Procesos de individualizaciéon para la inclusion educativa........ccccoeeeeccieececiieecenneee, 43
3.2.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIA: ...ccuieeeieiieeeceiiee e ceieee e eetree e eetre e e e evae e e baee e e 43
3.3.Desarrollo Profesional. ... e e e e aa e e 44
3.3.1.Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado............. 44
3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC. ...... 47

“" Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

1

= Financiado por . Plan de
.z > <41 -
*x Gt Ia Unlon Europea S ? S?Eiii?ﬂi’ SIENE%TUE;A‘%bN,FORMACION PROFESIONAL Recuperacm'n >
LI ) g 3 Y DEPORTES Transfc_uma_mon
NextGenerationEU ‘ vy Resiliencia



CEIP. FUENTES BLANCAS

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado. .............. 49
3.3.4. Propuesta de iNNOVACION ¥ MEJOIA: ..ivvvieeiiiiiieeeieee e ecieee e eeieee e esree e s sree e s sreee e e eanes 49
3.4. Procesos de @ValUQCION. ......c.eeeriieiiiieiiee ettt ettt b e e s e s nee e s e enee s 51
3.4.1. Proces0S EAUCATIVOS: ...cocueeiuieriieeiieeteeieet ettt sttt ettt e sbe e st st st s e b e b ennees 51
3.4.2. ProCeS0S OFGaANiZatiVOS: ... i iiiieieiiisisisessse s s s s aan 52
I T o o Yol 1Yo 1 =T ol o] (o ={ ole -SSR 53
3.4.4.Propuesta de iNNOVACION ¥ MEJOIA ..ccivcvieeeiiiieeeeiiieeeeeieee e esreee e s sree e e s sreee s ssabeeeeeennes 54
3.5. CoNteNidOS Y CUITICUIOS ...ueiiiiiiiee ittt e e s s bee e e s s bae e e s sraaeeseans 55

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
oLl oo [V [T SU R RR 55

3.5.2.Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital. ........... 56

3.5.3.Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

[ N I T T L= g Vo - | 56
3.5.4. Propuesta de iNNOVACIiON Y MEJOIa: ..ccccueeeeiiiieeceeiieeeecieee e eeteee e eetee e e evee e e eeareee e e e 60
3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.........cccceeeeeeeeeiiiiiiieeeec e 61

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccidn y comunicacién de
(=R olo 00 10T 0110 =10 I=To [V Lot 1 {1V IS 61 2

3.6.2.Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
Lo 1= I ol =Y o o TP PRSP 62

3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de

colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.........ccccceeecvveeeecieeeenns 63
3.6.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa: ..cccuieeeieiieeeceiiee e ceieee e eeteee e eere e e evae e e sveee e 64
3.7 INTra@STrUCTUNA. .oieeii ettt ettt s bt e et e e s abe e sbaeesabeesabeesbbeesabeesneenn 65
3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software................ 65

3.7.2. Definiciodn, clasificacién y estructuracidn de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.Organizacidn tecnoldgica de redes y SErvicios.......cccceevevveeeeinnenn. 67

3.7.3.Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y

=] Vol [0 1O O P PR OPOP 69
3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital. ..........cccoeiieiiii i, 70
3.7.5.Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. .......... 71
3.7.6.Propuesta de inNoVaCiON ¥ MEJONA. ..ccccuieeeiiiieeeceiieeeeeiree e eetree e e ere e e e erae e e e sbaeeeeeanees 71
3.8. Seguridad y confianza digital.........c.eeeeeiiiiiieiiiee e e 71

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
FESPONSADIIAAUES. . .eiiiiiiie e e e s e e e e e e e e e nres 71

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

o [o Yol L4 =Y o1 = | 1= RS 73
., Financiado por : Plan de .
jll |2 Union Europea ,zq BEEENR B on roummain morssona Recopieracldn, > Juntade
- NextGenerationEU Ehts ‘ vy Resiliencia Castillay Leon

*
* *
* *

Consejeria de Educacion

2



CEIP. FUENTES BLANCAS

3.8.3 Actuaciones de formacion y concienciacion. .........cceccveeeecciieeecciee e, 74

3.8.3.Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccion de datos y seguridad. ......ccccccveeiiiiieiiiniiiee e 76
3.8.4.Propuesta de iNNOoVAaCION ¥ MEJONA: ...cccviieeieiieeeceieee e eeitee e eetree e eerre e e e erae e e e earaeeeeenees 77
B.EVALUACION .....oovniminiiiininincitsssscsissssssssestssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssses 78
4.1 Seguimiento Y diagNOSICO. .uiiiiiiiiiiiiiee e e naee s 78
4.1.1.Instrumentos de seguimeinto y diagndstico del plan. .......cccoecvvviiviiieiinciiee e, 79
004 W [ To [ ok To [o T =T e [N Fo Y= o TR RSP 79
4.2, EValuaCion del PIan.....couei ittt st st 83
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion. ........ccccceeccuieeeeciieiecciee e 83
43.1 Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar........cccccceeeeeevccnnieeeeennn. 83
4.3.2.Procesos de revision y actualizacidn del Plan. .........ooooeovciiiveeieiceccccineeeee e, 84
BUANEXOS.... e e e e e e e e e e s 85
ANEXO |. SECUENCIACION DE CONTENIDOS INFORMATICOS POR NIVELES. INDICADORES DE
EVALUACION ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e ee e s e e e e e s e s aeeseseseseeenenenenenenans 85
ANEXO [1. EVALUACION DEL PLAN TIC .ottt ss s s s s ssssenns 96
ANEXO IIl. INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CEIP. FUENTES BLANCAS. ENERO ’
2025ttt ettt bt e bt e b e e e h e e e a bt et e b e e bt e beeeh et eat e et e et e e bt e eheesaeesareeane 101
ANEXO IV. HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL AUILA DE INFORMATICA.................... 117
ANEXO V. COMPROMISO DE PRESTAMO DE ORDENADORES/TABLET .......ovvvieeirecereennnns 118
ANEXO VI. NORMAS DE USO DE TABLETS, ORDENADORES, AULAS DE INFORMATICA Y
ARMARIOS CARGADORES...... ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e nreeeeeas 119
ANEXO VII. ENCUESTAS DE SATISFACCION CON EL USO DE LAS TIC POR PARTE DE LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ..ottt 123
: Financiado por : Plan de oy
Jll 1a Union Europea E ,gq St R —— Recuperacién, Sy Juntade
- NextGenerationEU ety QA  Resiliencia Castillay Ledn

*
* *
* *

Consejeria de Educacion

3



oy AP oy
P WLAN Y
cia Dok . L )

CEIP. FUENTES BLANCA
1.INTRODUCCION

Este Plan Digital Cdédice Tic, representa una continuidad y mejora del plan
anterior. El nuevo enfoque busca integrar de manera mas efectiva las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje, adaptandose a
las necesidades actuales de nuestros alumnos y de toda la Comunidad Educativa.

Con este plan, mantenemos los principios fundamentales del plan anterior, a la

vez que incorporamos nuevas estrategias y herramientas que mejoraran la calidad
educativa de nuestro centro. Nuestro objetivo es proporcionar a los alumnos un entorno
de aprendizaje donde puedan desarrollar competencias digitales esenciales para su
futuro.
En el centro estamos comprometidos con la formacién integral de nuestros alumnos y
este plan es un paso muy importante hacia la modernizacion de nuestra practica
educativa, asegurando que todos nuestros alumnos estén preparados para enfrentar los
retos del siglo XXI.

1.1 Contexto socioeducativo.

El C.E.I.P Fuentes Blancas estd situado en la ciudad de Burgos, en el Complejo
Asistencial de Fuentes Blancas. Recibe alumnos pertenecientes a 42 localidades de los
alrededores de Burgos. El 98 por ciento de los alumnos son transportados y hacen uso
diario del comedor escolar. Actualmente contamos con 14 lineas de transporte escolar.

A pesar de que las localidades de procedencia de los alumnos estan alrede de la
ciudad, no existe uniformidad entre ellas, debido a que algunas estan bastante alejadas
y presentan caracteristicas muy diferentes. En aquellas que estan mas préximas a la
ciudad se da un cierto dinamismo demografico. El caso opuesto es el de las localidades
mas alejadas; en ellas el dinamismo demografico estd muy por debajo. Este centro
pretende generar un entorno digital en todos los ambitos para minimizar estos
inconvenientes mediante el uso de los recursos digitales que la sociedad pone a nuestro
alcance. De esta forma eliminamos los inconvenientes de la distancia por medio de un
sistema de comunicacién digital seguro con las familias en los procesos de relacidén con
el centro en todos los ambitos; del mismo modo la relacidon entre los alumnos también
se hard digital en la mayoria de los casos, fomentando el uso y las herramientas que lo
facilitan.

El centro pide que todos los alumnos de primaria dispongan de tablets para esta
finalidad, ademas de la propiamente educativa. Asimismo pone a su disposicion los
recursos necesarios para hacer posible esta realidad. El uso de la pagina web para
realizar numerosas gestiones por parte de las familias, plataformas de comunicacion y
firma para recibir diversos documentos y autorizaciones, el uso de las aulas virtuales que
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CEIP. FUENTES BLANCA

faciliten el aprendizaje y todo aquello que facilite la comunicacidn y la gestiéon dentro de
la Comunidad educativa.

El nivel socioecondmico de lasfamilias del centro no difiere del nivel medio de las
familias de la ciudad de Burgos. La poblacion es bastante dinamica y las familias estan,
en general, preocupados y atentos a la educacién de sus hijos.

En el centro estan matriculados en la actualidad 316 alumnos: 78 alumnos en
educacion infantil y 238 en educacién primaria. Este centro es de matricula abierta
durante todo el curso, asi que las cifras en la matricula varian cada poco tiempo.
Ultimamente estamos notando un aumento de la matricula de alumnos procedentes de
otros paises, la mayoria de Amércia del Sur y en menor nimero de Europa del este. A
dia de hoy hay solamente dos alumnos con desconocimiento del idioma.

El personal con el que cuenta el centro es el siguiente: 7 maestras de educacion
infanti, 13 maestros/as de educacion primaria, 3 maestras de lengua extrajera, 2
maestros de educacion fisica, 1 maestra de musica, 1 maestra de pedagogia terapéutica,

1 maestra de audicién y lenguaje, 1 maestra de educacidon compensatoria. El centro es
atendido ademas por una orientadora y una PSC pertenecientes al EOEP 3 de Burgos.
Disponemos también de un conserje dependiente de la Diputacién Provincial de Burgos. 5

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

Este Plan tiene la finalidad de planificar actuaciones para conseguir la adquisicién
de la competencia digital por parte de nuestros alumnos a través de la fijacion de
acciones concretas y secuenciadas que nos vayan sirviendo de guia para poder corregir
las desviaciones y dificultades que surjan en el proceso.

Otra finalidad del Plan es que obligue a todos los integrantes de la comunidad
educativa a seguirlo, ya que no solo hace referencia a la adquisicién de la competencia
digital por parte de los alumnos sino que también exige una actuacidn activa por parte
del profesorado en cuanto a su desarrollo y puesta en practica.

Con la aplicacién de estes plan nos aseguramos de que todos los alumnos tengan
un acceso equitativo a las herramientas y recursos digitales, independientemente de su
nivel socioecondmico, habilidades o necesidades especiales.

Ademas,con este plan se tratara de desarrollar el pensamiento critico, la resolucion
de problemas y la comunicacion efectiva.

Por ultimo, a través de las herramientas digitales facilitaremos la comunicacién y
colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa; docentes, alumnos,
familias y otras instituciones.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacion del centro:

2.2.1 Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Para conocer la situacion actual del centro hemos llevado a cabo varias
actuaciones. Es muy importante conocer el punto de partida de este Plan, la fortalezas
y debilidades, areas de mejora y lotros aspectos relevantes en la implementacion

Para hacer una correcta reflexion sobre la situacidon TIC del centro se ha utilizado
la herramienta SELFIE for SCHOOLS que permite ayudar a evaluar y mejorar el uso de las
tecnologias digitales en la ensefianza y aprendizaje.

El primer Selfie se realizé en el mes de mayo de 2024, después hicimos otro para
comparar(ya que ha habido cambio de algunos profesores) en el mes de noviembre de
2024.

Se pueden consultar los informes selfies en los siguientes enlaces:

Informe SELFIE 2023-2024

Informe SELFIE 2024-2025

Comparativa SELFIE 2023-2024/2024-2025

Para la autorreflexion se toma como referencia el Ultimo SELFIE realizado. En primer lugar
tendremos en cuenta los datos de participacion de equipo Directivo, Profesores y alumnos.
Como se puede observar en la imagen, baja la participacion en el perfil de alumnos(52 y 62 de
E.P) . Las causas son diversas, ausencias en el dia de la evaluacién, no recordar que habia que
realizar la actividad y algunos problemas técnicos para su realizacién.

Miembros del equipo directivo 65 Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2024-2025. session 1

* X x
B B
* *
* B

* 4K

100%(3/3)

En primer lugar, se muestran los resultados obtenidos por areas. Teniendo en cuenta que la
puntuacién maxima es 5, la media de la mayoria supera el 4, excepto el Area B. Colaboracién y
redes y el Area G. Practicas de evaluacién.
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Miembros del equipo directive (5 25
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) &4

Miembros del equipo directivo (4 %
Preguntas)

Profesores/as (4 Preguntas)

s 1

regunta

Miembros del equipe directivo (13 2
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas) 33

ol

o
H
b

A o

z 2
H g
c n
g 2
= 3
: <
a

D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (3 25 v T -
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas) 65

e ——pE—y————

E Pedagogia: Apoyos y recursos

—"

Migrmbrus del equipo directivo (5

Prequntas) ok - 48
Profesores/as (5 Preguntas) 23 iR N Rl (17 L R A e e g Rl
e’ 44

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 2
Preguntas)
Profesores/as {5 Preguntas)

s 13

v

=

£y

§

o

m

2

n

£

o

9,

O~

=
w
~

®
9

Miembros del equipo directivo (8 25
Preguntas) &)

Profesores/as (8 Preguntas) 6—',

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directive (9 25
Preguntas) @™

Profesuresias (9 Preguntas) 6—‘)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL SELFIE SEGUN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DIGITAL

DIMENSION AREAS DEL SELFIE DE CENTROS
PLAN DIGITAL
Area 2: En el apartado F: Pedagogia: Implemetacion en el aula, los
Practicas de resultados que obtiene el centro son los siguientes:
enseianza
aprendizaje
F1. Adaptacién a las idades del d
F3.F de la cr ividad
>
< A
h F4. pli i6n del al
S
4.1 a A3
- 5
(]
Ll F5. Colaboracién del alumnado .
el
Z -
\O 36
a F6. Proyectos interdisciplinares
z S
L e’
(o]
Se observa que la implementacidon de las tecnologias digitales
para el desarrollo de las practicas de ensefanza y aprendizaje
es medio-alto, a pesar de que las TIC son un elemento
fundamental en el desarrollo de nuestra labor docente.
AREA 4: En el apartado G. Practicas de evaluacion, se obtienen las
Procesos de siguientes graficas.
evaluacion.

o Financiado por
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T &
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G3. Retroalimentacién adecuada

e 4

® 35
GS. Autorreflexion sobre el aprendizaje

&

® 33

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

o:8;

Como se puede observar, debemos hacer una aotorreflexion
mas profunda en el apartado G5 y G6.

Area 5. En el apartado E. Pedagogia: apoyos y recursos, se obtienen
Contenidosy | los resultados:
curriculos. @

E1. Recursos educativos en linea

@ 47
48 ® 49
E2. Creacién de recursos digitales
@’ 37
39 ® 41
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
@ 47
43 @ 38
E4. C icacién con la dad
@ 47
47 ® 47

Se obtienen muy buenos resultados,aunque se debe mejorar
en la creacion de recursos digitales.
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Area1l En el apartado A. Liderazgo, se obtienen las siguientes
Gestion y graficas:
organizacion Al Estrategia digital
del centro
educativo,
liderazgo.
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
43
< A3. Nuevas modalidades de ensefianza
> 47
< 46
”,
N Los resultados obtenidos son bastante satisfactorios, el
E Liderazgo esta consolidado en el centro.
< Area 3. En el apartado . Desarrollo profesionzal continuo, se obtienen
U] Desarrollo los resultados mostrados a continuacion:
o Porfesional. D1. Necesidades de DPC
o 6’5 43
Z ¢ -
‘O
(7))
Z D2. Participacién en el DPC
w 6") 47
= & [
()

D3. Intercambio de experiencias

A la vista de los resultados, se onsideran positivos y se observa
que el centro apuesta por el apoyo en el desarrollo
profesional continuo.

Area 6. En el apartado B. Colaboracion y redes, se obtienen los
Colaboracion, | siguientes resultados:

trabajo en red
e interaccion
social.

AAA

Plan de

_ Recuperacién, Junta de

e Transformacién @ Castilla y Ledn
‘ vy Resiliencia

Consejeria de Educacion
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Competencia Digiel de Centros @

B1. Evaluacién del progreso

-8
<
o

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o8
u
N
-
)

B3. Colaboraciones

& gl
°
o 395

Se debe tener en cuenta el apartado B.2. Debate sobre el uso
de la tecnologia, la puntuacion es mas baja de lo esperado.

Area 7. En el apratado C. Infraestructuras y equipos, analizamos los
Infraestructura | resultados egln la siguiente gréfica:

C1. Infraestructura

n
N
L

parala

<

»
N
.

C3. Acceso a internet

V4

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

P4

0:0;
f
oIS
L

n
o
=}

L

DIMENSION TECNOLOGICA

para el apr

<

P
~N
0:9;
=
F
:
> S

La puntuaciéon mas baja se da en C.5. Asistencia técnica, sobre
todo por el sistema actual que tenemos todos los centros en
relacién con el CAU (lento, no operativo...).

Area 8. En el apartado H. Competencias digitales del alumnado los
Seguridad y resultados obtenidos son los siguientes:

confianza

digital.

A% junta de
Castillay Ledén

Consejeria de Educacion
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Competenci Digtel de Centro

H1. Comportamiento seguro

H3.C b

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Cr: én de id

.,;'._;'
(")
e

H8. Aprender a comunicarse

0:9;
e
~N

Teniendo en cuenta los apartados H1 y H3, podemos decir que
alcanzamos eun buen nivel, Sin embrago, en el H6 |a
puntuacion es baja, habra de mejorarse.

2.1.2 Autorreflexion: capacidad digital docente.

Desde hace mds de 18 aios, el centro ha apostado por las TIC, participando en
el Poyecto RED XXI, Red de escuelas digitales y todo tipo de proyectos relacionados con
la TIC. Los maestros han ido poco a poco integrando las TIC en el aula de manera
progresiva. Para esta integracién, nos hemos tenido que formar en competencia digital.
El claustro de profesores ha sido muy cambiante durante muchos afios, hasta hace tres
cursos que se aprobd la jornada continua, lo que beneficié la esbilidad de la plantilla. La
formacién del profesorado se ha llevado a cabo a través de C.F.I.E, C.R.F.P.T.I.C, M.E.F.P,
Fundacién Asti, Smart Tecnologies, Profuturo, y otras entidades formadoras, ademas
hemos contado con formacién interna impartida por el profesorado mds experto.

También hemos formado a nuestros alumnos, aplicando el Plan TIC, participando
en formaciones impartidas por maestros colaboradores y maestros mentores. Dentro
del horario escolar, impartiendo robética y pensamiento computacional, desde 12 de
educacion infantil y hasta 62 de E.P. Algunos alumnos también han participado en
formaciones impartidas por la Junta de Castilla y Ledn, talleres, Curso de competencia
digital dentro del programa AEXCyL, etc.

Y por ultimo, siempre hemos involucrado a las familias para el desarrollo de su
competencia digital, impartiendo sesiones de formacion en el centro (uso del Aula

. Financiado por Plan de ™
* la Unidén Europea DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacné-n’, 'Junt_a de
* ) Y DEPORTES Transformacion Castillay Leén
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CEIP. FUENTES BLANCAS

Virtual, correos electrénicos, gestion de contrasefias de las diferentes aplicaciones...) y
siempre les hemos facilitado la participacion el los Cursos y Jornadas que popone la
Junta de Castilla y Ledn y/o cualquier otro organismo que nos ayude a la mejora de su
competencia digital.

Independientemente de la Competencia Digital que los maestros acrediten para la
Administracion, y con la finalidad de valorar y evaluar la competencia digital docente del
Claustro de profesores, hemos realizado los cuestionarios de la herramienta Selfie4
forTeachers. Ademads todos los docentes, a principio de curso pueden realizar un cuestionario
FORMS COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE para conocer su nivel de competencia y necesidades
de formacion.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos en el SELFIE forTEACHERS.

Resultados totales

B2
Experto

Su nivel de competencia actual

oolo

&
S
S
&

La media del nivel de competencia digital de los profesores que conforman el
Claustro de profesores del CEIP. Fuentes Blancas es B2 EXPERTO, lo que significa que en
nuestro centro, se utiliza una serie de tecnologias digitales con desenvoltura y de forma
critica para mejorar las actividades profesionales. El claustro selecciona
deliberadamente tecnologias digitales para situaciones especificas y trata de
comprender la ventajas e inconvenentes de las difenretes estrategias digitales. El
Claustro, esta abierto a nuevas ideas, sabiendo que hay muchas cosasa que todavia no
ha probado. Utiliza la experimentacién y la reflexion como me3dio para redisefar,
ampliar, estructurar y consolidar su repertorio de estrtategias.

Financiado por Plan de ]
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CEIP. FUENTES BLANCAS

PROPUESTA DE MEJORA PARA LLEGAR AL NIVEL C1: Compartir las experiencias
digitales entre todos los docentes y seguir desarrollando estrategias digitales de forma
critica.

Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenidos digitales

S E

@
N

62%

el

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

56%

@8

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

55%

:eﬂg
()

m
N

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

549

gl

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

49%

Sk

Se debe reflexionar sobre el Area 6. Se deben mejorar los resultados e implementar
estrategias para la mejora de la competencia digital del alumnado.

g Financiado por Plan de s
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CEIP. FUENTES BLANCAS

Compromiso profesional
Contenidos digitales
Ensefianza y aprendizaje
Evaluacién y retroalimentacién

Empoderamiento del alumnado

CCLLOO

Facilitar la competencia del alumnado

Esta grafica nos vuelve a confirmar lo observado en los resultados por area. Debemos
mejorar y facilitar la competencia del alumnado.
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Después de haber realizado este SELFIE for TEACHERS, se propone como
medida de mejora realizarlo cada dos cursos, siempre que el Claustro no tenga
variaciones significativas de personal docente, para tener una visién actualizada de la
competencia digital del profesorado y poder asi realizar la formacidn pertinente.

2.1.3 Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Una vez realizadas las autorreflexiones pertinentes sobre la integracion de las

TIC en los procesoso del centro y la capacidad digital docente, se realiza el siguiente
D.A.F.O, que se tendrd en cuenta al hora de planificar los objetivos de este plan.

1.Colaboracion y Redes: Mecesidad de mejorar la
sinergia para el aprendizaje mixto.

2.Infraestructura y Equipos: La asistencia técnica y la
proteccion de datos necesitan mejorar.

3. Desarrollo Profesional Continuo: necesidad de
mayor intercambio de experiencias entre el
profesorado.

4. Pedagogia: Mejorar la implementacion de proyectos
interdisciplinares y colaboracion del alumnado.

5. Practicas de evaluacion: Mejorar en el uso de los
daos de la evaluacion.

1.Infraestructura y equipos: Riesgos asociados a la
proteccion de datos y la brecha digital.

2.Desarrollo Profesional Continuo: Posible resistencia
al cambio y falta de participacion en DPC.

3.Pedagogia: Desafios en la implementacion de nuevas
practicas de ensefianza y aprendizaje.

4 Practicas de evaluacion: Dificultades en la adopcion
de nuevas practicas de evaluacion digital.
5.Competencias digitales del alumnado: Riesgos
relacionados con el comportamiento seguro y
responsable en el uso de tecnologias digitales.

1.Liderazgo: Estrategia digital bien desarrollada y nuevas
modalidades de ensefianza implementadas.

2.Colaboracién y Redes: Buenas practicas de colaboracion y
cormunicacion dentro y fuera del colegio.

3.nfraestructura y Equipos: adecuada y fiable con dispositivos
digitales suficientes.

4.Desarrollo Profesional Continue: Apoyo constante al DCP.
5.Pedagogia: uso de recursos educativos en linea y entornos
virtuales de aprendizaje.

6.Practicas de evaluacién: Evaluacion centrada en el alumno,
con retroalimentacion adecuada y autorreflexion sobre el
aprendizaje.

7.Competencias digitales del alumnada: Buen compaortamiento
digital y habilidades para crear contenidos digitales.

1.Liderazgo: Explorar nuevas estrategias digitales y normas
sobre derechos de autor y licencias de uso.

2.Colaboracion y Redes: Fomentar mas debates sobre el uso de
la tecnologia y crear sinergias para el aprendizaje mixto.
3.Infraestructura y Equipeos: Mejorar la asistencia técnicay la
proteccion de datos y abordar |a brecha digital.

4.Desarrollo Profesional Continuo: Ampliar las oportunidades
de DPC y fomentar el intercambio de experiencias.
5.Pedagogia: Innovar en las practicas de ensefianza y
aprendizaje mediante el uso de tecnologias digitales.
6.Practicas de evaluacién: Implementar practicas de
evaluacion digital y personalizadas.

7. Competencias Digitales del Alumnado: Desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias y aprender a
codificar o programar.

Si analizamos mas detenidamente el D.A.F.O segun las dimensiones del Plan digital,

llegamos a las siguientes conclusiones:
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CEIP. FUENTES BLANCAS

PUNTOS FUERTES

DIMENSION EDUCATIVA

DIMENSION ORGANIZATIVA

DIMENSION TECNOLOGICA

Area 2. Practicas de
ensefanza y aprendizaje.

-Adaptacion de la
implementacion de la
tecnologia en el aula,
atendiendo a las
necesidades individuales del
alumnado.

- Fomento de la creatividad
en el alumnado.

Area 4. Procesos de
evaluacion.

-Evaluacién y reflexion sobre
las competencias del
alumnado.

- Comportamiento
responsable en el uso de las
TIC.

-Comunicacién con la
comunidad educativa
mediante TIC.

-Uso de recursos educativos
en linea y entornos virtuales.

-Estrategia digital de centro
consolidada.

-Implementacion de nuevas
modalidades de ensefanza.

-Participacion activa en DPC.

Area 6. Colaboracion,
trabajo en red e interaccién
social.

-Colaboracién con otras
entidades y organizaciones.

-Colaboracién entre el
personal del centro.

Area 7. Infraestructuras.

-Disponibilidad de
dispositivos digitales para la
ensefianza y para el
aprendizaje.

-Infraestructura adecuada y
fiable.

-Resposabilidad en el uso de
las TIC.

-Buen comportamiento en
eluso de las TIC:

17

Bl 12 Union Europea

Las puntuaciones mas bajas se dan en el alumnado. El equipo directivo y los profesores

coinciden en cuatro de las areas. De las puntuaciones obtenidas, consideramos

posibles puntos débiles (amenazas) los indicados en la siguiente tabla.
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CEIP. FUENTES BLANCAS

PUNTOS DEBILES

DIMENSION EDUCATIVA

DIMENSION ORGANIZATIVA

DIMENSION TECNOLOGICA

Area 2. Practicas de
ensefanza y aprendizaje.

-Afrontar los nuevos desafios
que vayan surgiendoen
cuanto a la implementacioén
de nuevas practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Area 4. Procesos de
evaluacion.

- Retroalimentacién alumno-
profesor y profesor alumno
por parte de todo el Claustro
de profesores.

- Creaccion de recursos
digitales.

-Implicacién de todo el
claustro para el desarrollo de
la estrategia digital.

-Resistencia de algunos
docentes en cuanto al
cambio de modelo de
ensefianza.

Area 6. Colaboracion,
trabajo en red e interaccién
social.

- Miedo e inseguridad a la
hora de compartir
experfiencias con los
compaiieros.

Area 7. Infraestructuras.

-El acceso a Internet no
siempre es satisfactorio
(problemas en la conexion
de algunas tablets de
alumnos.)

Servicio técnico escaso.

-Brecha digital de algunos
alumnos.

-Confianza digital.

18

2.2 Objetivos del Plan de accion.

En el Proyecto educativo aparecen unos principios que han de guiar e informar
cuantos planes y proyectos se lleven a cabo en nuestro centro. Dentro de este Plan, el
objetivo fundamental y en el que se basaran cuantas actuaciones se estimen oportunas,
es la adquisicion y mejora de la competencia digital de nuestros alumnos. Ademas,
creemos que es fundamental, lograr formar buenos ciudadanos, competentes,
adaptados a las sociedad y al momento actual. No opodemos obviar que el tiempo en el
gue estamos actualmente , es el tiempo de la tecnologia y la comunicacién. Nuestros
alumos tienen que formar parte de esta nueva eray ser capaces de apdaptarse a ella. Es
la bor del centro prepara a nuestroa alumnos para los retos digitales de la nueva

sociedad.
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CEIP. FUENTES BLANCA

2.2.1 Objetivos de dimension educativa.

- Planificar la metodologia del profesorado en relacién con la
integracion curricular de las TIC en las Progranaciones Diddcticas y el
las Programaciones de Aula, incorporando la secuenciacién de los
procesos y los criterios de evaluacidn, para adquirir la competencia
digital.

- Incorporar en las Programaciones Diddacticas y en las Programaciones
de Aula contenidos referidos a la seguridad en el uso de los recursos
digitales (contenidos de caracter transversal y concreciéon de
proyectos significativos).

- Potenciar entre el profesorado del centro la integracion de los
recursos TIC en la practica docente diaria de tal modo que permita a
los alumnos alcanzar las habilidades y destrezas tecnolégicas
adecuadas.

- Usar durante al menos tres horas semanales las tablets por parte de
los alumnos de educacién primaria, para realizar actividades del aula
virtual Moodle, aulas de las editoriales, Snappet, Fiction Express y la
plataforma Smile and Learn. Se hace extensivo el uso de la tablets y 19
robots en educacién infantil pero en menor duracién de tiempo (1-2
horas semanales).

- Uso de OnedDrive para alojar en las carpetas de multimedia y
recursos diferentes archivos de uso compartido por el conjunto de los
profesores.

- Llevar a cabo sesiones utilizando las aulas de informatica del centro,
con el fin de aprender el manejo de los ordenadores.

- Utilizar los paneles digitales interactivos a diario como apoyo a las
explicaciones.

- Fomentau el uso de las TIC en el proceso de evaluacion y calificacion
del alumnado.

- Planificar todas las actuaciones del centro de tal fiorma que estén
informadas por el uso de las TIC, siempre y cuando sea posible.

- Organizar el acceso de los alumnos a los recursos TIC del centro a fin
de mejorar sus procesoso de ensefianza y aprendizaje segun las
orientaciones recogidas eb las Programaciones Didacticas y el los
Planes de centro.

- Priorizar el uso de los recursos TIC del centro en la programacion del
proceso educativo de los alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo.

Financiado por : Plan de —
Ia Unién Eur0pea ;z.:' e AR, ?%:;L&JER;T%@N,FORMAGONPROKQONAL {R_reac:s‘:::?:alg:‘c;n &4&' Junt_a de o
NextGenerationEU minogts Q. v Resiliencia & Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

19



oy AP oy
P WLAN Y
cia Dok . L )

CEIP. FUENTES BLANCA

- Aprender a contrastar la informacidn que se obtiene de internet.

- Considerar internet como un entorno natural dotado de una gran
fuente de informacidn y enfrentarse a él con seguridad y con sentido
critico.

- Familiarizar a la comunidad educativa en su conjunto en la nueva
metodologia de aprendizaje, y en el uso de estas tecnologias para
todos los procesos de gestién y comunicacidn que necesiten realizar.

- Evaluary realizar propuestas de mejora por parte de todos y cada uno
de los sectoresque componen la comunidad educativa en cuanto a la
integracion de las TIC.

2.2.2 Objetivos de dimension organizativa:

- Continuar con el uso de las herramientas de Office 365 en la
realizacion de tareas integrando todos los procesos de gestion de la
practica del aula, del nivel, del ciclo y del centro: los documentos se
elaboran en OneDrive, participando en ellos on line, de forma
colaborativa, de tal modo que todos estén visibles para el sector que
tiene los permisos correspondientes.

- Difundir la responsabilidad en los residuos digitales generados en el 20
uso de las TIC.

- Establecer propotoclos de seguridad para salvaguardar el trabajo de
los distintos equipos al igual que la privacidad, confidencialidad e
integridad de ciertos documentos sensibles.

- Fomentar al maximo el uso de los espacios digitales en los procesoso
habituales de informacién y comunicacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa, profesores, alumnos y familias.

- Explicar a las familias y a los alumnos las posibilidades y formar de
participar activamente en el uso responsable de las TIC dirigidas a
profesores, alumnos y familias.

- Mantener actualizadas las plataformas de informacién vy
comunicacion como medio de difusion del Centro. Principalmente la
pagina web del centro, en la que se anuncian y difunden todas las
informaciones importantes para la comunidad educativa. Todo lo
referido a becas, procesos de admisién y de matricula, permisos,
autorizaciones, peticiones, etc... todos los formularios se encuentran
alli para poder ser rellenados y presentados. Todo lo relativo a
transporte y gestiéon de comedor.

- Uso de la plataforma STILUS para comunicar incidencias, ausencias,
boletines de notas, excursiones etc. (actualmente no se puede utilizar

Financiado por 8 —— Y
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CEIP. FUENTES BLANCA

para todas las funcionalidades que necesitamos y el centro utiliza la
App DINANTIA).

- Utilizar el correo corporativo para las comunicaciones con otros
profesores, con las familias y con los alumnos.

- El profesorado queda obligado desde el mismo momento que forma
parte de la plantilla del centro a seguir la linea metodoldgica
imperante en el mismo, y en concreto al uso total en todos los
procesos de los recursos digitales que se encuentran a su disposicion.
Queda obligado a la creacién, uso y mantenimiento de us Aula Virtual
Moodle, al uso de todas las herramientas y programas de gestién
docente.

- Testar el nivel de competencia digital del profesorado cuando acceda
al centro. Lo hara con la herramienta de autoevaluacién y con los
cuestionarios preparados a tal fin. Cuestionario FORMS y/o SELFIE4
TEACHERS. Todo dentro del Plan de Acogida Digital. De igual modo los
maestros definitivos realizaran los cuestionarios cada dos afios.

- Organizar sesiones formativas bien de forma externa o bien con el
apoyo necesario dentro del propio centro para mejorar las 21
competencias profesionales para el uso de las TIC en la labor docente
diaria.

- Disefiar estrategias de motivacidon dirigidas al profesorado para
integrar en su practica docente los recursos contemplados en el
presente plan.

- Contemplar en la evaluacién de la practica docente la utilizacién de
los medios tecnoldgicos.

- Preparar actuaciones concretas, utilizando TIC para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Evaluary realizar propuestas de innovacién y mejora relacionadas con
la competencia digital del profesorado.

2.2.3 Objetivos de dimension tecnoldgica:

- Mantener actualizado el inventario de todos los medios y recursos
digitales del centro, teniendo siempre en cuenta su estadop, garantia,
ip correspondiente, si la tuviera, denominacién y contrasena.

- Mantener la estructura de las diferentes redes informaticas en
Optimas condiciones de uso.
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CEIP. FUENTES BLANCAS

- Elaboracién de un horario para la utilizacién de espacios o uso de
medios comunes al centro (aulas de informatica, tablets comunes,
portatiles comunes, robots...).

- Establecer normas de actuacion para garantizar el mantenmimientoy
buen uso de los equipos TIC del centro. Hacer un uso responsable y
racional de los mismos.

- Anotar en una hoja de registro las incidencias que hayan tenido lugar
durante la utilizacién de los recursos informaticos comunes de centro.

- Prestar los medios informaticos necesarios a los alumnos mas
vulnerables.

- Colaborar con los ayuntamientos y los CEAS que atienden a las
diversas localidades para que el acceso a internet sea posible para
poder desarrollar las tareas encomendadas y la comunicacion sea
viable.

- Hacer uso de la plataforma STILUS (cuando esté operativa) y/o
Dinantia asi como disponer de un correo electrénico por parte de las
familias.

- Formar a las familias en el uso de TIC y del as plataformas que utiliza 22
el centro.

- Evaluar y realizar las propuestas de mejora referidas a |Ia
infraestructura y el entorno tecnolégico.

- Fomentar el uso seguro y responsable de las TIC. Pretendemos que
los alumnos adquieran habilidades para utilizar las TIC de manera
segura y responsable. Dentro de este objetivo debemos incluir la
formacién sobre la proteccion de datos personales, la prevencion del
ciberacosoy el uso adecuado de las redes sociales y otras plataformas
digitales.

- Desarrollar la alfabetizacién digital para proporcionar a los alumnos
las competencias necesarias para navegar y utilizar las TIC de manera
critica y efectiva.Esto implica ensefarles a evaluar la veracidad de la
informacién on line, a utilizar herramientas digitales para el
aprendizaje y a comprender la importancia de la seguridad en el
entorno digital.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.
El cronograma de la temporalizacién del Plan es el que figura en la siguiente

g A
ot

CEIP. FUENTES BLANCAS

tabla.
TEMPORALIZACION | TAREA DESCRIPCION RESPONSABLE
Septiembre- Diagnéstico inicial -Evaluar el Equipo
Octubre -Evaluacidn del estado | estado actual directivo.
actual de las TIC. delasTICenel | Comisién TIC.
centro. Claustro de
profesores.
-Actualizar el Equipo
inventario TIC directivo
del centro.
-Recoger Comisién TIC
opinionesy
necesidades
sobre el uso de
las TIC.
Octubre- Integracion en el -Incorporar las | Equipo
Noviembre curriculo. TICenla directivo.
-Adaptacion de labores C.C.P
contenidos y educativas Claustro de
actividades. diarias. profesores.
Desarrollo de -Modificar los | Equipo
proyectos TIC. planes de directivo.
estudio para C.C.p
incluir el uso de
las TIC
-Crear Claustro de
proyectos profesores.
educativos que
utilicen
herramientas
digitales.
Noviembre Definicion de objetivos | -Eatablecer Equipo
y estrategias. metas clarasy | directivo.
- Reuniones de estrategias
Planificacion. para el Plan
- Redaccién del Plan digital.
digital. -Establecer Equipo
reuniones con directivo.
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el equipo C.C.p
docente para Claustro de
definir profesores.
objetivos

-Documentar Coordinador

los objetivos,
esttrategiasy
acciones a
seguir.

TIC.

C.C.p
Claustro de
profesores.

Diciembre-
febrero.

Formacioén del
profesorado.
-Talleres y cursos de
formacion.
-Seguimiento y
evaluacion de la
formacion.

-Capacitar a los
profesore en el
uso de las TIC.

Coordinador
TIC.

Responsable
de formacion

del centrto.
-Ofrecer Formadores
sesiones de externos.
formacién Responsable
especificas de formacién
sobre del centro
herramientas
digitales.

-Seguimiento y
evaluacionde la

Coordinador
TIC.

funcionamiento
de las nuevas
herramientas.

formacién. Responsable
de formacién
del centro.
Marzo-mayo. | Implementaciénd e -Introducir y Equipo
herramientas TIC. configurar directivo.
-Peticién de equiposy | huevas Comision TIC
sofware. tecnologias en
-Instalacién y el centro
configuracion. -Actualizar Personal
equipos y técnico
software
necesario.
-Configurary Personal
asegurar el técnico
correcto

Junio

-Analizar el
cumplimiento

Comision TIC
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Evaluacion y ajuste del | de los objetivos | Claustro de
plan. y el impacto de | profesores.
-Revision de objetivos y | las TIC. Equipo
resultados. directivo
-Ajustes y mejoras del | -Revisary Comisién TIC
plan. ajustar el plan | Equipo

digital segun directivo

los resultados

obtenidos.

-Realizar los Equipo

cambios directivo.

necesarios para

mejorar el pla

digital.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

2.4.1 Proceso de aprobacion.

El Plan Digital serd presentado para su conocimiento y aprobacién al Claustro de
profesores en septiembre. Posteriormente se presentard para la aporbacién del Consejo 25
escolar en el mes de octubre. En el caso de que en el Claustro de septiembre se
produjera alguna propuesta o modificacion, ésta, serd estudiada por la Comisién
durante el mes de septiembre, y tras las modificaciones oportunas , se volveria a
presentar en un Claustro extraordinanio para su aprobacion.

De cualquier modo, al finalizar el curso, se recogen todas las propuestas de mejora con
respecto al Plan y se incorporan en el mes de septiembre.

2.4.2 Estrategias de difusion.

o Difusién interna. Profesores y alumnos.
- Claustro de  profesores: primer claustro del curso en

septiembre.Incorporacién de nuevas propuestas de mejora del curso
anterior.
- Reuniones informativas: dentro del Plan de Acogida queda recigida la forma

de actuar en lo que respecta a las TIC. Ademds habra reuniones periddicas
con los quipos docentes para informar sobre los avances y novedades del
plan. En las reuniones de C.C.P, también se abordara el Plan Digital. Siempre
que sea necesario, se reunird la Comision TIC, y los acuerdos seran
transitidos al Claustro.

- Mensajes correo electrdnico: Siempre que sea necesario, se comunicard ala

mayor brevedad posible, variaciones, incidencias y cualquier asunto que
necesite ser sabido con inmediatez por el Claustro de profesores.
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- Ladifusidn a los laumnos serd por medio de su aplicacién préctica en
el trabajo diario. En las primeras tutorias del curso, cuando el tutor
explique la metodologia, los recursos y el modo de aprendizaje, dard
las claves a los alumnos de lo que se espera de su trabajo y la forma
de realizarlo.

o Difusién externa.
- Pagina web del centro. Dentro de la web del -centro,

http://ceipfuentesblancas.centros.educa.jcyl.es/sitio/ esta alojado el
Plan Digital.
- Redes sociales. Hemos de utilizar las redes sociales (Facebook e

Intagram) para compratir avances y logros relacionados con el Plan asi
como otras noticias importantes.
- Reuniones trimestrales con las familias. En la primera reunidn

trimestral se les ensefia a manejar aspectos fundamentales incluidos
en el Plan Digital, como son Aula Moodle, Dinantia, Stilus, Snappet,
Smile and Learn...

2.4.3 Procesos de dinamizacion del Plan.
o Formacion y capacitacion. 26
- Talleres y seminarios: Se organizaran talleres, seminarios y/o grupos
de trabajo para el profesorado, el alumnado y el sector padres sobre
el uso de herramientas TIC y buenas practicas digitales.
- Formacidn continua. El centro establecera un programa de formacién
continua para el profesorado, adaptado a sus necesidades y niveles
de competencia digital.
o Participacion activa.

- Proyectos colaborativos. Se fomentaran los proyectos colaborativos

entre alumnos y profesores para una adecuada integracion de las TIC
en el aula.
- Comisiéon TIC. Esta comision dinamizara el Plan Digital, supervisando
y motivando su aplicacién.
o Eventos y actividades.
- Jornadas de puertas abiertas. El centro organiza jornadas de puertas

abiertas, atanto en el proceso de admision como en la semana
cultural. En este evento se puede mostar lo trabajado en el Plan
Digital (exhibicion de robots, presentaciones digitales...)

- Concursos y premios: Se impulsara la participacion en concursos y

proyectos relacionados con las TIC, bien procedan de la Consejeria de
educacion o de otras entidades.
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o Evaluacién y mejora continua.
- Encuestas y feedback. Se realizaran encuestas periédicas a

profesores, alumnos y familias para recoger feedback sobre la
implementacién del plan y detectar dreas de mejora.
- Revisidn y Evaluacién anual. El Plan sera ser evaluado a final de curso.

Se evaluara el cumplimientpo de los objetivos, el impacto del plan en
la practica de la ensefianza y aprendizaje y se realizardn los ajustes
necesarios.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo.
El equipo directivo tiene un papel crucial en la implementacién y gestién del Plan Digital.
Las funciones principales de equipo directivo son:

- Liderazgo vy gestidén. El equipo directivo liderara la integracion de las »7

TIC en el centro , asegurando que se alineen con los objetivos
educativos y organizativos del centro.

- Planificacién y organizacién. El equipo directivo serd el responsable

de la planificacion y organizacién de las actividades relacionadas con
las TIC, incluyendo la asignacidn de recursos y la supervision de su uso.

- Formacién y desarrollo profesional. El equipo directivo promovera y

facilitard la formacion continua del claustro en el uso de las TIC,
asegunrandose de que todos los miembros del claustro estdn
capacitados para utilizar las herramientas digitales de manera
efectiva.

- Evaluacion y mejora continua. El equipo directivo evaluard

regularmente el impacto de las TIC en el proceso educativo y buscara
continuamente formas de mejorar su integracién y uso en el centro.

- Uso de los programas y aplicacicones de gestion del centro:Stilus,

ATDI, Comedores escolares, Programa de Acompanantes, Colegios,
GECE, Abies.

- Uso de documentacién y certificados digitales para la comunicacion

con las diferentes administracuones.

- Desarrollo y elaboracion de diferentes documentos en formato digital

(Word, Pdf, Excel): hojas de registro, planes de recuperacion vy
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refuerzo, programas de enriquecimeinto, informes individualizados
etc.

- Hojas Excel para la recogida de calificaciones de areas y competencias
del alumnado.

- Actualizacién de los contenidos de la pagina web del cento y redes de
centro (Facebook e Instagram).

- Actualizacion y mantenimiento de ususarios del Aula Virtual Moodle.

- Realizar y mantener el inventario en Stilus del equipamiento del
centro.

- Realizar las oportunas peticiones de equipos informaticos a través de
Stilus.

- Gestionar las _contrasefias de los alumnos: entrega de nuevas

credenciales y generar nuevas credenciales en caso de pérdida o
extravio.
Comision TIC.
La integracidn de las TIC en la educacion necesita de un equipo que mantenga al dia esta
integracién, animando y dinamizando al profesorado, promoviendo ideas, asesorando y
acogiendo al nuevo profesorado en el sistema de trabajo. Estd comision se constituira 28
anualmente en el Claustro de septiembre. La comisién TIC estard formada por:
- La directora del centro y responsable del drea de informatica
(Organizaciéon general, coordinaciéon y gestién administrativa, de
infraestructuras y equipos).
- Lajefe de estudios. (Organizacién, coordinacién y gestion del aspecto
académico)
- El coordinador TIC- CompDigEDU (Gestién organizativa y formativa)
- El coordinador de Formacion, Calidad e Innovacién y enlace con el
CFIE. (Gestidn formativa)
- Un maestro/a de primaria.( Gestidon académica)
- Un maestro/a de infantil. (Gestién académica)
Las funciones de la Coimision TIC seran als siguientes:

- Difundir, revisar y actualizar de forma anual el Plan Digital de centro.

- Informar al profesorado, a través del Plan de acogida digital (dentro

del pPlan de acogida punto 7), al comienzo de curso, de los recursos
existentes en el centro y de la forma de utilizarlos para seguir la linea
metodoldgica establecida, animando y facilitando la participacion

activa.
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- Planificar las lineas de actuacién generales que se han de llevar a cabo
en cada curso, asi como proponer las mejoras pertinentes una vez
realizada la evaluacién y oido a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

- Mantener en buen estado los recursos TIC del centro. Fijar protocolos
de funcionamiento, uso y vigilar que se cumplan por todos los
usuarios.

- Inventariar y mantener actualizado el inventario de todos los recursos
TIC del centro.

- Incorporar y quitar recursos de utilizacion comunes en funcion de la
demanda y de los tiempos, afadiendo recursos nuevos y eliminando
los que se consideren obsoletos.

- Asegurarse de que los recursos Tic quedan integrados en el Proyecto
Educativo, Propuesta Curricular, Programaciones didacticas, P.G.A,
Plan lector, Plan de convivencia, Plan de atencidn a la Diversidad etc.

- Analizar, detectar y proponer acciones formativas atendiendo a las
necesidades del profesorado y del alumnado del centro relacionadas
con las TIC. 29

- Realizar grupos colaborativos ogrupos de trabajo con la finalidad de
ayudar y asesorar al profesorado que lo necesite ante las dudas y
dificultades que le pudieran surgir relacionadas con el uso y lapractica
de las TIC.

- Administrar y dinamizar los medios digitales, favoreciendo y
facilitando la realizacion de gestiones on line (pagina web, aulas
virtuales, redes sociales, etc.).

- Detecar las necesidades del centro en relacidn a las TIC. Recoger y
valorar las sugerencias que realicen los equipos de ciclo.

- Informar a los ciclos en las reuniones de C.C.P de las decisiones
adoptadas en la Comisién.

- Disefiar lineas de actuacion para todo el centro.

- Realizar una evaluacién del Plan Digital tanto al final de curso como al
principio del siguiente, velando por el cumplimiento del mismo en
cada momento y proponiendo las modificaciones y mejoras que se
estimen oportunas, derivadas de la evaluacion del Plan Digital.
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Coodinador TIC -COMpDigEDU
Las principales funciones son:

- Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo
requeridos para la implantacidon de la estrategia TIC en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales.

- Impulsar el desarrollo de acciones organizativas referidas a la
utilizacién de los equipos informaticos del centro y a las redes del
mismo.

- Apoyar vy orientar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacién tecnolégica y educativa de la estrategia TIC del centro.

- Disefiar actuaciones de informacion a familias, alumnado vy
profesorado.

- Canalizar la informacidn entre la comision provincial TIC y el centro.

- Colaborar en la elaboracién del Plan de integracion diddctica de las
TIC, dentro del Proyecto educativo de centro en el que se incluya la
robética, pensamiento computacional, programacion resolucidon de
problemas...

30
Maestros coordinadores de educacién infantil y primaria.
Sus funciones son:

- Transmitir en las diferentes etapas los temas tratado en la Comisién
TIC.

- Recoger las demandas de los profesores de las diferentes etapas y
llevarlos a la comisién TIC.

- Informar sobre los recursos digitales de los que dispone el centro.

Coordinador de Formacion, Calidad e Innovacion
Serd el encargado de realizar las siguientes funciones:
- Ser el enlace con el asesor TIC del CFIE.
- Detectar las necesidades de formacién TIC del centro.
- Difundir las actividades formativas relacionadas con las TIC.
- Planificar, elaborar, coordinar e impulsar el Plan de Formacién del
centro, que constard de alguna linea relacionada con las TIC.

- Impulsar la actualizacién y mejora de la competencia digital del

profesorado.
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3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

PLANES DE CENTRO

PLAN

CONTENIDO REFERIDO A T.IC

PROYECTO
EDUCATIVO

En el Proyecto educativo de centro se hace hincapié en la
formacién integral del alumno, recogemos el uso de las TIC como
una seiia de identidad. Forma parte de nuestra filosofia de
centro, no sélo como medio, sino como contenido formador.
Entre los fines recogidos en este documento aparece el de lograr
el dominio de las herramientas informaticas, por lo que se refiere
al manejo de programas, al buen uso de la informaciéon que
puede extraerse de Internet, al fomento del sentido critico y el
control de los riesgos a los que se exponenen el uso de las TIC.

El Proyecto Educativo también contempla la digitalizaciéon de
todos los procesos de gestidn, organizacion y comunicaciéon
entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
incidiendo en la progresiva desaparicion del papel, en la
vertiente organizativa y de gestion. El desarrollo de la tecnologia
en todos los dmbitos y el cuidado en la seguridad.

También contempla la dimensién y el alcance de las TIC en los
principios del mismo; en los fines; en las caracteristicas del entorno,
en las competencias de la directora, de la jefe de estudios yde la
secretaria; en las competencias de la C.C.P; en el funcionamiento de
los ciclos, de nivel, del coordinador de medios informaticos, del
coordinador de biblioteca, del coordinadorde formacidn, calidad e
innovacion, etc.

PROPUESTA
PEDAGOGICA

En este documento se recogen las competencias clave y su
relacion con los objetivos de la etapa. Se especifica qué
actividades y/o planes se han de desarrollar para la adquisicion
de la competencia digital en el alumnado. Se integra los
elementos digitales en los elementos transversales.

PROPUESTA
CURRICULAR

En este documento se recogen las competencias clave y su
relacion con los objetivos de la etapa. Se especifica qué
actividades y/o planes se han de desarrollar para la adquisicion
de la competencia digital en el alumnado. Ademas se establece
la evaluacion de la competencias del alumnado, entre ellas la
competencia digital. Del mismo modo aparecen las TIC en
cuanto a las decisiones metodoldgicas y didacticas. En la
evaluacion de la metodologia y de la practica docente también
viene recogido el uso de la TIC. En este documento figura todo
el proceso de evaluacion y calificacién del alumnado, para ello
es fundamental la tabla de calificacién Excel que utilizan todos
los maestros de primaria.

PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

En la Programacién General Anual, el primer objetivo general

es:
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A) Incorporar las Tecnologias de la informacion y
Comunicacién en todos los ambitos y procesos del
centro, gestion y administracién, proceso educativo y
curricular y proceso de comunicacion.

Como objetivos especificos se han programado:

A.1) Mejorar el proceso educativo manteniendo el uso de las
herramientas digitales de las que disponemos para consolidad y
automatizar determinados conceptos y procedimientos y,
objetivar el proceso de evaluacion.

A.2) Fomentar la integracion de las TIC mejorando la
comunicacion con toda la comunidad educativa.

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

En este documento se recogen aspectos relativos al uso de las
TIC en la practica docente. Se hace hincapié en el desarrollo
competencial, en los materiales y recursos didacticos. Existen
carpetas en OnDrive con ,los recursos comunes para utilizar por
niveles y por materias, aparte de los libros digitales.En el
desarrollo de las distintas unidades de conocimiento, aparece el
uso de las TIC. Tambien aparece en las decisiones
metodoldgicas y didacticas. En la evaluacién de la metodologia
y de la practica docente también viene recogido el uso de las
TIC. Cada profesor desarrolla su programacion didactica y su
programacion de aula teniendo en cuenta los elementos que
componen dicho documento, entre ellos las competencias
clave. En todas las areas, se recoge la competencia digitaly
aparece en la evaluacién y en los criterios de calificacién.
Todas las comunicaciones, citaciones a reuniones, actas que
giran e ntorno a las programaciones se realizan a través del
correo corporativo, One Drive y Dinantia. Lo mismo ocurre con
los Consejos, Claustros y CCPs, las convocatorias, las actas y las
conclusiones se cuelgan con unos dias de antelacion para que
todos vayan informado a las mismas.

En lo que respecta a la calificacién del alumnado, se utiliza una
tabla Excel, en la que figuran los instrumentos de evaluacién,
los pesos, la vinculacidn con los descriptores operativos...

PLAN LECTOR

Destaca este plan porque la mayoria de las actividades se
realizan en soporte digital a través de aplicaciones informaticas
en tablets o bien a través del PDI. En el curso 2023-2024, el
centro fue reconocido centro jLeo Tic! Por el uso de las TIC en el
fomento de la lectura. Adema3s, en ese mismo curso el centro
también gané el premio a uno de los mejores planes de lectura.
Dentro de este plan, esta recogido la participacién de los
alumnos de 42 a 62 en la plataforma Fiction Express.
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La biblioteca del centro es también un aula multimedia, dotada
con PDI, que facilitara el acercamiento de los alumnos a la
lectura también de manera interactiva. Los alumnos desde 22
de educacién infantil, acuden cada quince dias a la biblioteca, y
mientras van intercambiando sus libros, se realizan actividades
en el PDI

PLAN DE
CONVIVENCIA

Dentro de este plan, se utiliza la herramienta SOCIESCUELA (3¢
a 62), para determinar y conocer el clima en el aula, los
agrupamientos y posibles casos de bullying. Ademas recoge
actividades digitales de aplicacidn en el aula. Se desarrollan
también actividades propuestas en el Plan director sobre acoso
y ciberacoso.

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Contempla las posibles conductas inadecuadas relacionadas con
los medios o soportes digitales, tablets y ordenadores. Las
malas practicas, las conductas no apropiadas en todo tipo de
relaciones digitales con sus compafieros, redes sociales,
aplicaciones etc.

También se mencionan los dafios que puedan derivarse del mal
uso del material digital propio, ajeno o del centro y las
responsabilidades que se derivan de ello. Se detalla la
composicion y funcionamientpo de la Comisién TIC, y se
establecen las normas de funcionamiento de los medios
informaticos. (Espacios y medios).

PLAN DE ACOGIDA

Dentro de las medidas sefaladas y en las que se detalla la
acogida al profesorado de nueva incorporacién al centro,
aparecen las lineas metodoldgicas y los principiosde centro en
cuanto al uso obligatoria de las TIC. Se informa y se favorece la
formacién para poder llevar a cabo las actuaciones de centro
viculadas con la integracién didactica de dichas tecnologias. Es
necesario conocer el nivel de competencia de este profesorado
para poder actuar en consecuencia y poder planificar la
formacién que le permita seguir con la linea de trabajo Dentro
de este plan, esta el Plan de acogida digital del centro( punto7).

PLAN DE Ademas de la gestion de la ATDI, el plan contempla una
ATENCION ALA | actuacién mas inclusiva e integradora por medio del uso de las
DIVERSIDAD TIC. La gestidn de los informes de alumnos se realiza a través de
las carpetas digitales de los mismos. Alli los especialistas
rellenan los informes de refuerzo, recuperacién, planes de
apoyo u otro tipo de informes, siempre utilizando ONEDRIVE
para evitar descargas de datos sensibles.
PLAN DE Desde hace varios afios, este plan ha recogido la formacién que
FORMACION EN | se desarrolla anualmente en el centro y que estaba enfocada en
CENTROS

su integridad a las TIC, teniendo hasta tres seminarios a la vez

(curso 2023-2024)
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Durante este curso, el centro estd desarrollando dos grupos de
trabajo con la misma tematica “El desarrollo de las areas
instrumentales a través de la metodologia digital”

Ademas se participa en PIE con temdtica digital.(2021-2022
Inclubot), (2022-2023 Formaaps),(2024-2025
Observaccion/Digitalizacion)

PROGRAMACIONES
DE AULA

Todas las programaciones de aula han de seguir unos criterios
comunes a la hora de llevar a cabo su elaboracidn, dentro de
este documento se programa todo lo referente a las tecnologias
de la informacién y comunicacién. En las programaciones de
aula queda reflejado la programacién de robdtica, informatica,
Snappet, Fiction Express, Smile and Learn y otras actividades
TIC.

PLAN DE ACCION
TUTORIAL

En este Plan se recogen unos objetivos vinculados al Proyecto
Educativo, por lo tanto integran las TIC, en las acciones del Plan
también se hace mencién a acciones relaconadas con las TIC:
facilitar herramientas tecnoldgicas y conexion a aquellos
alumnos que por su situacién no pueden disponer de ellas. Se
recoge también que los tutotres deben informar sobre los fines,
metas , objetivos y contenidos del Proyecto Educativo. En
cuanto a las funciones se habla de la forma de gestionar la
informacién a padres, maestros y alumnos del grupo, de modo
que se utilice la pagina web del centro, la plataforma Dinantia,
el correo coprporativo etc.

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

A continuacién se enumeran los procesos administrativos y educativos en los que se
utilizan herramientas TIC.

planes, hojas de

PROCESO HERRAMIENTA RESPONSABLE
Gestion de expedientes OneDrive carpeta de Secretaria
del alumno. Gestion Académica Tutores y especialistas
Gestion de informes, OneDrive Tutores y equipo de

derivacion de alumnos con
necesidades educativas.

atencion a la diversidad.

Registro de alumnos con ATDI Directora y Jefe de
necesidades. estudios.
Gestion del comedor Stilus- Comedores Secretaria.
escolar. escolares
o Financiado por = Plan de
* *x Ia Unién Europea ;g—:! S?Eiii"&i’ gIENE?)TUESA‘%mN,FORMACIONPROFESIONAL Recuperaaop 2
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Gestidn de transporte Stilus- Programa Secretaria
escolar. Acompafantes

Gestidn de contraseias Stilus Equipo directivo
Educa para alumnos.

Gestidn de correo Outlook@educa Equipo directivo
electrdnico

Gestion econdmica GECE Secretaria
Gestidn de documentos OneDrive Equipo directivo
de centro.

Gestidn de datos Stilus y COLEGIOS Equipo directivo

académicos, boletines,
calificaciones, faltas y
observaciones.

Tutores y especialistas
(meten los datos en los
diferentes programas)

Gestion de envio de Stilus y Dinantia Tutores

boletines.

Gestidn de partes de Dinantia Jefe de estudios

incidencias. Comunicacién

a familias.

Gestidn de informaciony | Dinantia Equipo directivo y

permisos para actividades, claustro. 35

salidas y celebraciones.

Gestion de informacion

Dinantia y web del centro | Equipo directivo

reuniones trimestrales, Claustro

charlas y demas eventos

dirigidos a las familias.

Sustituciones de Grupo WhatssApp del Jefe de estudios

profesores.

claustro y/o correo
electronico.

Peticion de certificados,
justificantes y otros
documentos por parte de
las familias.

Pagina Web del centro o Secretaria
correo corporativo.

Impresos de matriculay Pagina web del centro. Secretaria.
becas.

Gestidn de la calificacion Tabla Excel Claustro
del alumnado.

Inventario, registro de Aplicacién educacyl Directora

peticiones de material

informatico.

Préstamo dispositivos | Educacyl: Educa en digital | Directora

digitales.

Financiado por : Plan de o
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Aula virtual Moodle

Aplicacién Educacyl

Directora y coordinadores
del aula virtual

Mantenimiento datos Dinantia Secretaria
Dinantia
Mantenimiento y Snappet Jefa de estudios y

actualizacion de datos en
Snappet

coordinadora de snappet.

Altas y actualizacion
Fiction express

Educacyl: Fiction express

Directora, Jefe de estudios
y tutores.

Gestidn de la convivencia

Educacy: Convivencia

Directora y coordinador
de convivencia.

Gestidn convivencia, Sociescuela Coordinador de

acoso y bullying convivencia, orientadora,
tutrores y directora.

Comunicacion del centro Correo OUTLOOK Equipo directivo y

con otras claustro.

administraciones e

instituciones.

Citaciones CCP, Claustro, Correo OUTLOOK Secretaria

Consejos escolares y

demas comisiones.

Reuniones de Consejo TEAMS Secretaria

escolar telematicas para
las familias.

Autoevaluacion SELFIE

SELFIE FOR TEACHERS/
SELFIE FOR SCHOOLS

Equipo directivo y
Claustro.

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

3.1 ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO
ACCION: Creacién de un aula del futuro
Medida
Estrategia de desarrollo

Crear un aula de innovacion digital.

1. Disefio del espacio. Planificar y disefiar un aula
dentro del colegio que esté equipado con kits de
robdtica, armarios  cargadores, software
especializado e impresora 3D.

2. Formacion. Capacitar a los maestros y alumnos en
el uso de estas tecnologias a través de talleres y
Cursos.

3. Proyectos colaborativos: Fomentar la creacién de
proyectos colaborativos entre alumnos de

ol ; ®  GOBIERNO MINISTERIO
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diferentes niveles y areas, promoviendo Ila
creatividad y el pensamiento critico.

Responsable Equipo directivo, Comision TIC y Claustro
Temporalizaciéon Primer trimestre: Planificaciéon y disefio del aula,
adquisicidn de equipos.

Segundo trimestre: Formacion inicial de maestros y
alumnos, inauguracién del aula.

Tercer trimestre: implementacion de proyectos piloto y
evaluacion de los resultados.

3.1 ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO
ACCION: Mantenimiento y actualizacién continua de la pagina web del centro

Medida Establecer un plan de mantenimiento y actualizacién
continua de la pagina web del centro.
Estrategia de desarrollo 1. Asignacion de responsabilidades. Designar un

equipo responsable dela gestion y actualizacion de
la pagina web, incluyendo al coordinador TIC, el
equipo directivo y otro miembro del claustro.

2. Calendario de actuaciones: Crear un calendario de
actualizaciones periddicas para asegurar que la
informacién esté siempre al dia (noticias, eventos,
recursos educativos, etc.).

3. Formacion y herramientas. Formar al equipo
responsable sobre el uso de la plataforma web y
herramientas de gestion de contenido, asi como
acceso a recursos necessarios para su
actualizacién.

37

Responsable Equipo directivo, Coordinador TiC y un miembro del
claustro.
Temporalizacién Primer trimestre: Asignacién de responsabilidades vy

formacidn del equipo.

Segundo trimestre: Implementacién del calendario de
actuaciones y primeras revisiones.

Tercer trimestre: Evaluacion del proceso y ajustes
necesarios para mejorar la eficiencia.

Financiado por . Plan de 90
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1Proceso de integracion didactica de las TIC.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias

para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la oportunidad, el aprendizaje,
el uso del tiempo libre, la inclusién y la participacion en la sociedad. Esto requiere
adaptarse a los cambios que introducen las TIC en la alfabetizacidon, la lectura, la
escritura, asi como adquirir un conjunto de nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital.
Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico bdsico textual,
numeérico, visual, gréfico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacién y
transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones
informdticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacién y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas
en el mundo digital.

Es necesario desarrollar diversas destrezas relacionadas con el acceso a la
informacién, el procesamiento y uso de la comunicacidn, la creacién de contenidos, la
seguridad y la resolucion de problemas en contextos formales e informales. Los *
alumnos deben ser capaces de utilizar habitualmente los recursos tecnolégicos
disponibles con el fin de resolver los problemas reales eficientemente; asi como
evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnolégicas a

medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad.

La adquisicion de esta competencia también requiere actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, apropiarse de ellas y adaptarlas a sus propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa,
critica y realista, valorando las fortalezas y debilidades de las tecnologias y respetando
principios éticos en su uso. La competencia digital implica la participacién y el trabajo
colaborativo, asi como la motivacidn y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en
el uso de las tecnologias.

Los medios digitales son en si mismo contenido y medio. El contenido debe ser
conocido, interiorizado, utilizado y comprendido, y a la vez, los medios digitales son
herramientas para lograr otros conocimientos, competencias y habilidades. Las
Programaciones Didacticas y las Programaciones de Aula deben incluir el conocimiento
y la utilizacion practica de los recursos digitales del centro. Este conocimiento y
habilidad deben ser basicos y suficientes al principio, y progresivos en el desarrollo de
los diferentes niveles de aprendizaje.

Financiado por 8 —— Y
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Ademas, la integracion didactica de las TIC debe posibilitar el acceso a otros
medios y conocimientos, promoviendo el “aprender a aprender” programado y
utilizado en la practica diaria. El acceso a este conocimiento a través de la informacién
implica comprender cémo se gestiona, cdmo se pone a disposicion de los usuarios, y el
manejo de diferentes motores de busqueda para acceder a contenidos relevantes.
Este proceso debe incluir el andlisis y la interpretacion de la informacién obtenida, asi
como la evaluacién de la validez y fiabilidad de los medios de comunicacion.

El entorno de aprendizaje debe formar y capacitar en la dificil tarea de
transformar la informacién en conocimiento valido. Ademas, los medios digitales no
han de quedarse en una experiencia exclusivamente personal y privada. El aprendizaje
es un acto social y debe estar guiado por un proceso de comunicacidn y colaboracién.
Es importante conocer y manejar los diferentes medios de comunicacion digital, su
funcionamiento segun el contexto y los destinatarios, ademas de las distintas formas
de participacion y colaboracidn para la creacién de contenidos.

Estos contenidos pueden realizarse en diversos formatos, como texto, audio,
video u otras composiciones, y es crucial saber elegir el mejor medio para lo que se
quiere crear. También es necesario conocer la normativa sobre derechos de autor y -
licencias de uso y publicacion de la informacién.

Este conocimiento implica tener en cuenta los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos on line y las estrategias para evitarlos. Es fundamental
conocer los comportamientos adecuados para proteger la informacién propia y de

otros, y considerar el aspecto adictivo de estas tecnologias.

Los equipos de ciclo y los equipos de nivel, siguiendo las indicaciones
establecidas en el Proyecto Educativo y en la Propuesta Curricular, y con la ayuda de la
comisidn, fijaran en las Programaciones didacticas y en las Programaciones de aula, el
modo de integrar los recursos TIC en la practica diaria, tanto en lo que hace referencia
a la metodologia, como a los recursos concretos y desarrollo pleno de la competencia
digital tal segun la normariva vigente.

Es preciso organizar un entorno adecuado para el aprendizaje de las TIC en el centro,
planificando y secuenciando la utilizaciéon de los recursos digitales. El alumno debe
adquirir la competencia digital de manera progresiva por lo que es necesario contemplar
en las programaciones los objetivos y las metodologias necesarias para su adquisicion.
Las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la personalizaciéon de la
ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la atencién a la
diversidad y la inclusion educativa. Ademas de todos los recursos que emplea el centro,
la plataforma Snappet, ofrece un sinfin de posibilidades permitiendo una utilizacién muy
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personalizada y suministrando informacion fundamental para responder
adecuadamente a la diversidad de aprendizajes diferentes en ritmo y metodologia.

3.2.2 .Criterios y modelos metodolodgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La integracion de la TIC se llevara a cabo en todos los niveles del centro. LasTIC
forman parte del medio ambiente y del entorno, por lo que actian con las mismas desde
el mismo momento en el que acceden al centro. Desde los primeros cursos de educacion
infantil se trabajara siguiendo la misma metodologia, con el fin de que la adquisicion de
la competencia digital se realice de forma progreSiva.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

1. Fomentar lo maximo posible el trabajo auténomo del alumno en la utilizacién
de las TIC. Se pretende que los alumnos puedan conectarse a las diversas
plataformas, realizar las tareas propuestas y buscar la informacion requerida
sin pedir ayuda a sus familias. Con esta finalidad, se impartirdn desde los
primeros cursos, clases a distancia desde el centro, simulando una situacion
de clase on line hasta que los alumnos sean auténomos en todos los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

40

2. Diseifioyrealizacion de diversas actividades que realizardn de forma individual;
como actividades de refuerzo, ampliacidn, consolidacién, recuperacién y todas
aquellas que fomenten la competencia personal, social y de aprender a
aprender. Actividades en grupos para elaborar presentaciones, proyectos etc,
utilizando tanto el ordenador como la tablet o la robdtica, fomentando la
participacién, la integracién, la atencién personalizada y el trabajo
colaborativo.

3. El trabajo colaborativo lo llevaran a cabo con el desarrollo de pequenos
proyectos. En infantil con los Blue Boots, M tiny, de 12 a 32 con Lego Essential,
de 42 a 26 con Lego Prime y Lego Spike. Cuando unalua conoce el manejo de
lego, puede optar por utilizar un Lego superior. También se utilizan otro tipo
de robots, dependiendo del proyecto que nos ofrezca la fundacién ASTI.

4. Utilizacion continua, pero no exclusiva de una gran cantidad de recursos y
materiales didacticos variados con contenido altamente significativo. Office
365, Snappet, Smile and Learn, Live Worksheets, Fiction Express,Leo tic, etc.

5. Desarrollar el espiritu critico a partir de la fiabilidad de las informaciones
contenidas en las diferentes plataformas y portales. Aprender a contrastar las
informaciones, consultar mas de una fuente y saber diferenciar el contenido
cientifico de las meras opiniones.

6. Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién por el
trabajo bien realizado. Asumir los errores que se hayan cometido y
enorgullecerse de los logros.
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Fundamentalmente el uso de las TIC sera a través de las tablets, pero al menos
una hora semanal, se hard uso de las aulas de informatica. En los cursos de educacién
infantil 12 y 22 de primaria se trabajaran las habilidades informaticas, mientras que en
el resto de los cursos de 32 a 62, superado el conocimiento infromatico basico, se
trabajaran contenidos a través de programas especificos usados como herramientas.
Todos hardn uso de OneDrive y de Office 365.

- Principios estrategias generales y criterios de flujo de ensefanza-
aprendizaje con las TIC.

Las TIC no dejan de ser un recurso mas que se afiade alos ya existentes aportando
una nueva vision y nuevas estrategias para la adquisicién de las competencias y los
conocimientos necesarios y suficientes para desenvolverse socialmente con ciertas
garantias. Todos los alumnos de primaria disponen de licencias de libros digitales , que
serdn usados, a criterio del profesor en funcién de los alumnos, de los grupos y de las
circunstancias que rodeen el contexto de aprendizaje en cada momento.

El uso de los libros digitales hace necesario que los alumnos tengan tablets para poder
utilizarlos. Todos los alumnos desde 12 de educacidon primaria disponen de tablets
propias. Los menos, disponen de convertibles prestados por el centro. Los usardn de
forma puntual con la peridocidad que determine el equipo docente. a1

Estos medios permiten usar una metodologia activa, dindmica y actual, haciendo
posible y fomentando la adquisicion de aprendizajes significativos.

El trabajo personal que se lleva a cabo, permite testar el propio aprendizaje, ser
consciente de los conocimientos adquiridos y autoevaluar las propias capacidades y
habilidades. Algunas plataformas como Snappet, devuelven los resultados en forma de
éxitos cuando se superan determinadas actividades, haciendo posible que los alumnos
asuman sus propios errores y sean consientes de sus logros y aprendizajes. Snappet
también permite ajustar las tareas a las capacidades y nivel de cada alumno, hacendo
posible el refuerzo, la ampliacién o la consolidacién de los contenidos.

El uso de los PDI, permiten la exposiciéon de los trabajos personales de cada
alumno al resto de la clase, fomentando un debate y un trabajo en comun productivo y
enriquecedor, aportando soluciones conjuntas y comunes muy utiles en la motivacion y
en la resolucidn de problemas.

A través de las herramientas de Office 365, los alumnos realizan proyectos, bien
de forma individual o de forma colectiva. Estos trabajos puden ser presentaciones,
peliculas, tutoriales, documentos de texto etc.

Las Aulas Virtuales Moodle, seran los ejes vertebradores del trabajo diario. El
acceso a las mismas a través de Educacyl ha de ser diario, y su conocimiento y manejo
debe permitir seguir las clases tanto de manera presencial como a distancia de manera
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auténoma. Su organizacidn y uso esta estrcucturado por niveles, aunque existan dos
aulas virtuales para el mismo nivel.

El profesorado comparte los recursos que se encuentran alojados en las carpetas
de OneDrive correspondientes a los distintos nivles y materias. También se aloja en este
OneDrive archivos de imagen y voz de los alumnos cuando se celebra alguna actividad.
Esto es asi porque nadie debe almacenar en sus dispositivos personales este tipo de
informacién.

- Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores
de evaluacion.

El Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la comunidad de Csatilla y Led, establece los
siguientes descriptores operativos en cuanto a la COMPETENCIA DIGITAL.

COMPETENCIA DIGITAL. DESCRIPTORES OPERATIVOS. Al completar la educacion
primaria, el alumno/a ...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clase, seleccién de informacion
relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos

obtenidos. ”

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos(texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales par expresar ideas, sentimientos y conocimientos, repetando
la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
coperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos. Los datos personales, la
salud, y el medioambiente, y se inicia en la adopcidn de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5.- Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos, programacion informdtica por bloques,
robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o restos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

En la Propuesta Curricular del centro, queda recogida la contribucion de las
diferentes dreas al desarrollo competencial de los alumnos apartir de los mapas de
relaciones competenciales. Se recogen ademads los criterios de evaluacién y de
calificacion de cada una de las dreas y competencias.
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Para la evaluaciond de los estandares relacionados con las TIC se han establecido
indicadores de evaluacién secuenciados por cursos de mayor a menor complejidad y que
serdn evaluados al finalizar cada curso escolar aportando las propuestas de mejora que
se consideren convenientes en cada uno de ellos. Del mismo modo cada curso podran
ser modificados algunos de ellos por quedarse obsoletos y seran introdiciendo otros
nuevos. Se marcaran en verde aquellos que se hayan conseguido, en naranja los que
estén enproceso de adquisicion y en rojo los que no se hayan logrado en un porcentaje
lo suficientemente alto. Todo ello con independencia de la evaluacion de los mismos en
cada uno de los alumnos de la clase.

En el ANEXO |, se presenta la secuenciacién de contenidos informaticos por niveles. Con
sus indicadores de evaluacion.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Los procesos de individualizacion del aprendizaje se centran en adaptar las
estrategias educativas a las necesidades y caracteristicas de cada uno de nuestros
alumnos, permitiendo un desarrollo personal y académico mds efectivo. Con la inclusién
educativa, buscamos garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus
diferencias, tengan acceso a una educacién de calidad en un entorno equitativo y
respetuoso. El aprendizaje adaptativo, a través de las TIC, facilita la personalizacion de =
los contenidos y métodos de ensefianza, promoviendo una experiencia educativa mas
dinamica e inclusiva.En este contexto, el centro cuenta con la plataforma Snappet, que
permite una ensefianza altamente individulaizada. Esta plataforma tecnoldgica
posibilita un seguimiento continuo del progreso de alumno, ajustando los recursos y
actividades segun sus necesidades especificas y fomentando asi una participacién activa
y significativa en el proceso educativo.

Ademds de esta plataforma, hay otros muchos recursos tecnoldgicos que
permiten la inclusion y la individualizacion de la ensefianza.

No podemos olvidar, la implementacién del Disefio Universal para el
Aprendizaje(DUA) que proporciona un marco para desarrollar entornos de aprendizaje
flexibles y personalizados, asegurando que todos los alumnos puedan acceder vy
participar plenamente en su proceso educativo.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:
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3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION: Definir criterios pedagégicos inclusivos.

Medida Establecimiento de criterios pedagdgicos inclusivos en el
centro.
Estrategia de desarrollo 1. Diagndstico inicial. Realizar un analisis de las
practicas pedagodgicas actuales y su nivel de
inclusividad.

2. Formacion y sensibilizacion: organizar talleres o
sesiones de formacién para los equipos docentes
sobre la inclusion y sus beneficios en el aula.

3. Definicion de criterios: desarrollar un conjunto de
criterios pedagdgicos inclusivos basados en el
DUA.

4. Implementacion: integrar estos criterios en el la
propuesta curricular y en las programaciones
didacticas y hacerlas efectivas en las practicas
diarias de ensefanza.

5. Evaluacién: Observacion y analisis de la
implementacién de los criterios y realizacién de

los ajustes necesarios. an
Responsable Equipo directivo, Oriengtadora y claustro de profesores.
Temporalizaciéon Primer trimestre: Diagndstico inicial y planificacién de la
formacion. Realizacion de tallereso sesiones de
formacién.

Segundo trimestre: Definicién y desarrollo de los criterios
pedagdgicos inclusivos. Integracion de los criterios en la
propuesta curricular y en las programaciones didacticas.
Tercer trimestre: Evaluacién del proceso y ajustes
necesarios para mejorar la medida.

3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1.Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Uno de los pilares para que el centro logre el nivel adecuado de competencia
digital, es que sus miembros sean competentes digitalmente a todos los niveles, tanto
en el uso de esta tecnologia, como en su utilizacidn en la ensefianza con tecnologia. La
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tecnologia ha abierto todo un campo para el desarrollo profesional de los docentes, para
crear Entornos Personales de Aprendizaje (recursos, actividades, fuentes de
informacién) y Entornos Organizacionales de Aprendizaje (herramientas, actividades,
mecanismos cognitivos y redes personales de aprendizaje).

La direccidén el centro ha de promover el desarrollo profesional de los docentes,

ofrecer verdaderas oportunidades de aprendizaje y ofrecer la posibilidad de sacar el
maximo partido de los recursos del centro.
Las acciones formativas desarrolladas en materia de competencia digital surgen de un
Plan de Centro y responden a las necesidades detectadas a través de instrumentos de
valoraciéon y diagnosticos especificos y/o estandarizados y se integran en las
programaciones y proyectos educativos de centro.

El centro planifica la formacién en materia de competencia digital en funcién de
las necesidades del profesorado y las necesidades organizativas del centro.

El centro desarrolla planes de formacion dirigidos a desarrollar modelos metodolégicos
y estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos de ensenanza.

El centro desarrolla e implanta acciones formativas sobre elaboracién de materiales
educativos digitales accesibles y sobre la integracidon didactica de las competencias
digitales.

El centro cuenta con una comision en materia de competencia digital y/o ®
docentes de referencia que, entre otras funciones, dinamizan, asesoran y coordinan la
formacién.

El centro educativo dispone de un plan de integracién y apoyo al profesorado de
reciente incorporacidn que no tiene suficiente experiencia en la integracién de las
tecnologias digitales y/o escasa competencia digital, y su adaptacion al aula.

Un amplio porcentaje del profesorado, que incluye profesorado de todas las areas
participa en las actividades formativas ofertadas.

El centro promociona la reflexién y la autoevaluacién de la competencia digital docente
del profesorado y planifica la participacidén en actividades formativas en funcién de las
necesidades detectadas. Existen en el centro estrategias organizativas coordinadas para
dinamizar y motivar la difusidn de las acciones formativas que se desarrollan dentro y
fuera de las instalaciones del propio centro.

Por una parte y como primera aproximacién a la deteccién de las necesidades
formativas del profesorado, a todos los profesores que acceden al centro por primera
vez, se los anima a realizar la autoevaluacidon de competencias digitales. Del mismo
modo se anima a profesores estables en el centro a que la realicen cada dos afios.

https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

Ademas, el centro utiliza la herramienta SELFIE for Teachers, que nos da una idea
de la competencia digital docente. Este cuestionario se realiza cada dos anos. SELFIE for
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Teachers es una herramienta en linea gratuita disefiada para ayudar a los docentes a
reflexionar sobre el uso de las tecnologias digitales en su practica profesional.
Desarrollada por la Comision Europea, esta herramienta permite a los profesores
evaluar sus competencias digitales y recibir retroalimentacién personalizada para
mejorar su integracién de las TIC en el aula. SELFIE for Teachers mide los niveles de
competencia digital de los docentes basandose en el Marco Europeo para la
Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu). Este marco se organiza en seis
areas principales, cada una con diferentes competencias:

1. Compromiso Profesional: Uso de tecnologias digitales para la
comunicacion, colaboracion y desarrollo profesional.

2. Recursos Digitales: Seleccidn, creacion y gestidn de recursos digitales.

3. Enseilianza y Aprendizaje: Implementacién de tecnologias digitales en
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

4. Evaluacion y Retroalimentacion: Uso de herramientas digitales para
evaluar y proporcionar retroalimentacion.

5. Empoderamiento del Estudiante: Fomento de la autonomia y la
participacidn activa de los estudiantes mediante tecnologias digitales.

6. Facilitacion de la Competencia Digital de los Estudiantes: Ayuda a los -

estudiantes a desarrollar sus propias competencias digitales.
Los niveles de competencia digital en SELFIE for Teachers son:

1. A1l - Principiante (Newcomer): Los educadores en este nivel estan
comenzando a explorar el uso de tecnologias digitales. Tienen conocimientos
basicos y estan empezando a integrar herramientas digitales en su practica
educativa.

2. A2 - Explorador (Explorer): Los educadores en este nivel estan
desarrollando sus habilidades digitales. Utilizan herramientas digitales de
manera mas regular y estan experimentando con diferentes aplicaciones y
recursos digitales.

3. B1 - Integrador (Integrator): Los educadores en este nivel aplican de
manera efectiva las tecnologias digitales en su ensefanza. Integran
herramientas digitales en sus practicas pedagdgicas y comienzan a adaptar
sus métodos de ensefianza para aprovechar al maximo las TIC.

4. B2 - Experto (Expert): Los educadores en este nivel tienen un dominio
avanzado de las tecnologias digitales. Utilizan herramientas digitales de
manera innovadora y eficiente, y pueden apoyar a otros docentes en el uso

de las TIC.
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5. C1 - Lider (Leader): Los educadores en este nivel son lideres en el uso de
tecnologias digitales. Desarrollan nuevas practicas y estrategias pedagdgicas
basadas en las TIC y comparten su conocimiento con la comunidad educativa.
6. C2-Pionero (Pioneer): Los educadores en este nivel estan a la vanguardia
de lainnovaciodn digital. Critican y mejoran las practicas existentes, desarrollan
nuevas metodologias y contribuyen significativamente al avance de la
educacion digital.

Estos niveles permiten a los docentes evaluar su progreso y establecer metas claras para

su desarrollo profesional en el uso de tecnologias digitales.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Para que las tecnologias de la informacién y la comunicacién estén presentes en
las aulas, en cualquier nivel y en cualquier situacidn, es importante reconocer que las
profesoras y los profesores deben tener tiempo, una capacitacion permanente y apoyo
técnico y logistico.

Desde luego, no es facil para el profesor enfrentarse a procesos de
autoformacién y teleformacion una vez concluida su jornada de trabajo, y mucho menos
a través de propuestas que, una vez concluidas y superadas con éxito, no significan un
aprendizaje seguro, sino que debe ser renovado para no quedarse obsoletas el curso 7
siguiente o, sin duda, el posterior. Ademas, no sélo la capacitacion y actualizacién propia
sino el disefio y desarrollo de clases y tareas que se ajusten a las necesidades de los
estudiantes exige tiempo y libertad para innovar e incorporar las TIC como un elemento
gue contribuya a potenciar la autonomia profesional del docente.

Es necesario, en este sentido, resaltar la importancia de la integracién no sélo
curricular, sino también al mismo tiempo, y sobre todo, escolar e institucional, de las
TIC. Facilitar y potenciar la integracidn curricular por su parte dependerd de que éste
encuentre, a su vez, factores que la faciliten: asuncién y buena acogida en la filosofia de
los centros, en su orientacidn como organizacién educativa, en sus proyectos de
desarrollo y funcionamiento global; existencia de condiciones estructurales minimas
(constitucion de grupos de trabajo internos, espacios y tiempos); importancia de
funciones de apoyo, coordinacién, estimulacidn, etc.

Este proceso formativo, para ser éxito necesita de una serie de condiciones
fundamentales, entre las que destacamos:
e La necesidad de que haya un apoyo activo desde la direccidon del centro y
administracion educativa.
e Siempre es mejor un enfoque colaborativo.
e El centro debe tener, al menos, un colectivo de profesores comprometidos que
actien como dinamizadores del resto.

e Los docentes deben ser los primeros en el compromiso del proceso.
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e Padres y alumnos deben participar en el proceso evolutivo.

e Es necesario que se desarrolle un programa permanente de capacitacion (y
actualizaciéon) tecnoldgica.

e Los profesores deben tener tiempo y libertad para estructurar su curriculo en
torno a la tecnologia

La direccidn el centro se preocupado de que en nuestro se den estas condiciones, pero

la mas demandado por los docentes es el tiempo y lamentablemente, poco podemos

hacer ya que los horarios no dependen del edquipo directivo en su totalidad, ni

podemos contratar personal extra para cubrir las verdaderas necesidades del centro y

sus docentes.

La estructuracién de la formacién se desarrolla a varios niveles.

- Hay una formacion institucional y concertada de antemano, que se muestra a
través de las necesidades detectadas y que se concreta bien en en Plan de
Formacidn del centro: seminarios, cursos grupos de trabajo o Planes de Mejora.
Hasta el momento, de toda nuestra experiencia podemos afirmar que, a pesar
de la voluntariedad de los mismos, siempre han participado en estos procesos
de formacién la mayor parte del claustro de profesores. El Equipo directivo
propone, dirige y lidera esta formacion. 18

- Un segundo nivel de formacién se realiza en el centro de manera informal,
aunqgue estructurada. Se forman grupos de intercambio de experiencias e
informacién en los distintos ciclos, reuniéndose quincenalmente o
mensulamente. En estas reuniones se comparten experiencias y conocimientos.

- Autoformacién o formacion personal. Cada profesional determina la necesidad
de formacidn que necesita y se apunta a cursos a distancia o formacion en linea
a través de diversos cursos a distancia, tutoriales de Stream, etc.

- Apoyo de los maestros colaboradores dentro de Escuela 4.0., Plan TICA. Nuestro
centro participa y anima a la participacidn en estas experiencias tan al alcance,

y tan productivas para profesores y alumnos. También partcipamos en las

actividades que proponen los maestros mentores.

- Formacion inicial. Aunque los profesores no necesiten una formacion explicita a
principio de curso, siempre es necesario, explicar la manera de trabajar del
centro, de los alumnos y de las familias; y siempre hay que explicar la estructura
y la infraestructura con la que se cuenta; como se realizan las comunicaciones,
donde se almacena la informacidn, etc, aquellos aspectos de los accesos y de los
entornos de aprendizaje que pueden variar de unos centros a otros, son
explicados en esta primera toma de contacto. Posteriormente se fijan otras mas
concretas que inciden en los usos comunes del centro, profundizando lo
necesario para que el conocimiento y la formacion sean adecuados y suficientes.
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Cuestionario de necesidades de formacion.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMSL

PbRdUpIdIsAV39zNIrKVUQVIFTEJET1JKWVVDS|RDUFIUUVgzOFhQVy4u

A principio de curso se explica y/o recuerda al Claustro el Plan de Comunicacion Digital
del Centro.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Durante la primera semana de septiembre, se convocan sesiones con el
profesorado para informar y dar cuenta de los recursos TIC del centro y su forma de
utilizacion.

Independientemente del nivel que tengan, todos, incluso los profesores de cursos
anteriores, han de recibir una formacién especifica para conocer, en un caso, y recordar,
en otro, el desarrollo de las lineas prioritarias del centro vinculadas con la integracién
didactica de lasTIC.

Estas sesiones estaran fijadas en el calendario de actividades de principio de curso que
se manda a inspeccién todos los afos.

En estas sesiones se tratan temas como los accesos al Portal de Educacion, Aula
Virtual, credenciales para los libros digitales, servidores de aula, gestion de carpetas de 49
almacenamiento y recursos en One Drive y servidores de aula, recursos compartidos,
archivos de centro y de funcionamiento, comunicaciones, carpetas y documentos de
gestion educativa, de gestién administrativa, normas de uso de sala de ordenadores,
tablets, etc...

Se explica el Plan TIC y se pone a disposicién de los docentes para su consulta
pormenorizada y para utilizarlo como manual.

Se explican igualmente los procedimientos metodoldgicos y la utilizacion de estos
recursos en todos los planes de centro, Lectura, Convivencia, Acogida, RRI, Atencién a
la diversidad, etc.Explicacion de funcionamiento y posibilidades de la pagina web de
centro.

Cualquier cambio o variacién al respecto serd tratado en las Comisiones de
coordinacidn pedagdgica y en las diversas reuniones de ciclo donde se dan cuenta de
los asuntos tratados en la misma.

3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION: Autoevaluacién de la competencia digital docente

Medida Autoevaluaciéon y diagnédstico de la competencia digital
docente con la herramienta SELFIE for Teachers.
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Estrategia de desarrollo 1. Sesion inicial: explicacién del manejo y uso de la
herramienta SELFIE For Teachers

2. Realizacidn del Selfie. Se fijard una hora concreta
para que todo el claustro pueda realizar el
cuestionario a la vez.

Responsable Equipo directivo y claustro de profesores.

Temporalizaciéon Mes de septiembre. Cada dos afos.

3.3 Desarrollo profesional
ACCION: Colaboracion y coordinacién entre el profesorado.

Medida: Fomentar la colaboracion y coordinacién entre el
profesorado mediante el uso de herramientas digitales y
espacios de trabajo colaborativo.

Estrategia de desarrollo 1. Diagndstico inicial. Realizar una encuesta entre el
profesorado para identificar las necesidades vy
areas de mejora en la colaboracion y coordinacion.

2. Creacion e informacion sobre espacios de trabajo
colaborativo. Ademds de OneDrive, explorar otras
plataformas que permitan el trabajo colaborativo.

3. Implementacion de proyectos colaborativos:.
Fomentar la creacion de proyectos
interdisciplinares que requieran la colaboracién
entre diferentes docentes.

4. Evaluacién: Supervisar el progreso de las
actividades colaborativas y realizar evaluaciones
periddicas para ajustar las estrategias segun sea

50

necesario.
Responsable Coordinador TIC, equipo directivo y coordinadores ciclos.
Temporalizacién Primer trimestre: Diagndstico inicial y planificacién de la
formacién. Realizacion de tallereso sesiones de
formacion.

Segundo trimestre: Creacién de espacios de trabajo
colaborativo.

Segundo y Tercer trimestre: Implementacion de
proyectos colaborativos y seguimiento continuo con
evaluaciones trimestrales.
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3.4. Procesos de evaluacion.
3.4.1. Procesos educativos:

Los criterios de calificacion comunes de las distintas areas de primaria se
encuentran en la Propuesta Curricular de Centro y en las diferentes Programaciones
Diddcticas. Ambas alojadas en las carpetas correspondientes en el OneDrive de centro.
En principio evaluamos la adquisicién de los aprendizajes correspondientes a su curso y
a su edad. En el caso de que estos aprendizajes no lleguen a los minimos esperados,
habremos de analizar las causas de por qué esto no es asi, y probar con cambios
metodoldgicos y cambios de estrategias. Aqui tiene su importancia la herramienta o las
herramientas que se han utilizado.

La valoracién de la adecuacién e idoneidad de las herramientas y tecnologias
digitales en la adquisicion de los aprendizajes se analiza y valora en los documentos de
la Practica docente, mencionados en apartados anteriores y que tienen en cuenta estas
cuestiones.

Dentro de las Programaciones Did4cticas se interrelacionan las competencias especificas
con los descriptores operativos de las competencias clave y a su vez con los criterios de
evaluacidonde cada areay cada curso.

El alumnado realiza su propia evaluacidn, en los documentos de valoracién de las

51
Programaciones didacticas, Evaluacidn de la practica docente, encuesta a los alumnos.

Por otra parte el alumnado realiza actividades de autoevaluacién por medio de

herramientas digitales, bien sean aplicaciones informaticas, Kahoot, Smile and Learn,
bien sea por la aplicacidon de las Aulas Virtuales de la editorial y de los ejercicios de
autoevaluacion de los libros digitales, o por medio de la realizacidon de las pruebas
propuestas en las plataformas especificas, como por ejemplo Snnappet.
La valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza, se realiza, bien en la Evaluacion de la Propuesta Curricular o bien en la
evaluacién de las Programaciones Didacticas; Tabla de Autoevaluacién del
Profesorado; Registro de Evaluacion de la Practica Docente.

En estos documentos se recogen las reflexiones sobre distintos aspectos de la
planificacion y programacion, entre las que podemos nombrar la adecuacién e
idoneidad de las metodologias utilizadas en las distintas areas y la eficacia de la
utilizacion de estas metodologias y herramientas para su desarrollo. El grado de
satisfaccidn del alumnado con las actividades realizadas y relacionadas con las TIC queda
plasmado en la encuesta antes mencionada. De estas evaluaciones se extraen
conclusiones y se proponen mejoras que seran incorporadas mas adelante en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Al finalizar el curso y en la evaluacion del Plan Tic, anexo de la memoria final, |a
Comision Tic, realiza una valoracion teniendo en cuenta todos los aspectos anteriores,
mas las valoraciones y aportaciones de los Equipos de ciclo y de la Comision de
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Coordinacién Pedagdgica. De esta valoracion surgen propuestas que seran
incorporadas en el curso siguiente.

e El grado de utilizacion de los recursos tecnolégicos.

e Valoracion de las actividades realizadas, periodicidad y nimero de las mismas.

¢ Nivel de implicacion del Equipo docente.

e Adecuacion e idoneidad de la metodologia empleada en la utilizacion de las
herramientas digitales.

Los instrumentos de evaluacién son las memorias de los distintos equipos de
profesores, los equipos ciclo y la CCP, a lo largo del curso; y el Claustro y el Consejo
Escolar anualmente en la memoria del curso.

3.4.2. Procesos organizativos:

Es responsabilidad de la Comision TIC emitir un informe, a final de curso, en la

memoria del Plan, o tomar nota de las ineficiencias y deficiencias que tengan lugar en
el desarrollo de la actividad docente a lo largo del curso. La forma de testar el buen
funcionamiento de los procesos organizativos sigue la légica de las evaluaciones en
general ya descritos en apartados anteriores; a través de la evaluacion de la Practica 52
Docente, a través de la valoracién de la Propuesta Curricular, a través de la
autoevaluacion del profesorado y a través de la opinion de los alumnos.
Como drganos colegiados, los Equipos de ciclo y la CCP a través de ellos, analizan,
valoran y ponen en conocimiento de la Comisién TIC cuantas incidencias se produzcan
en el funcionamiento y eficacia del contexto tecnoldgico para el proceso de ensefianza-
aprendizaje a lo largo del curso en las reuniones establecidas.

Los profesores de manera particular han de anotar las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de la utilizaciéon de los recursos comunes en las plantillas
habilitadas a tal efecto, tales como en el uso de las tablets comunes, o en las aulas de
informatica, y que no solo atafien al buen funcionamiento de los equipos, sino que han
de evaluar también la utilizaciéon del espacio, el tiempo y la forma de compartir los
recursos de la forma mds eficiente, presentando propuestas que mejoran la
racionalidad de estas distintas distribuciones.

Todas las conclusiones y las propuestas a las que den lugar las apreciaciones y
valoraciones anteriores se reflejaran en la memoria de final de curso, apuntando en el
apartado de sugerencias y mejoras.

No obstante,a lo anterior se pondra especial incidencia en los siguientes aspectos
presentes en los documentos de evaluacién de las Unidades de conocimiento,
Programaciones de Aula, Programaciones Didacticas y de la Propuesta Curricular, que
recogen especificamente la evaluacién del Plan Tic propiamente dicha:
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e Analisis del inventario de los materiales y la infraestructura del centro y su
estado.

e Adecuacion e idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y
su grado de cumplimiento.

e Adecuacion de las normas de utilizacidn de los medios y recursos informaticos.

e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

e Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los medios
informaticos.

e Reparacion de los equipos y dispositivos.

e Funcionamiento general de los procesos.

e Necesidades de adquisicidon de nuevos recursos y materiales.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

Del mismo modo que las evaluaciones anteriores se evallian también los
procesos tecnoldgicos y didacticos del centro. La Comisidn TIC contando con el apoyo
de los Equipos de ciclo, y la Comisién de Coordinacion Pedagégica, ademas del 53
Claustro y Consejo, valora la estructura funcional de la red y las distintas subredes del
centro.

Se valora de fundamentalmente la estructura y funcionamiento de OneDrive en todos
los procesos didacticos y de gestidn. Las plataformas y las aplicaciones concretas, el
sistema de acceso para los dispositivos privados y prestados, etc. En definitiva:

e La operatividad de la pagina web del centro en los procesos informativos y de
gestion; el estado de la misma debiendo considerarse siempre actualizada.

e Valorar que las Aulas Virtuales Moodle estén operativas, al dia y con contenido
necesario y suficiente.

e El grado de utilizacién de estas Aulas Virtuales por parte del profesorado, del
alumnado y de las familias.

e La eficacia en la gestiéon administrativa mediante los programas y aplicaciones
oficiales. Uso productivo de los mismos vy la facilidad de acceso y desarrollo por
parte de todo el profesorado en aquellos aspectos que son dependientes del
mismo.

e La utilidad y efectividad de la comunicacion electrénica entre los miembros del
profesorado.

e La eficacia en la gestion educativa mediante los programas y aplicaciones de
OneDrive de centro; documentos, actas, informes, etc.
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e Participacion efectiva y activa del profesorado en el OneDrive de centro para la
realizacion de todo tipo de documentos colaborativos, memorias,
programaciones, unidades, recursos, etc.

e Utilizacién personal y compartida de los nuevos recursos Utiles para el desarrollo
de los objetivos y proyectos del centro.

e Adecuacion de las nuevas aplicaciones y plataformas instaladas en los equipos y
dispositivos.

Los instrumentos para la evaluacidn serdn los mismos ya especificados en los apartados
anteriores, ademas de los documentos de evaluacion del propio Plan TIC. ANEXO II.
Los resultados seran recogidos en la memoria correspondiente y se hardn, a partir de
los mismos, las propuestas de mejora para el curso siguiente.

3.4.4.Propuesta de innovacién y mejora

3.4 Procesos de evaluacion
ACCION: Utilizacién de herramientas digitales para la evaluacion formativa.

Medida: Integrar herramientas digitales que faciliten la evaluacién
formativa continua.
Estrategia de desarrollo 1. Seleccion de herramientas. Identificar vy >4

seleccionar herramientas digitales digitales
adecuadas, como Quizizz, Forms..., que permitan
realizar evaluaciones formativas interactivas en
tiempo real.

2. Formacion del profesorado. Capacitar a los
docentes en el uso de estas herramientas,
enfocandose en cémo disefiar y aplicar
evaluaciones formativas que proporcionen
retroalimentacion inmediata.

3. Integracion en el curriculo: Incorporar estas
herramientas en las actividades diarias de
ensefanza, asegurando que se utilicen de manera
coherente en todas las areas.

4. Seguimiento y evaluacidn: Realizar un
seguimiento del uso de las herramientas y ajustar
las estrategias segun los resultados obtenidos y el
feedback de los docentes y los alumnos.

Responsable Coordinador TIC y coordinadores ciclos.

Temporalizacién Septiembre-octubre: Seleccién de herramientas y
planificacion de la formacion.

Noviembre-diciembre: Formacién de los equipos de ciclo.
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Segundo y Tercer trimestre: Implementaciéon vy
seguimiento, con evaluaciones trimestrales para ajustar
las estrategias.

3.5. Contenidos y curriculos
3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La competencia digital, al igual que el resto de las competencias, no son unos
contenidos en si mismos, ni son un proceso Unico diferenciado de todos los demas
procesos. Es un proceso integrado de manera transversal en las programaciones de
todas las areas. En la programacién de las mismasy en la programacion de aula aparecen
los objetivos, las distintas metodologias y los diferentes procesos que al desarrollarse
facilitan la adquisicién de dicha competencia.

Como ha quedado explicado en apartados anteriores, seran los equipos
didacticos, equipos de nivel y equipos de ciclo , los que siguiendo las indicaciones
establecidas en el Proyecto Educativo y en la Propuesta Curricular, y con la ayuda de la
comision, fijaran en las Programaciones didacticas y en las programaciones de aula, el
modo de integrar los recursos Tic en la prdctica diaria, tanto en lo que hace referencia a >
la metodologia, como a los recursos concretos y a la practica y desarrollo pleno de la
competencia digital tal y como viene establecida en la normativa en vigor.

Estas actuaciones y estos procedimientos estaran continuamente sujetos a las
correcciones y mejoras que se vayan realizando a partir de las sucesivas memorias del
profesorado y sobre todo a partir de los resultados obtenidos tras el analisis de la
practica docente que se recoge dos veces por curso.

El frecuente uso de tablets en todas las areas del curriculo, el uso de las distintas
plataformas y el uso de los libros digitales favorece en gran manera la integracién
curricular en las distintas areas.

Existe un Plan de actuacion sistematico y secuenciado en los distintos niveles educativos

para la adquisicion de la competencia digital del alumnado.

Las dos aulas de informatica y las plataformas de OneDrive permiten el ejercicio de las
habilidades que dan lugar al conocimiento del medio informatico a través de practicas
en procedimientos propios de la vida cotidiana. La tecnologia es el medio mas adecuado
para desenvolverse en el medio. Comunicarse con empresas y demandar servicios,
consultar el estado de determinadas situaciones, ponerse en contacto con las
administraciones publicas y realizar todo tipo de gestiones, son habilidades necesarias
gue necesitan ser aprendidas y practicadas, para saber desenvolverse en ese medio.

El uso de libros digitales, de plataformas de ampliacién, refuerzo, consolidacién y
recuperacidén son recursos que en nuestro centro se encuentran al servicio de los
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alumnos, como medio facilitador del aprendizaje. Los ejercicios de consolidacion y de
autoevaluacion nos devuelven los resultados de los esfuerzos realizados y nos dan
informacién y apoyo para el aprendizaje auténomo y para un aprendizaje
individualizado, que considere y tenga en cuenta las caracteristicas personales de todo
el alumnado. Las herramientas digitales son un medio altamente eficaz para la
personalizacion de la ensefianza, lo que las convierte en un recurso fundamental para
la atencién a la diversidad y la inclusién educativa.

Las tecnologias digitales son un recurso que conjuga extraordinariamente bien
el aprendizaje desde el punto de vista individual y personal, con el aprendizaje social a
través de la cooperacion y la colaboracion grupal. Se puede establecer una ruta de
aprendizaje personal y se pueden establecer el desarrollo de proyectos de trabajo en
grupo por diferentes alumnos aportando a su vez sus logros y sus experiencias
personales. La herramienta de OneDrive se vuelve fundamental junto con el Aula Virtual
en el desarrollo de estos pequenos proyectos.

3.5.2.Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Los saberes basicos estan vinculados a los descriptores operativos y a los criterios
de evaluacion, relacionados con la competencia digital sefialados en el Decreto 38/2022, e
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castillay Ledn
Para la evaluacién de estos criterios relacionados con las tecnologias de la informacidn
y comunicacion se han establecido los indicadores de evaluacién sefialados en el ANEXO

3.5.3.Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Es necesario tener presente la velocidad a la que avanzan los recursos vy las
distintas aplicaciones, por lo que en cada momento habremos de hacer uso de las mas
practicas y las mas productivas a la hora de cumplir con los requisitos de aprendizaje. Es
por esto, que resulta necesaria una revision y un analisis periddico para estar al dia en
aplicaciones, programas y dispositivos.

Por lo anterior, es tan importante las aportaciones y sugerencias que realiza el
profesorado en las reuniones de ciclo y en la CCP compartiendo con el resto sus
conocimientos y experiencias. Las herramientas, los programas y todos los recursos se
guardan en la carpeta de recursos de OneDrive que corresponda al recurso.

En la tabla siguiente aparecen estructurados los contenidos para la adquisicion de las
competencias digitales y los recursos asociados al aprendizaje de dichos contenidos,
distribuidos por niveles.
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NIVEL CONTENIDOS PARA LA ADQUISICIéN DE LA RECURSOS
COMPETENCIA DIGITAL ASOCIADOS
e Vocabulario TIC: teclado, ratén, pantalla, CPU, PDI,
Tablet, robot, navegador, buscador.
e Manejo del ratén de manera correcta.
e Botdn izquierdo del ratdn y sus funciones. Doble clic.
e Encendido y apagado de ordenador y de Tablet. Juegos educativos en
e Uso de programas en el ordenador y Tablet con la Tablet.
contenidos de su nivel. Seleccion de los iconos Juegos educativos en
correspondientes. el ordenador.
e Pulsary arrastrar para mover elementos. Robot bee bot.
e Botones de cambio de ventana, minimizar, maximizar, Robot mTiny.
INFANTIL cerrar. o o Robot Super DOC
e Informacidn basica del teclado y utilizacion de parte del
mismo. PDI
e Escritura de palabras en el procesador de textos. Cambio Aula Virtual
de tipo y tamafio de letra. Word
e |nicio de busqueda de informacion en internet. Smile and Learn
e Realizacién de actividades interactivas en PDI. Visionado Robot M-Tinny
de peliculas, fotos y musica.
e Utilizacion de PDI y sus programas especificos para
escribir, navegar, buscar, entrar y salir de programas.
e Manejo responsable de los dispositivos.
e Utilizacion de programas con diferentes niveles y 57
a;lternativas que facilitan el aprendizaje de las distintas Word.
areas .
e Manejo de los recursos sobre contenidos del curriculo Aula Virtual,
del Aula Virtual. Sala de informatica.
e Escritura de frases, cambio de color de texto, negrita, PDI
PRIMERO subrayado, cursiva. Roboética de Lego.
e Busqueda de informacién en internet. Distintas aplicaciones
e Realizacidn de actividades del libro digital en la Tablet y de la Tablet.
PDI. . o o Snnappet
. Manejg de ejerC|c,|os y aplicaciones de las plataformas Smile and learn
educativas a través de la Tablet.
e Programacion de robética a través de Lego.
e Acceso al Aula Virtual Moodle y manejo de los recursos Word
sobre contenidos del curriculo que alli se encuentran. .
. , . Aula virtual Moodle
e Acceso a contenidos del curriculo en las Aulas Virtuales
de las editoriales y de los libros digitales. Aula Virtual y libro
e Acceso a numerosos recursos de las plataformas digital.
SEGUNDO educativas. Tablet.
e Escritura, creacion de listados, tablas, insercién de Ordenadores.
simbolos. Snnappet
e |nicio en la creacion de graficos. Robética de Lego
e Programacion y desarrollo de proyectos con robdtica de Smile and learn
Lego.
e Acceso al Aula Virtual Moodle y manejo de los recursos Word
sobre contenidos del curriculo que alli se encuentran. Aula virtual Moodle
TERCERO | o Acceso a contenidos del curriculo en las Aulas Virtuales Aula Virtual y libro
de las editoriales y de los libros digitales. digital.
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Acceso a numerosos recursos de las plataformas
educativas.

Acceso al portal de educacién

Acceso y manejo del club de lectura LeoCYL

Manejo de herramientas de Office 365, correo, Word,
One Drive, Sway, Teams, etc.

Escritura, creacion, guardado y apertura de un
documento. Correccidn de texto. Insercion de imagenes.
Realizacién de esquemas. Uso de distintas aplicaciones
de la Tablet acordes con su edad.

Programacion y desarrollo de proyectos con robdtica de
Lego.

Uso de seguridad y uso responsable de las herramientas
y distintas plataformas informaticas.

Tablet.
Ordenadores.
Snnappet

Portal de Educacién
Office 365.
Robdtica de Lego.
Smile and learn.

Acceso al Aula Virtual Moodle y manejo de los recursos
sobre contenidos del curriculo que alli se encuentran.
Consulta de archivos, sitios, deberes, mails con archivos
adjuntos, entrega de tareas.

Acceso a contenidos del curriculo en las Aulas Virtuales
de las editoriales y de los libros digitales.

Acceso a numerosos recursos de las plataformas
educativas.

Acceso al portal de educacién

Word
Aula virtual Moodle
Aula Virtual y libro

Préstamo de libros, acceso y manejo del club de lectura digital.
LeoCYL Tablet.
Manejo de herramientas de Office 365, correo, Word, Ordenadores.
One Drive, Sway, Teams, Forms, etc. Snnappet
CUARTO Escritura de textos, insercidn de titulos, imagenes y Portal de Educacién
tablas. Office 365
Creacién de documentos compartidos Paint
Creacién de mapas conceptuales, realizacidn de Robética con Scratch
esquemas. Uso de distintas aplicaciones educativas en la
Tablet. y Lego.
Participacidn en trabajos colaborativos. Smile and learn.
Busqueda de informacidn en internet. Descarga y Fiction express
tratamiento de imagenes. Derechos de autor.
Programacion con Scratch.
Roboética y programacion Lego.
Uso de seguridad y uso responsable de las herramientas
y distintas plataformas informaticas.
QUINTO Aula Virtual Moodle y manejo de los recursos sobre Word

contenidos del curriculo que alli se encuentran. Consulta
de archivos, sitios, deberes, mails con archivos adjuntos,
entrega de tareas, participacion en foros.

Acceso a contenidos del curriculo en las Aulas Virtuales
de las editoriales y de los libros digitales.

Acceso a numerosos recursos de las plataformas
educativas.

Acceso al portal de educacién

Préstamo de libros, acceso y manejo del club de lectura
LeoCYL

Aula virtual Moodle
Aula Virtual y libro
digital.

Tablet.

Ordenadores.
Snnappet

Portal de Educacion
Office 365

Paint

Robot. Scratch y Lego
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Manejo de herramientas de Office 365, correo, Word,
One Drive, Sway, Teams, Forms, PowerPoint etc.
Escritura de textos, insercion de tablas.

Creacidén y recuperacion de documentos on line.
Creacidn de carpetas y archivos compartidos.
Grabaciones en audio. Exportar en formato MP3.
Creacién de presentaciones.

Edicidn y tratamiento de imagenes.

Creacién de mapas conceptuales, realizacion de
esquemas. Uso de distintas aplicaciones educativas en la
Tablet.

Busqueda de informacion en internet. Descarga y
tratamiento de imagenes. Derechos de autor.
Programacion Scratch. Programacidn y proyectos Lego.
Proyecto ASTI STEAM: Rural-botic

Uso de seguridad y uso responsable de las herramientas
y distintas plataformas informaticas.

- Robotica Rural-botic
- Smile and learn.
- Fiction Express

Uso de todas las aplicaciones de la Tablet que se le
indiquen.

Aula Virtual, subida y descarga de archivos.

Manejo de las herramientas de Office 365, correo,
Word, One Drive, Sway, Teams, Forms, PowerPoint etc
Utilizacion de la cuenta de correo de la Junta para
registro en aplicaciones. Enviar documentos por correo.
Realizacidn de diversas gestiones en los organismos

- Word
- Aula virtual Moodle
- Aula Virtual y libro

59

oficiales. digital.
Realizacion de gestiones en empresas publicas, sacarun | ~ Tablet.
billete de tren o autobus, reserva de un espectaculo - Ordenadores.
SEXTO publico, etc. o " onappet 3
Elaboracion de relatos individuales. - Portal de Educacién
Creacién de presentaciones. - Office 365
Edicién de video. - Paint
Creacién de mapas conceptuales, realizacion de - Robot. Scratch y lego
esquemas. Uso de distintas aplicaciones educativas en la .
Tablet. - Smile and learn.
Programacion Scratch. - Fiction Express
Programacion y proyectos LEGO. - Robotica Rural-botic
Proyecto ASTI STEAM: Rural-botic
Selecciéon de noticias de prensa y comentario en publico
de las mismas, bien en los foros o bien de manera
directa.
Financiado por : Plan de 2
la Union Europea ;ﬁ{. DEESPANA ?L’ﬁé’&é}%.mmmomommu 5:’3":5‘:2:;‘;2“&" 5 Junta de i
NextGenerationEU i o QA v Resiliencia CastHiiayteny

Consejeria de Educacion

59



R
ot

CEIP. FUENTES BLANCA

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION: Incorporar Recursos Educativos Abiertos(REA) al curriculo y al banco de

recursos del centro

Medida: Incorporar Recursos Educativos Abiertos (REA) en el

curriculo para enriquecer los contenidos y facilitar el

acceso a los mismos en el Oe Drive del centro.

Estrategia de desarrollo 1. Identificacion de REA. Buscar y seleccionar REA
gue sean relevantes y de alta calidad para las
diferentes areas del curriculo.

2. Formacion. Capacitar a los docentes en la
busqueda, evaluacién y uso de REA, asi como en la
adaptacion de estos recursos a las necesidades
especificas de los alumnos.

3. Integracidon en el Curriculo. Incorporar los REA
seleccionados en las unidades de conocimiento
y/o situaciones de aprendizaje, asegurando que se
utilicen de forma 6ptima en todas las areas.

4. Creacion de REA. Incorporar es. Fomentar la 50
creacién de REA por parte de todos los integrantes
del clustro, promoviendo la colaboraciéon y el
intercambio de recursos dentro de la comunidad
educativa.

5. Seguimiento y evaluacion: Seguimiento del
impacto de los REA en el aprendizaje de los
alumnos y realizar los ajustes necesarios.

Responsable Coordinador TIC y coordinadores ciclos.

Temporalizaciéon Septiembre-octubre: Identificacion de REA y planificacion
de la formacion.

Noviembre-diciembre: Formacién de los equipos de ciclo.

Segundo y Tercer trimestre: Integraciond e REA en el
curriculo. Implementacién y  seguimiento, con
evaluaciones trimestrales para ajustar las estrategias.

Financiado por . Plan de 90
la Unién Europea ;g—:. EEEPANA D EDUCACION, FORMACION FROFESONAL i oot B Juntade
NextGenerationEU Ehts o ‘ ;l’;::iﬁ;:lcaiglon W Castillay Leon

Consejeria de Educacion

60



oy AP oy
P WLAN Y
cia Dok . L )

CEIP. FUENTES BLANCA

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

En estos momentos el centro cuenta con los recursos tecnoldgicos suficientes para
acceder a todos los contenidos relacionados con la competencia digital. Los alumnos
disponen de dispositivos (tablets) personales, y aquellos que no cuentan con ella, el
centro los presta un convertible.
Todas las aulas de grupo-clase, disponen de Paneles digitales interactivos de 65
pulgadas. La biblioteca y el aula de informdtica de la primera planta también tienen
paneles digitales interactivos. El aula de musica y de informatica de la segunda planta
comparten otro panel digital portatil. El aula de educacidén compensatoria, de P.T y de
Religion tienen pizarras digitales.
Todas las dependencias estdn cableadas segun el plan de intervencion de la Junta de
Castilla Y Ledn y tienen acceso a internet. (Con las limitaciones de conectividad de
algunas tablets que no se pueden conectar a la red CED_INTERNET)
Existen dos salas de informatica con 16 ordenadores cada una.
Por lo tanto, todos los alumnos tienen facil acceso a todos los recursos didacticos y
educativos del centro, bien por medio de sus tablets, bien por medio de las que el centro
presta, o bien a través de los ordenadores de informatica. o
Los alumnos interaccionan desde sus tablets, y a través del Office 365; interaccionan
con el Aula Virtual, y con el resto de las plataformas.
La pagina web es importante en la comunicacién con las familias y a la hora de solicitar
documentos, impresos u otros requerimientos.
La informacidon a las familias se realizard de forma inmediata y completamente
actualizada a través de la pagina web del centro, se enviardn avisos y documentos por
medio de la plataforma de centro Dinantia, o a través de STILUS, cuando sea operativo
para todas las familias.
El acceso familiar con la plataforma Dinantia, es posible, aunque no dispongan de
internet en los hogares ya que los llega al teléfono mévil, y todos los tienen con datos.
Podemos afirmar que en el momento actual todas las familias a lo largo de los ultimos
afos han interactuado con el centro a través de este sistema.
Todas estas cuestiones relativas a los accesos a los servicios y las contrasefas asociados
a los mismos, asi como la instalacién y uso de las distintas plataformas y requerimientos
gue han de necesitar tanto los alumnos como las familias, son tratadas en las primeras
reuniones de madres y padres.

- Formas de comunicacion digital con el centro en los aspectos relativos a la

gestion, y con el profesorado en los aspectos educativos y curriculares.
- Ubicacidn de los servicios y formas de acceso a los mismos.
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- Entrega de claves de acceso al Aula Virtual y al Portal de Educacién a todos los
alumnos del centro.

- Dispositivos digitales, herramientas y plataformas necesarias para seguir las
clases en el aulay en el hogar.

- Normas de uso de los dispositivos digitales en el horario escolar y en los
desplazamientos en autobus hasta llegar a las casas.

- Recomendaciones y buenas practicas a seguir con los dispositivos digitales.

- Utilidades y peligros de estos recursos.

3.6.2.Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

3.6.2.1Interaccion y comunicacion de la Comunidad educativa.

= Los alumnos disponen de dispositivos personales, tablets, desde Primero de
Primaria, accediendo a través de ella al Aula Virtual, a Teams, y al correo
electrénico, comunicandose con el profesor y con sus compafieros siempre que asi
se los indique o lo consideren necesario. Pueden participar en los foros del Aula
Virtual, pueden participar en la elaboraciéon de proyectos comunes a través del
OneDrive y las demas herramientas de Office 365.

= Los alumnos de Infantil no disponen de dispositivos propios, pero usan tablets, °
pertenecientes al colegio y se inician en el uso del Aula Virtual y de Teams.

= La comunicacion con las familias se realiza principalmente a través de la plataforma
de centro Dinantia, aunque ya se ha mencionado anteriormente que estamos con
el cambio a STILUS Comunicaciones, pero hasta que la mayoria de nuestros alumnos
no puedan utilizarlo (no se puede utilizar con pasaporte, por ejemplo) no la
pondremos en uso. A través de Dinantia se comunican tanto los aspectos
concernientes a la gestidn del centro, como los relativos a aspectos educativos por
parte del profesorado. Independientemente de lo anterior se puede usar como
herramienta de comunicacién el correo electrénico del Aula Virtual, o el corporativo
de la Junta.

= Las peticiones al centro por parte de las familias por temas de gestién se realizan a
través de la pagina web del centro o usando directamente el correo del colegio.

= En las Aulas Virtuales los alumnos y las familias hallaran informacién de las tareas,
trabajos especiales y toda la programacion de actividades del aula. Podran
descargar actividades, y podrdn entregar tareas.

= La comunicacion entre el profesorado se realiza a través del correo corporativo. El
espacio de colaboracién y recursos compartidos se encuentran en el OneDrive de
centro, donde habra carpetas de aula, de nivel, de ciclo, de etapa y de centro, cada
una con los permisos de acceso correspondientes y necesarios al grupo de
profesores asociado a cada caso. En las mismas se encuentran todos los
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documentos necesarios para el funcionamiento del centro, asi como toda la
informacién relativa a los alumnos; planes de centro, documentos oficiales de todos
los niveles; PGA, Proyecto Educativo, Programaciones Curriculares, Programaciones
Didacticas, Programaciones de Aula; carpetas de Atencidn a la Diversidad, todo tipo
de recursos por niveles, y archivos multimedia de los propios alumnos.

= El centro se comunica con las distintas instituciones, tanto publicas como privadas,
y con la comunidad educativa con el correo electrénico corporativo del centro, que
aparece en la pagina web y en todos los documentos que se emiten desde el mismo.

= Dentro de la pagina web existe un formulario de contacto que envia las peticiones
al correo electrénico del centro. Todo tipo de peticiones que se realicen a través del
mismo, son contestadas de forma inmediata.

= Todos los documentos del centro que son de interés para la comunidad educativa
se encuentran publicados en la pagina web del centro.

3.6.2.2.Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.

= Transmitir al entorno social del Centro la imagen de un colegio que integra los
recursos TIC en todos los procesos que se llevan a cabo convirtiéndolos en parte
esencial de sus rasgos de identidad. 63

= Utilizar de manera habitual los procedimientos tecnolégicos establecidos para
transmitir los diferentes tipos de informacién entre profesores, alumnos y familias
de manera confidencial y personalizada.

= Desarrollar actuaciones orientadas a la formacién en el uso de las TIC que vayan
dirigidas a profesores, alumnos y familias.

= Fomentar el uso de los entornos de comunicacién y aprendizaje entre los miembros
de nuestra Comunidad Educativa.

= Promover el uso de los recursos tecnoldgicos como elementos basicos en la
formacién personal, la interaccidn social y educativa y la informacion en diferentes
ambitos.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Serd necesario evaluar, al menos una vez al afio, aparte de la valoracién que el
Claustro y el Consejo Escolar realizan en la memoria final del curso, la estructura y
organizacién de estos servicios.

Tendremos que conocer la satisfaccion de la interaccién y la colaboraciéon en los
espacios habilitados para ello, tanto de los alumnos, de las familias y de los profesores
del centro.

Al finalizar el curso se pasara un cuestionario en el que los diversos sectores de la
comunidad educativa haran las valoraciones a este respecto y a partir de los resultados
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que obtengamos y de las propuestas que nos realicen a este respecto, elaboraremos y
aplicaremos las mejoras para el curso préximo.

El centro dispone, de Facebook e Instagram, si bien lleva muy poco tiempo en uso.
Tenemos las herramientas que necesitamos en cada momento. Transmitimos a los
alumnos y a las familias, el uso responsable de las tecnologias, y en este uso
responsable, queda incluido, el uso indispensable de las herramientas que nos son
utiles. El uso de estas dos plataformas es una apertura digital del centro a las familias,
va dirigido a los padres y madres, no a los alumnos.

Para los alumnos, pensamos que son suficientes el Aula Virtual, la pagina web, y las
herramientas de Office 365.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION: Utilizar las redes sociales para potenciar las redes sociales.

Medida: Implementar una estrategia de redes sociales para
mejorar la visibilidad y la imagen del centro educativo.
Estrategia de desarrollo 1. Diagndstico Inicial. Realizar un andlisis de la

presencia actual del centro en redes sociales y
evaluar la percepcién de la comunidad educativa.

2. Creacion de contenido. Desarrollar un calendario
de publicaciones con contenido variado y
atractivo, incluyendo noticias del centro, logros
de estudiantes y docentes, eventos, y actividades
escolares. Utilizar formatos multimedia como
fotos, videos y graficos.

3. Evaluacion.Utilizar herramientas de anélisis para
monitorear el rendimiento de las publicaciones y
ajustar la estrategia segun los resultados
obtenidos. Realizar evaluaciones trimestrales
para medir el impacto y hacer mejoras continuas.

64

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Septiembre-octubre: Diagndstico inicial y definicién de
objetivos.

Septiembre - junio: Creacion de contenido y seguimiento
continuo, con evaluaciones trimestrales para ajustar las
estrategias.
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3.7.Infraestructura.

3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
A continuacion se muestra el inventario de equipamiento informatico por aulas. El
centro cuenta con otro inventario ANEXO lll, ademas del inventario del portal de

Educacyl.
AULA 2024- ORDENADOR PDI OTROS OBSERVACIONES
2025

12 INF. A 1 profesor 1
portatil

12 INF. B 1 profesor 1
portatil

22 INF. A 1 profesor 1
portatil

22 INFA B 1 profesor 1
portatil

32 INF. A 1 profesor 1 -
portatil

32 INF. B 1 profesor 1
portatil

12 PRI. A 1 profesor 1
portatil

12 PRI. B 1 profesor 1
portatil

22 PRI A 1 profesor 1
portatil

292 PRI B 1 profesor 1
portatil

32 PRI. A 1 profesor 1
portatil

32 PRI. B 1 profesor 1
portatil

42 PRI. A 1 profesor 1
portatil

42 PRI. B 1 profesor 1
portatil

52 PRI. A 1 profesor 1
portatil

= [N
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52 PRI. B 1 profesor 1
portatil
62 PRI. A 1 profesor 1
sobremesa
62 PRI. B 1 profesor 1
portatil
62 PRI. C 1 profesor 1
portatil
INFORMATICA | 2 profesor 1 Armario
1 sobremesa cargador
1 profesor convertibles
portatil
16 alumno
sobremesa
INFORMATICA | 1 profesor 1 PDI compartido
2 sobremesa portatil
16 alumno
sobremesa
BIBLIOTECA 1 profesor 1 1 Lector Gesstion ABIES
sobremesa codigo de 66
1 profesor barras
portatil
A.L 1 profesor
sobremesa
P.T 1 profesor 1 pizarra | 1 Cafién
sobremesa digital proyector
E.C 1 profesor 1 pizarra | 1 cafidn
sobremesa digital proyector
MUSICA 1 profesor 1 1 TV 60 | Comparte PDI
sobremesa compartido | pulgadas con aula
informatica 2
RELGION 1 profesor 1 pizarra 1 cafidn
sobremesa digital proyector
TUTORIA 1 profesor 1 teléfono IP
INFANTIL Y 12 | sobremesa
CICLO
TUTORIA 22 Y | 1 profeor 1 teléfono IP
32 CICLO sobremesa
OIRIENTACION | 1 profesor 1 teléfono IP
sobremesa
SALA DE | 2 profesor
PROFESORES sobremesa
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SECRETARIA 2 gestion 1 teléfono IP
sobremesa 2 teléfonos
2 gestién moviles
portatiles 1
fotocopiadora
1 impresora
DIRECCION 1 gestién 1 teléfono IP
sobremesa

1 gestidén portatil

Conserjeria 1
fotocopiadora
1 teléfono IP

Sala de espera 1 teléfono IP
Sala de | 20 portatiles Armario En esta sala se
material profesory cargado guarda todo el
alumno tablets. material de
Cargador Bee | robdtica
boot.

67

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

El centro pertenece al conjunto de centros del Proyecto de Escuelas Conectadas.
Este proyecyo consiste eb dotar de conectividad e internet mediante redes de banda
ancha ultrardpida y la implantacion de una red inalambrica. Este programa esta
financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

REDES INALAMBRICAS

A través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro gracias al proyecto
Escuelas Vonectadas, se hacen disponibles distintas redes Wi-Fi, con distintos SSID
(identificadores), para distintos propdsitos y con distintos permisos. La solucién
proporciona acceso diferenciado para personal docente, personal de administracion,
navegacion general (alumnos e invitados). Las redes estdn disponibles tanto para
equipos portatiles como para cualquier equipo con interfaz WI-Fl, aunque hay algunos
dispositivos-tablets que no se pueden conectar a esta red y hace que algunos alumnos
tenganque usar dispositivos del centro, en vez del suyo propio.

Estas redes Wi-Fi guardan similitud con la arquitectura de las redes cableadas de la VPN
educativa en propédsito y orientacién a cada usuario segun su perfil, aunque por
seguridad, desde la redes Wi-Fi no se da acceso a muchos recursos cableados del centro,
pues sélo accederan aquellos dispositivos con interfaz Wi-Fi a las redes de la presente
solucion. Para conectarse a cada red Wi-Fi, los usuarios deben utilizar sus credenciales
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en la red educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y clave que utiliza para
acceso a los servicios educativos, como el portal educativo de la JCyL.

PERFIL USUARIOS

PERFIL GENERAL Pensado para alumnos, aunque tendran acceso todos los
usuarios generales de la red educativa de la JCyL
(profesores, padres...). Se dipsone de la red con
identificador CED_INTERNET, red visible, la cual permite la
navegacion general, acceso a dispositivos
comunes(paneles, pizarras, proyectores segun la
configuracion de estos en la red y la convivencia den red de
todos estos usuarios.

PERFIL DOCENTE Pensado para el profesorado, se dispone de la red con
identificador CED_DOCENCIA, red oculta que hay que
afiadir manualmente, la cual permite navegacion general,
supervisiéon de la actividad en los dispositivos de los
alumnos y acceso a dispositivos comunes e impresoras
segln la configuracidn de estos en la red.

PERFIL Pensado para el equipo directivo y personal de
ADMINISTRACION administracién, se diposne de la red con identificador
CED_ADM, red oculta que hay que afadir manualmente, la
cual permite navegacion general y acceso a dispositivos
comunes e impresoras del centro segun la configuracién de
estos en la red.

68

PERFIL INVITADOS Pensada para usuarios que no formen parte de la
comunidad educativa de Castilla ylLedn(ponentes de
charlas, personal municipal adscrito al centro...) se dispone
de la red con identificador CED_INVITADOS, red oculta que
hay que anadir manualmente, la cual, por peticidon del
equipo directivo por el canal ASISTA que se proveera y
durante el tiempo y el alcance solicitado, segiin proceda,
permitira la navegacion y uso de recursos segun las
credencaiels dadas.

A continuacion se muestra una tabla resumen de los datos técnicos de las redes WI-Fi
segun su proposito-perfil asociado:

Red inalambrica para la Administracion | Red inaldmbrica para la Navegacion
SSID: CED_ADM SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: oculta Visibilidad: visible

Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2 | Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion AES Encriptacion: AES

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
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Red inalambrica para Profesores Red inalambrica para Invitados

SSID: CED_DOCENCIA SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2 | Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion AES Encriptacion AES

3.7.3.Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos
y Servicios.

3.7.3.1 Mantenimiento y resposabilidades.
El mantenimiento y la responsabilidad de las redes, de los equipos y de los servicios

depende del Coordinador de Equipos Informdticos, que resuelve las incidencias que se
producen siempre que las mismas se encuentren a su alcance.

En muchas ocasiones, el coordinado TIC tiene que llamar al CAU para resolver los
problemas técnicos que exceden la capacidad y las posibilidades del Coordinador. Al
ser un centro integrado en Escuelas Conectadas debemos hacer caso de las
instrucciones dadas desde la Consejeria de Educacién que se recogen a continuacién:

1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la
Informacién o Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con
el CAU educativo (tIf. 983 41 87 45 ¢ Ext. 6336). Aqui se registra la incidencia
y el personal de asistencia técnica (SATIC) trata de resolver la incidencia, bien
de manera telematica o de forma presencial. Dependiendo de la dificultad
de la incidencia.

2. Ninguna empresa de mantenimiento puede actuar ni sobre el equipamiento
de los centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el
equipamiento de EECC, ni en la instalacién de software.

3. No se debe manipular la electrénica de red instalada en el centro (routers,
switches...) ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia el centro debe Ilamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la
pérdida de gestidon de los equipos, que se suman a las incidencias reales de
funcionamiento, ralentizando su resolucion.

5. Los puntos de acceso Wi-Fi instalados en el centro en le marco del proyecto
de Escuelas Conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante
cualquier necesidad, el centro debe Ilamar al CAU educativo.

6. Enelcasode que haya que hacer alguna instalacion en algun equipo también
debemos llamar al CAU, puesto que desde el centro sélo podemos instalar
los que esta ene le Centro de software.
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Si cualquier miembro de la comunidad educativa hiciera un uso inadecuado de los
equipos y de ello se derivase algun dafio que necesitase ser reparado, esta reparacion
correria a cargo de dicho miembro, tal y como queda recogido en el Reglamento de
Régimen Interno.

3.7.3.2 Planificacion.

Los equipos de ciclo y la comisién TIC presentan al equipo directivo la necesidad de
nuevo equipamiento o de reparacion del ya existente. En la plataforma EDUCA, la
directora del centro tiene habilitado un espacio llamado EQUIPAMIENTO TIC, donde se
realizan las peticiones de nuevos equipamientos. En este espacio también se rellenan
los inventarios con la informacion que nos solicita la Junta de Castilla y Ledn

En los Ultimos afios, la Junta ha dotado de bastantes equipos al centro, peo a pesar de
ello, toda la Comunidad Educativa debe usar con responsabilidad y cuidar los equipos
informaticos del centro. Los profesores tutores y responsables han de controlar que el
uso que se hace de las aulas de informatica es el correcto y han de vigilar el
cumplimiento de las normas de uso, publicas y explicitas en las respectivas aulas. Del
mismo modo han de rellenar las hojas de incidencias que se encuentran en el aula
usada, indicando hora y fecha en la que se ha producido.ANEXO IV.

Al finalizar el curso en los documentos de memoria se valora la estructura, el
funcionamiento y el uso educativo que se da a las redes y los servicios asociados a ellas,
y a todo el entorno tecnolégico. Cada afio surgen necesidades nuevas, que siempre son
atendidas si existe la posibilidad para ello. Todos los miembros de la Comunidad
Educativa tienen la obligacidn y la responsabilidad de realizar todas las demandas que
consideren oportunas en aras de mejorar el servicio que se presta para alcanzar el
maximo desarrollo del mismo.
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3.7.3.3 Protocolo de reciclaje y reutilizacion.

Cuando el centro da de baja algun equipo por estar estropeado y no poderse recuperar,
debe comunicarlo al Director Provincial para su desafeccidn y ponerse en contacto con
https://induraees.com/, Unica empresa autorizada para el reciclaje de dispositivos
informaticos.

En centro tiene varias pizarras y cafiones que se ha reutilizado en aulas que no contaban
con este tipo de recursos.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Desde primero de educacién primaria nuestro alumnos tienen que disponer de
una tablet personal, para poder instalar las dirferentes aplicaciones que se van a trabajar
durante todo el ano.

En la reunion del tercer trimestre, la tutoras de 32 de educacion infantil informan a las
familias de esta necesidad, y se les dan unas caracteristicas minimas para el buen
funcionamiento de la herramienta. Estas caracteristicas coinciden con las que marca la
Junta de Castilla y Ledn en la convocatoria de becas para la adquisicion de dispositivos
digitales, para que puedan ser susceptibles de recibir esta ayuda. De cualquier modo,
cuando alguna familia, bien por no tener ingresos, porque acaba dellegar al centro o
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cualquier otro motivo, el centro presta un dispositivo para que el alumno pueda seguir
el ritmo de las clases con normalidad. ANEXO V. Documento de préstamo.

3.7.5.Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La valoracion, diagnéstico , funcionamiento y su uso educativo se evaltian en las hojas
de incidencias del aula de informatica y en la evaluacion del propio plan.

Por otro lado, también se utilizard la herramienta SELFIE for schools para obtener una
imagen instantanea de la situacién del centro.

3.7.6.Propuesta de innovacién y mejora.

3.7 Infraestructura

ACCION: Aulas inteligentes

Medida: Equipar el 100% de las aulas con paneles digitales
interactivos y otros dispositivos digitales.
Estrategia de desarrollo 1. Evaluacidon de las necesidades tecnoldgicas de
cada aula.

2. Hacer las peticiones oportunas a la Consejeria de
Educacién para que equipe las aulas pendientes.

3. Capacitacitar a los docentes en el uso de las TIC.
Responsable Coordinador TIC y Equipo Directivo
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Temporalizaciéon Todo el curso escolar

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Nuestro centro cumple con todos los requerimientos que exige el Reglamento
General de Proteccion de Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 abril de 2016 y Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn
de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD)

Al inicio del curso escolar, o de cualquier modo en el momento en que se incorpora un
alumno al centro, si este ya ha comenzado, se recoge el consentimiento informado del
tratamiento de imagenes/voz del alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacion
relativa a la proteccidn de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen
y la voz de los alumnos, se los pide que firmen su consentimiento para difundir las
actividades del centro en los medios que en dicho documento se especifican, indicando
gue cualquier otra actividad o la exposicidén de los datos a otros medios, requerira una
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autorizacion expresa para dicho fin. La autorizacion firmada tendra la validez de un
curso escolar, de tal modo que una vez acabado el mismo, estos documentos
almacenados seran eliminados.

En el OneDrive asociado a la cuenta del centro se han creado varias carpetas para
la organizacion y gestion de aspectos generales, académicos y administrativos. La
directora del centro gestiona las carpetas correspondientes a los aspectos generales del
centro, y en el caso que nos ocupa en este punto, ha creado la carpeta de Recursos
Educativos y la carpeta Multimedia. Dentro de dicha carpeta se han distribuido otras
gue se corresponden con las aulas del centro. Se gestionan los permisos a dicha carpeta
de tal modo que cada profesor tiene acceso a aquélla en la que esta de algin modo
interesado por impartir docencia en la misma. En estas carpetas los profesores podran
colocar archivos de voz y archivos de imagenes (fotos, videos) de aquéllos alumnos que
asi lo hayan autorizado.

Los profesores responsables de la creacién de estos materiales, podran
compartir los enlaces a los archivos siempre y cuando los mismos sean incrustados en
plataformas a las que se acceda con usuario y contrasefia de la Junta, lo mds razonable
es que sea a través del Aula Virtual Moodle, donde podra ser visto por alumnos, familias,
otros profesores u otras clases del centro, si asi se considera conveniente, advirtiendo s
siempre que dicho contenido es un contenido protegido y que la responsabilidad de la
difusion de los enlaces y los permisos para que lo vean personas ajenas, sera
responsabilidad de quien lo suministre de forma andmala, o lo descargue de dicho
alojamiento, pudiendo incurrir en responsabilidades penales.

Algunos videos pueden ser realizados con la herramienta Stream, pero el sistema de
tratamiento serda como en el apartado anterior, deberan ser incrustados en plataformas
en las que sea necesario hacer uso de usuario y contrasefia para acceder al contenido.

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias, que aparecen como datos
personales, profesionales o familiares, se encuentran en el Programa Colegios, alojado
en el ordenador de Secretaria al que sdlo tiene acceso el Equipo Directivo. Una copia
estd instalada en el ordenador de Jefatura de Estudios. Estos ordenadores estan en
dominio y para acceder al programa solo se puede desde el usuario de la secretaria o de
la jefe de estudios. Las copias de seguridad de dicho programa, que la secretaria del
centro realiza cada fin de semana, se guardan en un disco duro externo y en el OneDrive
del equipo directivo.

Todos los ordenadores del centro estan en dominio EDUCA, por loq eucada usuario sélo
puede acceder a su escritorio personal.

El colegio trata y conserva los datos de caracter personal segln la normativa vigente y
respeta escrupulosamente la confidencialidad de los datos de la Comunidad Educativa.
No se publica en ningun espacio publico ninglin dato personal. Si en algin momento
como consecuencia de alguna actividad educativa el centro tuviera que transferir datos

Financiado por % —— Y
Ia Unlén Europea ;g‘:’ g?:;i:’;iﬁ g%ﬁgé%!w,rokmcmN PROFESIONAL $l’eaC:S;;§::|Calglno’n Junt_a de .
NextGenerationEU Ehts ‘ y Resiliencia & Castillay Leon

Consejeria de Educacion

72



CEIP. FUENTES BLANCA

a terceros, se pediria el consentimiento expreso de los interesados para tal finalidad.
Todos los documentos fisicos en papel, que lleven algun tipo de dato personal, pasa por
la trituradora de papel y posteriormente son arrojados a la compostera del centro para
ser utilizado como fertilizante para las plantas o las hortalizas de la huerta.

Por otra parte, todo el profesorado, tiene la obligacién, una vez terminado el
curso escolar, de borrar todos aquellos datos de sus alumnos o de sus familias, que no
se hayan considerado relevantes para su conservacion en el OneDrive de centro. En los
ordenadores personales de aula no debe quedar ningun dato susceptible o con
informacidn personal. Seran borrados también todos los documentos o archivos que se
hallan en pendrives u otras memorias externas.

En el mismo OneDrive de centro, la Jefe de Estudios es la encargada de organizar,
gestionar, almacenar y distribuir todos los documentos, informes, expedientes de todo
tipo, relativos a la Gestiéon Académica. Organizara las carpetas dando los permisos
correspondientes a quien deba de tenerlos de todos aquéllos aspectos relativos a las
Programaciones, Memorias, Actas de las diversas comisiones o reuniones, diversos
Informes relativos a todo tipo de alumnos, atencién individualizada, refuerzos, etc. Todo
lo relativo a la atencién a la diversidad y en definitiva, todo lo necesario para la gestion
académica. T
El mismo sistema seguird la Secretaria con las carpetas relativas a la Gestidn
Administrativa. Organizard y dara accesibilidad a las personas para que tengan al
alcance cuantos documentos necesiten para su vida personal o profesional. Todo tipo
de certificados, justificantes y documentos relativos a las gestiones administrativas se
encontraran ordenados y organizados, para su facil acceso en dichas carpetas.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

En materia de seguridad la directora es la maximo responsable de la misma y por lo

tanto y salvo delegacidn expresa alguna, tiene las siguientes funciones:

- Acceso personal a todas las aplicaciones alojadas en la plataforma de la Junta, Stilus.
El dispone de las contrasefias y de la facultad de conceder permisos para la gestién
de las herramientas alli contempladas.

- Tiene acceso al usuario del centro que incluye el correo electrénico, la cuenta de
centro de One Drive, y las claves para el acceso de los alumnos a los servicios
corporativos.

- Custodia y entrega las claves de acceso al Portal de Educacion a los alumnos y a las
familias de los mismos.

- Gestiona, administra y actualiza la Pagina Web del centro y el Aula Virtual Moodle.

- Custodia y registra las claves y contrasefas de acceso a los distintos servicios del
centro, Wiffis, ordenadores, acceso a distintas plataformas, otros equipos.
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- Custodia y guarda una copia del Certificado Digital del centro.

- Custodiay distribuye las claves de activacién de la fotocopiadora para cada usuario.

- Delegalarealizacion en la Responsable de Biblioteca y custodia la copia de seguridad
del programa ABIES.

- Delega en la Jefatura de Estudios el acceso y gestién de la aplicaciéon ATDI.

- Delega en la Secretaria la gestion y realizacion de las copias de seguridad
correspondiente de los programas de gestion GECE y COLEGIOS, asi como la
realizacion de las actualizaciones, las copias del mismo para Jefatura de Estudios y
la version reducida para el profesorado para introducir las calificaciones de los
alumnos en los momentos de la evaluacion.

- La gran mayoria de los Equipos informaticos estan protegidos por el antivirus Esset
Nod 32.

- Las redes Wiffi estan protegidas por contrasefias y por sistemas de seguridad de
cifrado WPA2

3.8.3 Actuaciones de formacién y concienciacion.

Es esta una de las principales preocupaciones de nuestro centro. No queremos
qgue las TIC condicionen de ninguna forma las actividades, las relaciones entre los -
alumnos y la forma de ver y enfrentarse a la realidad social. Adoptamos distintas
estrategias para formar, concienciar y forzar de algin modo al alumnado en el uso
correcto y seguro de las nuevas tecnologias.

Los contenidos relativos a los riesgos que supone el uso de internet, el uso y abuso de
las redes sociales, temas relativos a la identidad digital y al uso de material protegido
por derechos de autor, se encuentran programados en las Unidades de conocimiento
para ser tratados de forma transversal a lo largo del curso. El desarrollo de las
actividades cotidianas dentro del aula o en actividades complementarias, ofrece
constantes oportunidades que no hay que desaprovechar al hilo de algun
comportamiento incorrecto, para incidir y percutir insistentemente en estas
advertencias. En los contextos cotidianos se generan multitud de oportunidades para
ello.

Todos los afios se llevan a cabo en el centro actividades complementarias que tratan la
problematica de la identidad digital, de la responsabilidad de las publicaciones en la red,
del ciberacoso, del uso y abuso de las redes sociales, de los peligros de la navegacién
por la red, etc. Estas actividades adoptan la forma de talleres, charlas por parte de la
Policia Nacional dentro del Plan Director.

Incidimos también con la celebracién del dia de Internet Seguro, participando en los
Talleres del INCIBE.
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Los cursos sobre seguridad y confianza digital también son ofrecidos a las familias a

través de webinar, a partir de las charlas de las fuerzas de seguridad, de guias con

contenidos explicativos, que propone tanto la direccién del centro como las AMPA.

Numerosas indicaciones estdn ya contenidas en el buen uso de los recursos, en la

publicacién de las normas de uso del Aula de Informatica, de los Ordenadores y sobre

todo del uso de las Tablets ANEXO VI. Se exige entre otras cosas

- Que las tablets vengan totalmente cargadas desde casa.

- Que su uso se restrinja a seguir las indicaciones de los profesores, para ser usadas
solo en el momento en que el profesor dé el permiso para ello.

- No se pueden utilizar tablets en los periodos de recreo, ni de centro ni de recreo
de comedor, aunque llueva y no se pueda salir al patio.

- No se pueden bajar al recreo.

- No se pueden usar en el trayecto de ida o de vuelta a casa en el autobus.

- Las mismas estan especificadas en el uso de los equipos. (ANEXO VI)

El Reglamento de Régimen Interno recoge las actuaciones que se han de aplicar en el
caso de un uso inadecuado e irresponsable que dé lugar a un registro de incidencias de
los materiales y de los servicios asociados a su uso. 75
Asi aparecen como conductas perjudiciales o perturbadores que pueden ser graves o
gravemente perjudiciales,

- La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

- El deterioro grave, que resulta de un uso inadecuado, aunque sea fortuito, de
materiales y objetos del centro, o de otros miembros de la comunidad educativa.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

- Lasuplantacion de la personalidad de forma fisica o de forma virtual, en relacién a
la actividad del centro, y la falsificacion o sustraccién de documentos y material del
centro o de otros miembros de la comunidad educativa.

Todo ello queda recogido en el Plan de Seguridad y Confianza Digital.
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3.8.3.Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

- El centro se encuentra al tanto de las novedades y alertas de seguridad.

- Mantiene actualizados los equipos, tanto el sistema operativo como cualquiera de
las otras aplicaciones.

- Serealizan, con una frecuencia adecuada, y custodian convenientemente las copias
de seguridad.

- Se utiliza software legal.

- Al compartir informaciéon o archivos alojados en la nube, nos aseguramos en
repetidas ocasiones en el tiempo, con quien compartimos. Tenemos los datos de
con quién queremos compartir y no usamos la opcion de completar por defecto.

- Al compartir informacion o archivos alojados en la nube, nos aseguramos en
repetidas ocasiones en el tiempo, qué es lo que compartimos y si se corresponde
con lo que queremos compartir verdaderamente.

- Se utilizan contrasefias fuertes en todos los servicios, de al menos 8 caracteres y en
las que se mezclen mayusculas, minusculas, nimeros y simbolos, para dificultar la
suplantacion de usuario evitando nombres, fechas, datos conocidos o facilmente
deducibles. e

- Uso de herramientas de seguridad que ayuden a proteger la red.

- El centro realiza una buena gestion de usuarios, cada uno con los permisos minimos
necesarios para poder realizar las acciones permitidas.

- Al terminar de usar un equipo de uso comun, Se cierra siempre la sesién del
programa, se sale del navegador y se cierra la sesién del propio ordenador.

- Nunca se marca la opcién de guardar o recordar contrasefia.

- No se guarda en los equipos ningun tipo de informacidn personal.

- Descargar ficheros sélo de fuentes seguras o de confianza, siempre desde las paginas
oficiales para evitar suplantaciones.

- El centro se preocupa de tener actualizado el antivirus.

- Noseabren los correos de remitentes desconocidos o con mensajes poco comunes.

- No se abren ficheros adjuntos sospechosos procedentes de desconocidos o que no
hayan sido solicitados.

- No se comparten mensajes en cadena si se han de enviar correos a multiples
destinatarios se utiliza la copia carbdn oculta CCO para introducir las direcciones.

- El centro lee las politicas de uso y privacidad de los diferentes servicios antes de
utilizarlos, sobre todo lo relacionado con la politica de privacidad y la propiedad
ultima.

- Se valora la informacion que se desea revelar y se controla quien puede acceder a

ella.
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- El centro mantiene actualizados los consentimientos informados de uso de datos y
favorece los derechos de rectificacion de los usuarios.

- El centro solicita de las familias los permisos necesarios si existe la posibilidad de
gue un tercero pueda tener acceso a datos personales, o vaya a cederlos como
consecuencia de la contratacidn de algun servicio.

3.8.4.Propuesta de innovacion y mejora:

3.8 Seguridad y confianza digital
ACCION: Talleres de seguridad y confianza digital

Medida: Realizar al menos tres talleres anuales dirigidos a laumnos
y docentes.
Estrategia de desarrollo 1. Diagnostico inicial: Realizar una encuesta para

identificar el nivel de conocimiento y las
necesidades en seguridad digital en la comunidad
educativa. Analizar los resultados para diseiar
contenidos especificos y relevantes patra los
talleres. 77

2. Disefno de contenidos: Desarrollar modulos
tematicos que aborden aspectos clave como la
proteccién de datos personales, el uso seguro de
las redes sociales, la prevencion del ciberacosos y
la gestidn de contrasenas.

3. Seleccion de formadores: Buscar expertos en
ciberseguridad y educacién digital para impartir
los talleres. Formar un equipo interno de docentes
capacitados para apoyar en la implementacién y
seguimiento de los talleres.

4. Implementacion de talleres: Programar los
talleres para su desarrollo.

5. Evaluacion: Recoger feedback de los participantes
mediante encuestas y analizar los
resultados.realizar evaluaciones periddicas para
medir el impacto de los talleres en el
comportamiento y conocimiento de los alumnos.

Responsable Coordinador TIC y Equipo Directivo

Temporalizacién Primer trimestre: Diagndstico inicial , disefio de
contenidos, seleccion de formadores y planificacion de los
talleres.

Segundo trimestre: Implementacion de los talleres.
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Segundo y tercer trimestre: evaluacién conticnua de los
talleres.

4.EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnostico.

En la elaboracion de la memoria anual se realiza una valoracién, seguimiento y
revision de la integracidon de las tecnologias y su uso cotidiano en la dindmica diaria.

La evaluacion del plan quedara reflejada en la Memoria del curso correspondiente,
principalmente en el andlisis de la Practica Docente que se realiza dos veces por curso
y se plasman en ella las conclusiones de los equipos docentes del profesorado y en la
Memoria del Profesorado propiamente dicha, como memoria de la PGAy de la
aplicacion de las Programaciones de Aula. Alli estan contemplados todos los aspectos
gue hacen referencia a consecucion de objetivos y competencias, uso de recursos,
metodologia, etc.

En La memoria del equipo directivo aparecerdn los aspectos relativos a la
aplicacion metodolégica de las TIC, los aspectos de la formacién del profesorado, uso e e
integraciéon de medios electrénicos, aplicaciones a dambitos de gestién y de relacidn
entre el profesorado, entre el profesorado y el alumnado, etc.

Lo que hace referencia a la informacién y la comunicacion con las familias apareceran
en la memoria del Consejo Escolar.

En las propuestas de mejora para el préximo curso apareceran aquellos aspectos
gue necesiten ser modificados por ser mejorables o porque conviene para la mejor
marcha de la aplicacion.

Independientemente de lo anterior la Comision TIC en coordinacidn con los
equipos de ciclo y de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica realizardn una
evaluacidn, segun los indicadores de logro que se especifican en parrafos sucesivos, de
cumplimiento del Plan, de su viabilidad y de las mejoras que seran necesarias
introducir en todos los aspectos de la misma.
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4.1.1.Instrumentos de seguimeinto y diagndstico del plan.

INSTRUMENTOS DE
DIAGNOSTICO

Escala de evaluacién desarrollada en el punto
4.1.2

Resultados recogidos en los puntos
correspondientes de las actas de las reuniones de
los Equipos de ciclo.

Autoevaluacion de la competencia digital del
profesorado. Selfie for Teachers o Cuestionario
de centro.

Encuestas de satisfaccion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. ANEXO VI
Conclusiones expresadas en las actas de la
Comision Tic.

Documentos de evaluacion de la practica
docente.

Documentos de analisis de la evaluacién de las
programaciones didacticas.

AUDITORIAS
INTERNAS/EXTERNAS

Aplicacién de la herramienta Selfie

Resultados de la autoevaluacion externa.
Resultados de la evaluacion externa para la
consecucionde la certificacion.

4.1.2.Indicadores de logro.

DIMENSION

GRADO
INDICADORES LOGRO
(De1ad)

Grado de satisfaccion del alumnado.

Utilizacién por parte del alumnado de las plataformas
propuestas por el centro

Convivencia en la clase en el desarrollo de las actividades TIC

EDUCATIVA
Practica de ensefnanza
aprendizaje.
Procesos de

Grado de contribucién a la adquisicion de la competencia
digital por parte del alumnado.

. Financiado por 2
[l |a Union Europea ;g—:-
- a
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*
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CEIP. FUENTES BLANCAS

Influencia en la mejora del rendimiento escolar del
alumnado.

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién

Contribucién de las TIC al desarrollo de metodologias
activas, creativas e innovadoras.

Adecuacion de los agrupamientos.

Idoneidad de la metodologia empleada

Adecuacion en el uso de las aplicaciones

Efectividad de los recursos y materiales empleados

Grado de utilizacidn y frecuencia de los medios y recursos
tecnoldgicos.

Variedad y calidad de las actividades.

Cantidad de actividades realizadas.

80

Efectividad del tiempo empleado para el desarrollo de la

competencia digital del alumnado.

Idoneidad de los contenidos digitales trabajados.

Grado de participacién del profesorado en el Aula Virtual

Moodle.

Valoracidn del volumen de contenidos publicados en el Aula

Virtual

En general, grado de cumplimiento de los objetivos

programados
Financiado por : Plan de T
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CEIP. FUENTES BLANCAS

GRADO
DIMENSION INDICADORES LOGRO (De
1a4)
Nivel de desarrollo y efectividad de la gestidon administrativa
del centro mediante los programas y aplicaciones oficiales.
Grado de comunicacién digital entre el profesorado.
Participacion del profesorado en las plataformas del centro.
Participacion del profesorado en las tareas digitales
compartidas
Nivel de coordinacion entre el profesorado en actividades
& | TIC.
Q
3
.= 5 Valoracion por parte del profesorado de la formacién recibida
o © °
c n el centro.
575 en el centro
o — : : .
5% = Facilitacion de materiales y recursos informativos al
: = & £
<> g. o | profesorado.
ES§=T7Z
N 2 g - Idoneidad de las normas establecidas para los espacios y los
<Zt & g g recursos informaticos, y el grado de cumplimiento de las 81
O ST o i
£ 6 o & | mismas.
o Seco
E :g * | Adecuacion de los horarios para la utilizacidn de los medios
c . ras
& £ 0 | informaticos.
- O
o5 ¢
9 | Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las TIC
(C
S |en el aula.
o
Grado de comunicacion digital con las familias de los
alumnos.
Nivel de participacion de las familias en las plataformas del
centro.
Valoracidn por parte del profesorado de la formacién recibida
en relacion con la seguridad, proteccién de datos y derechos
de autor.
Financiado por : Plan de —
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GRADO
DIMENSION INDICADORES LOGRO (De
1a4)

Grado de actualizacidn de los servicios dependientes del
centro; pdgina web, Aula Virtual, One Drive de centro.
Valoracion de la difusidn de la informacion del centro.

Estado de los recursos y materiales del centro.

Reparacién y / o sustitucién de equipos y dispositivos en mal
estado.

Celo en las medidas de proteccion de datos.

Actividades para los alumnos y las familias relativas a
seguridad y confianza digital.

Valoracidn de estado, disponibilidad y uso de la red de
centro para el acceso a internet.

TECNOLOGICA
Infraestructura.
Seguridad y confianza digital.

Valoracidn de la gestion de usuarios y gestiéon de

contrasefias.
82

Valoracion del acceso de todos y cada uno de los alumnos a
los medios y recursos digitales.

Disponibilidad de los equipos, numero de incidencias y
tiempo de resolucidn de las mismas.

Disponibilidad y grado de satisfaccién por el uso del servidor
de aula, para el almacenamiento en red como para
alojamiento de recursos.

Grado de atencidn a los requerimientos del profesorado o
alumnado.

la Unién Europea B OB DRIBLERion roRmacion morEsIONAL o 1 = Juntade
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4.2. Evaluacion del Plan.

ALUMNADO - Encuesta satisfaccion FORMS.

- Participacion en la herramienta SELFIE.

- Utilizacién del Aula Virtual Moodle.

- Utilizacién de las diferentes plataformas educativas.
- Utilizacién de las herramientas Office 365

PROFESORADO - Partcipacion en la herramienta Selfie.

- Utilizacién del Aula Virtual Moodle.

- Valoracién de la integraciéon de las TIC en la practica
docente.

- Encuesta de satisfaccidén sobre la metodologia y uso de las
TIC.

- Participacién en las actividades de formacién.

EQUIPO DIRECTIVO | - Reflexion sobre el Selfie de centro.

- Memoria, informes y resultados de los aspectos
relacionados con las TIC. (Actas, propuestas de mejora...)

RESTO DE - Encuestas de satisfaccion a las familias.
USUSARIOS DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Financiado por : Plan de
% . 4 .z
* Ia U nlon Europea ; .:' SEOE;EPT#I? g;Téﬁéﬂ!m,FORHACION PROFESIONAL RecuperBCIo.n,’
e ) g ' Y DEPORTES Transfc_uma_mon
il NextGenerationEU Q. v Resiliencia

Mejorar la certificacidn de la competencia digital del profesorado.

Crear un aula TIC.

Implementar programas de concienciacidn sobre la seguridad en internet y el uso
responsable de las tecnologias, tanto para aliumnos como para docentes y familias.
Promover el uso de herramientas digitales para la creacién de contenido
multimedia, permitiendo a los estudiantes expresar su creatividad y desarrollar
habilidades comunicativas.

Fomentar proyectos en los que losa lumnos trabajen en equipo utilizando
herramientas digitales, promiviendo asi el aprendizaje colaborativo y el desarrollo
de las competencias digital.

Aumentar la participacion de las familias en el uso de las plataformas del centro.
Mantener actualizada la pagina web del centro y animar a la comunidad educativa a
gue la visite periédicamente.

Fomentar la colaboracidon entre el profesorado, compartiendo recursos en OneDrive.
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4.3.2.Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La Comisidn TIC sera la encargada de dinamizar el Plan Digital del centro. El
Equipo Directivo supervisard el desarrollo del mismo. Cuando se detecten popuestas de
mejora se llevardn a cabo para ir haciendo los reajustes necesarios para el buen
desarrollo del Plan digital. Tendremos en cuenta todo lo que se recoja en las diferentes
reuniones, de CCP, de ciclos, de claustros, para que el Plan se pueda ir implenetando
atendiendo a la informacién que va llegado. Este Plan es u documento vivo, que puede
sufrir cuantas modificaciones sean oportunas para alcanzar las metas que nos hemos

porpuesto.

84
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5.ANEXOS

ANEXO |. SECUENCIACION DE CONTENIDOS INFORMATICOS POR NIVELES.
INDICADORES DE EVALUACION.

GRADO DE ADQUISICION DE CONTENIDOS Y HABILIDADES INFORMATICAS. CONSEGUIDO,
NO CONSEGUIDO

EDUCACION INFANTIL
1. Conoce los elementos y periféricos del ordenador, sus funciones: la
CPU, el monitor, el teclado, el ratén, la impresora, los altavoces.
2.Conoce las operaciones basicas del uso del ordenador: Identificary
reconocer letras y numeros en el teclado.
3.Opera basicamente con el Sistema Operativo: moverse abrir/cerrar
programas
4. Opera basicamente con el Sistema Operativo: Usa el ratdén: mover,
arrastrar hacer clic, doble clic.
5. Opera basicamente con el Sistema Operativo: Maneja programas
educativos y de dibujo.
6. Sabe maximizar, minimizar y cerrar ventanas. a5
7. Conoce el vocabulario basico del ordenador adecuado a la edad y/o
CONOCIMIENTO etapa educativa
INSTRUMENTAL | 8. Conoce las operaciones basicas del uso de las tablet: saber encender
Y USO BASICO y apagar.
DE LAS TIC 9. Conoce las operaciones basicas del uso de la tablet: Identificar y
reconocer iconos de aplicaciones
10. Conoce las operaciones basicas del uso del robot.
1. Utiliza programa de dibujo como forma de expresién y creatividad.
2. Coleccionar, clasificar, ordenar y seriar diferentes tipos de objetos.
BUSQUEDA, 3. Maneja los programas con contenidos de su nivel y sigue las
TRATAMIENTO indicaciones de la pantalla.
Y 4. Utiliza el procesador de textos: uso muy basico del procesador de
COMUNICACION textos. Escribe palabras o frases en un procesador de textos.
DE LA 5.Cambiay el tipo y tamafio de la letra en Word.
INFORMACION | 6-Abre el navegador y busca informacion de manera guiada.
7.Avanza y retrocede en las distintas pantallas de un programa o
recurso.
8.Realiza actividades interactivas explicadas en el PDI.
9. Muestra destreza en el manejo del PDI.
1. Realizan tareas en parejas con el ordenador.
2. Realizan tareas en parejas con la tablet.
3. ProgramaN en equipo un robot.
“' Junta de
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CEIP. FUENTES BLANCAS

COMUNICACION | 4. Planifica tareas en grupo y analiza los resultados usando los robots

SOCIAL Y de aula.
APRENDIZAJE 5. Iniciarse en la programacién y el pensamiento computacional
COLABORATIVO

6. Usa las TIC de manera ética, responsable y segura: Cuida los
equipos y hace un uso adecuado de los mismos para evitar riesgos
(eléctricos p. €j.)

7. Respeta las normas de utilizacidn de las distintas herramientas y

ACTITUDES EN recursos informaticos, (ordenador, PDI, Tablet, robot, etc.)

EL USO DE LAS 8. Sigue las indicaciones del profesor a la hora de realizar las tareas.

TIC 9. Mantiene la atencién en el desarrollo de las actividades TIC.

10. Muestra interés por las TIC.

DOMINIO DEL 1. Analizar laimagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.
LENGUAIJE
ESPECIFICO DE
TIC

PRIMER CICLO (12 29)
1. Conoce los elementos periféricos del ordenador y sus funciones. 86
2. Conocer las operaciones basicas del uso del ordenador: Saber

encender y apagar los periféricos.

3. Conoce los elementos basicos del escritorio.

4. Opera basicamente con el Sistema Operativo: moverse por el
sistema de archivos, abrir/cerrar ficheros.

5. Opera basicamente con el Sistema Operativo: Encuentra el
programa en la lista de programas o en los iconos del escritorio.

6. Opera basicamente con el Sistema Operativo: Salir de cualquier
programa educativo.

7. Conoce el vocabulario basico del ordenador, sus componentes y
periféricos de uso frecuente: ordenador, monitor, ratén, teclado,
CONOCIMIENTO impresora, escaner, pantalla, escritorio, icono, clic, mover, arrastrar,

INSTRUMENTAL programas,...
Y USO BASICO | 8. Conocer las operaciones basicas de organizacién de informacion en
DE LAS TIC red. Guarda y almacena archivos y contenidos.
9. Utilizar el procesador de textos: Introducir caracteres en minusculas
y mayusculas, letras acentuadas y diferentes marcas de puntuacién.

10. Utilizar el procesador de textos: Insertar imagenes.
11. Utilizar el procesador de textos: Utiliza los correctores
ortograficos para asegurar la correccidn ortografica.
12. Utilizar una base de datos.
13. Manejar basicamente aplicaciones de captura de sonido.
14, Conocer el vocabulario basico del ordenador adecuado a la
edad y/o etapa educativa
15. Maneja adecuadamente la Tablet y accede a sus aplicaciones.
o Financiado por S Plan de
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16. Conoce el modo de abrir y cerrar ventanas y vinculos en el
ordenador.

17. Cierra los programas antes de apagar el ordenador
correctamente.

BUSQUEDA,
TRATAMIENTO
Y
COMUNICACION
DE LA
INFORMACION

1. Conocer y usar los distintos lenguajes: Conocer el significado
de diferentes iconos, imagenes o mensajes sonoros, asociandolos a
acciones basicas.

2. Utilizar las herramientas de navegacién por Internet. Navegacién

directa, seguimiento de enlaces.

3. Utilizar las herramientas de navegacion por Internet: Utilizacién de
buscadores.

4. Busca imagenes y videos sobre un tema presentado, en internet.

5. Organizar la informacién con distintos medios de comunicacién
(texto, imagen o sonido): Importar imagenes.

6. Escribir frases cortas en Word. Cambiar el tipo de letra y su tamaiio.
Negrita y subrayado.

7. Crea listados en un archivo de Word y sabe cambiar a cursivay a
diferentes colores de letra.

8. Utiliza en la Tablet correctamente las aplicaciones y plataformas de
aprendizaje.

9. Sabe entrar con usuario y contrasefia en distintos programas tales
como Teams y en el Aula Virtual.

10. Se mueve con soltura por el Aula Virtual.

11. Realiza con destreza las actividades del libro digital en la PDl y
en la tablet.

12. Diferencia los programas instalados en el ordenador o tablet
de los alojados en internet.

13. Leer documentos digitales: Consultar documentos en pantalla
(Utilizar las ventanas, barras de desplazamiento, botones, enlaces,
iconos).

14. Acceder a la informacion de manera general, sin criterio.

15. Acceder a la informacion utilizando algunas técnicas
aprendidas en clase.

16. Utilizar y reelaborar informacién para un uso especifico.

17. Identificar, clasificar y comparar la informacion en diferentes
soportes.

18. Usar la tecnologia para mostrar procesos relacionados con la
musica y las artes visuales.

19. Recoger datos e informacion del entorno social préoximo y en la
lectura de imagenes.

COMUNICACION
SOCIALY

1. Comunicacidn oral de las experiencias realizadas, apoyandose en
imagenes y breves textos escritos.

2. Planifica y realiza pequefios proyectos de trabajo comun utilizando
la robética.

o Financiado por
* la Union Europea
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APRENDIZAJE | 3. Puesta en comun en la PDI de pequefios trabajos realizados de
COLABORATIVO forma cooperativa y alojados en el OneDrive o en el servidor de
Aula.
4. Trabaja el pensamiento computacional y desarrolla con éxito los
proyectos de robdtica que se le plantean.

1. Usar las TIC de manera ética, responsable y segura: cuidado de
los equipos, empleo seguro de los mismos.
2. Distinguir diferentes usos de las TIC: uso ludico, uso educativo, uso

publico y privado, uso personal, familiar, colectivo...
3. Respeta las normas de funcionamiento del aula de informatica, del
PDI, de las tablets y sus tiempos de uso, etc.

4. Mantiene la atencidn en el desarrollo de las actividades.
5. Sigue las indicaciones del profesor a la hora de realizar las tareas.
6. Muestra interés por las actividades TIC
G 18 7. Conoce los beneficios y los riesgos relacionados con la identidad
EL USO DE LAS digi
igital.
TIC 8. Conoce y previene los riesgos de las nuevas tecnologias y las redes
sociales.
9. Toma medidas basicas para proteger la informacion y los
dispositivos. Gestion de contrasefas, antivirus, etc. 88

10. Conoce que solo puede compartir ciertos tipos de informacién
acerca de si mismo o de los demas en los entornos en linea.

11. Reconoce las principales caracteristicas del acoso digital y
establece medidas preventivas y pautas de comportamiento ante las
mismas.

12. Previene adicciones y sabe que la tecnologia puede afectar a su
salud, si se utiliza mal.

13. Comparte archivos y contenidos con los demas a través de medios
tecnoldgicos sencillos, respetando los derechos de autor.

14. Conoce que la tecnologia se puede usar para interactuar con
servicios y utiliza algunos. (sacar entradas de espectaculos, comprar
billetes de tren o autobus, pedir hora para ciertos servicios, etc.

DOMINIO DEL | 1. Analizar la imagen, el sonido y los mensajes que estos transmiten.

LENGUAIJE
ESPECIFICO DE
TIC
G Financiado por 2 Plan de ~
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SEGUNDO CICLO (32Y 49)

1. Conoce los elementos y periféricos del ordenador, sus

funciones: Memoria USB, tarjetas de memoria, Discos duros externos.

2. Opera basicamente con el Sistema Operativo: Utilizar el ratdon para
acceder a menus contextuales (clic derecho).

3. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacién en el
ordenador: crear, organizar, abrir/cerrar carpetas.

4. Conoce las operaciones bdsicas de organizacién de informacion en el
ordenador: crear, mover, copiar, eliminar, archivos, ...

5. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacién en
red: abrir en una red un fichero.

6. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacién en
red: En una red local, distinguir los recursos propios y los recursos

CONOCIMIENTO compartidos (servidor de aula, alojamiento en la nube, impresora,

INSTRUMENTAL disco, programas...). Respetar los derechos de autor.

Y USO BASICO | 7.Reconoce la existencia o inexistencia de una proteccién antivirus en
DE LAS TIC un ordenador.

8. Utiliza el procesador de textos: Conoce la terminologia basica sobre
editores de texto: formato de letra, parrafo, margenes, tablas,
configuracion de pagina...

9. Utiliza el procesador de textos: Utiliza las funciones bdsicas de un
procesador de textos: redactar documentos, guardar documentos,
abrir documentos, imprimir...

10. Utiliza el procesador de textos: Sabe estructurar internamente
los documentos: copiar, cortar, pegar, mover, etc., palabras, frases,
parrafos...

11. Utiliza el procesador de textos: Sabe dar formato a un texto
(tipos de letra, margenes, encabezados, sangrias...).

12. Utiliza el procesador de textos: Utiliza los correctores
ortograficos para asegurar la correccién ortografica.

13. Utiliza el procesador de textos: Modifica el formato de los
caracteres y parrafos.

14. Utiliza el procesador de textos: Configuracién de paginas
(orientacion, margenes,...)

15. Maneja un programa de presentaciones: Maneja programas de
presentaciones para crear, modificar.

16. Maneja un programa de presentaciones: Insertar elementos
multimedia en las diapositivas, imagenes, graficos, sonidos...).

17. Maneja basicamente un editor grafico. para crear, editar,
combinar, etc.

18. Conocer el vocabulario basico del ordenador. conoce el
vocabulario basico del ordenador: adecuado a la edad y/o etapa
educativa

19. Conoce el funcionamiento basico de la plataforma LeoCYL

20. Reconoce y describe las aportaciones derivadas del uso de
herramientas tecnoldgicas en la mejora de la vida humana.

89

1. Conoce fuentes de informacidn util en Internet.
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BUSQUEDA,
TRATAMIENTO
Y
COMUNICACION
DE LA
INFORMACION

2. Utiliza las herramientas de navegacién por Internet: Utilizar el cursor
de la barra de direcciones e historial.

3. Maneja de manera autdonoma el ordenador y la Tablet como recurso
para el aprendizaje en diferentes areas y con diferentes tipologias de
programas. Plataformas digitales, programas de ejercitacion,
programas de simulacién, juegos educativos...

4. Organiza la informacion con distintos medios de comunicacion
(texto, imagen o sonido): Inserta una imagen a partir de un
repositorio o sitio web.

5. Lee documentos digitales: Consulta documentos en pantalla
(desplegables, iconos y pestafias).

6. Lee documentos digitales: Identificar y ordenar la informacion.

7. Utiliza esporadicamente alguno de los recursos tecnolégicos
disponibles para el desarrollo de tareas docentes.

8. Realiza busquedas en bases de datos por consulta directa y criterios
simples.

9. Envia correos con el mail interno del Aula Virtual.

10. Accede a Teams de forma auténoma.

11. Realiza las tareas de forma auténoma en el Aula Virtual y las envia
al OneDrive.

12. Accede al portal de la Junta y a todas las plataformas corporativas
utilizando el usuario y la contrasenia.

13. Navega por el Aula Virtual, consulta archivos y se descarga
documentos.

14. Maneja los programas y las aplicaciones mas simples del Office
365.

15. Realiza esquemas y resumenes en la tablet.

16. Elabora relatos on line con diferentes aplicaciones.

17. Utiliza instrumentos para la orientacion.

18. Utiliza aplicaciones informaticas de geolocalizacion en la localidad
y en el entorno escolar.

19. Utiliza aplicaciones informaticas de geolocalizaciéon para la
planificacién de itinerarios.

20. Selecciona la técnica y la estrategia adecuada para acceder a la
informacién necesaria.

21. Busca y guarda la informacién sobre el tema concreto.

22. Clasifica y almacena la informacidn que necesita.

23. Utiliza la misma informacién en todos los contextos.

24, Utiliza la informacion para los diferentes contextos y situaciones.

25. Resuelve de manera auténoma problemas en diferentes
situaciones y contextos utilizando los diferentes tipos de
informacién.

26. Utiliza una fuente de tecnologias de la informacién y comunicacion
para su tarea.

27. Selecciona y emplea diferentes fuentes de informacioén e
innovacion tecnoldgica.

28. Selecciona y utiliza las diferentes fuentes de informacién e
innovacion tecnoldgicas.

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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29. Comunica informacién y conocimientos, de manera adecuada,
cuando se lo requieren.

30. Comunica informacién y conocimientos sin la necesidad de una
demanda especifica por parte del profesor.

31. Utiliza diferentes estrategias para comunicar la informacion y
conocimientos en diferentes ambitos.

32. Decide las partes de la tarea para las que seria util usar las TIC
como herramienta.

33. Uso de calculadoras y de herramientas tecnoldgicas para facilitar la
comprensidn de contenidos matematicos.

34. Establece claramente el objetivo de la busqueda y lo mantiene
para evitar la dispersion.

1. Losalumnos pueden debatir cémo van a usar las TIC para llevar a
cabo el trabajo y qué tareas asumira cada uno de ellos.
COMUNICACION 2. Realizacién de proyectos en One Drive y puesta en comun en el
SOCIAL Y POL.
3. Resolucion de problemas en grupo en elPDI.

APRENDIZAJE Plantea problemas y retos pendientes de abordar.
COLABORATIVO 5. Consolida el pensamiento computacional y lleva a cabo de forma
colaborativa proyectos de robética con Lego y con el programa
Scratch.

E

91

1. Usa las TIC de manera ética, responsable y segura: usa de manera
responsable el acceso a Internet; conoce y evita los riesgos de la
navegacion por Internet,

2. Valoralas TIC como herramienta de inclusién social

3. Planifica busquedas y navega en itinerarios relevantes para el
trabajo que se desea realizar.

4. Respeta las normas de uso del aula de informatica y del uso de las

tablets en clase y de forma privada.

Mantiene la atenciéon en el desarrollo de las actividades.

Sigue las indicaciones del profesor a la hora de ejecutar las tareas.

Muestra interés por las TIC

Conoce los beneficios y los riesgos relacionados con la identidad

digital.

9. Conocey previene los riesgos de las nuevas tecnologias y las redes
sociales.

10. Toma medidas basicas para proteger la informacion y los
dispositivos. Gestion de contrasefias, antivirus, etc.

11. Conoce que solo puede compartir ciertos tipos de informacién
acerca de si mismo o de los demas en los entornos en linea.

12. Reconoce las principales caracteristicas del acoso digital y
establece medidas preventivas y pautas de comportamiento ante
las mismas.

13. Previene adicciones y sabe que la tecnologia puede afectar a su
salud, si se utiliza mal.

ACTITUDES EN
EL USO DE LAS
TIC

PN WU
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CEIP. FUENTES BLANCAS

14. Comparte archivos y contenidos con los demds a través de medios
tecnoldgicos sencillos, respetando los derechos de autor.

15. Conoce que la tecnologia se puede usar para interactuar con
servicios y utiliza algunos. (sacar entradas de espectaculos,
comprar billetes de tren o autobus, pedir hora para ciertos
servicios, etc.

DOMINIO DEL 1.Producir mensajes visuales con procedimientos propios de la
LENGUAIJE animacion.
ESPECiIFICO DE | 2. Producir mensaje visuales con procedimientos propios del comic

TIC

TERCER CICLO (52 Y 692)

1. Opera bdsicamente con el Sistema Operativo: instalar programas de

instalacion simple

2. Conoce las operaciones bdsicas de organizacion de informacién en el
ordenador: Formato y estructura de unidades de disco duro,
memoria USB, disco duro externo, alojamiento en la nube.

3. Conoce las operaciones basicas de organizacidn de informacidn en el
ordenador o en la tablet: Abrir un fichero a partir de la unidad de
cualquier unidad.

4. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacion en el
ordenador o en la tablet: recuperar informacién en diferentes
soportes...

5. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacion en

CONOCIMIENTO red: En una red local, distinguir los recursos propios y los recursos

INSTRUMENTAL compartidos (servidor de aula, alojamiento en la nube, impresora,

Y USO BASICO disco, programas...). Respetar los derechos de autor.

DE LAS TIC 6. Conoce las operaciones basicas de organizacién de informacién en
red: Saber acceder a las aplicaciones del drea de trabajo de una
plataforma de aprendizaje.

7. Realiza tareas de mantenimiento basico del ordenador. (Requiere la
constante atencién del profesor para solucionar los problemas del
software y el hardware).

8. Sabe utilizar recursos compartidos en una red: programas,
impresora, carpetas, ficheros...

9. Utiliza el procesador de textos: Modifica el formato de los
caracteres y parrafos.

10. Utiliza el procesador de textos: Utiliza la busqueda y el

reemplazamiento en textos.

11. Utiliza una base de datos: Utiliza una base de datos para
introducir datos y hacer consultas.

12. Utiliza una hoja de calculo: Sabe crear, modificar e insertar
formulas basicas.

13. Utiliza una hoja de calculo: Crea un grafico con los datos dados.

o Financiado por 2 Plan de
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CEIP. FUENTES BLANCAS

14. Utiliza hojas de calculo: Utiliza hojas de cdlculo para presentar
series numéricas, realizar calculos sencillos, representar
graficamente...

15. Maneja basicamente un editor de video: Crea o edita videos.

16. Maneja basicamente un editor de sonido

17. Conoce el vocabulario basico del ordenador. conoce el
vocabulario basico del ordenador: adecuado a la edad y/o etapa
educativa

18. Realiza tareas de mantenimiento basico del ordenadory la

tablet: Conoce lo que es un archivo comprimido y sabe
descomprimir.

19. Utiliza aplicaciones de modelizacién 3D para construccién de
objetos

20. Accede a su cuenta de correo corporativo.

21. Sube y descarga archivos al Aula virtual, del servidor de aula,
participa en foros.

22. Mantiene los documentos organizados en carpetas en el One

Drive

23. Participa en los grupos de Teams y sube y baja archivos del

mismo.

1. Utiliza las herramientas de navegacién por Internet: descarga de

recursos (programas, imagenes, sonidos, texto...) desde Internet. 93
BL]SQUEDA, 2. Utiliza las herramien'tas de navegacidn por Internet: Selgcciona los
TRATAMIENTO .resu.l"cados de un.a,busqueda y da argumentos que permitan
justificar la eleccioén.
Y . 3. Maneja herramientas de correo electrdnico (gestor de correo o
COMUNICACION correo via web): Sabe enviar y recibir un mensaje.
DE LA 5 4. Maneja herramientas de correo electrénico (gestor de correo o
INFORMACION correo via web): Sabe enviar adjuntos.
5. Maneja herramientas de correo electrénico (gestor de correo o
correo via web): Sabe enviar a varios destinatarios.
6. Maneja herramientas de correo electrénico (gestor de correo o
correo via web): Encontrar por el asunto de un el tema de un
mensaje.
7. Maneja herramientas de correo electrénico (gestor de correo o
correo via web): Abre un archivo adjunto y guarda un archivo
adjunto.
8. Anade encabezados y pies de pagina en sus archivos de Word on
line.
9. Convierte archivos de Word en PDF.
10. Crea y edita documentos con Word on line.
11. Conoce el funcionamiento de la plataforma LeoCYL y Fiction
express, participa en clubs de lectura y toma libros prestados.
12. Elabora resumenes y esquemas con las distintas aplicaciones de la
tablet.
13. Realiza presentaciones con aplicaciones de Tablet o con las del
Office.
. Financiado por ¢ Plan de o
} la Unién Europea E RS PR EERononmaonmorson T“f:::;g:;‘a“;“én Juntade
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14. Organiza la informacién con distintos medios de comunicacién
(texto, imagen o sonido): Inserta una imagen a partir de un
repositorio o sitio web.

15. Organiza la informacién con distintos medios de comunicacién
(texto, imagen o sonido): Realiza ediciones sencillas de imagenes.

16. Organiza la informacién con distintos medios de comunicacién
(texto, imagen o sonido): Inserta una imagen en un texto

17. Organizar la informacién con distintos medios de comunicacién
(texto, imagen o sonido): Importa un sonido y lo organiza en una
biblioteca de sonidos.

18. Hace uso de algun recurso tecnolégico conocido.

19. Selecciona y trata la informacion de manera responsable, criticay
reflexiva para generar producciones responsables.

20. Demuestra su eficacia y responsabilidad seleccionando y tratando
la informacion de manera critica y reflexiva para generar
producciones creativas.

21. Recupera informacion textual y todo tipo de elementos de una
pagina web: Textos, imagenes

22. Combina técnicas y estrategias especificas para seleccionar la
informacién de una manera critica..

23. Sintetiza las ideas principales de la informacidon requerida.

24. Selecciona la informacion dependiendo del contexto o la situacion.
25. Realiza una evaluacién critica para seleccionar las diferentes 94
fuentes de informacion en funcion de su utilidad para obtener

mejores resultados.

26. Conoce diferentes fuentes para buscar una informacion
determinada en diferentes soportes: papel, digital,...

27. Se maneja con soltura en las plataformas de aprendizaje y en el
uso y realizacion de los libros digitales con la tablet

28. Elabora un relato individual con diferentes programas.

29. Crea presentaciones con Genially o Sway.

30. Realiza animaciones con Scratch.

31. Planifica, construye y describe su entorno personal de aprendizaje.

1. Usa programas de chat o mensajeria instantdnea o
videoconferencia para comunicarse.
2. Usa programas de chat o mensajeria instantanea o

COMUNICACION : . - iy
videoconferencia para compartir informacion.

SOCIALY o .
APRENDIZAJE 3. Usa programas de chat o mensajeria instantanea o
videoconferencia para compartir informacion colaborar en
COLABORATIVO proyectos...
4. Usa foros internos para compartir ideas, informacion
conocimientos.
5. Crea, edita y usa recursos compartidos a través de Internet:
Creacidn, edicién y uso compartido de blogs, wikis,...
Financiado por S Plan de =
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6. Usa con soltura el pensamiento computacional y lo aplica de forma
efectiva en la programacion de ejercicios que den soluciones a
problemas planteados, de forma colaborativa, utilizando Scratch.

1. Usalas TIC de manera ética, responsable y segura: Sabe localizar
en una web, elementos que permitan valorar su fiabilidad: los
autores, los patrocinadores, la fecha de actualizacién de la
pagina...

2. Conoce y respeta las normas de cortesia y correccién en la

comunicacion por la red.

3. Usalas TIC de manera ética, responsable y segura: Verifica los
derechos de utilizacidn y sus condiciones de uso.

4. Participa en el trabajo colaborativo mediante el conocimiento de
los temas y el respeto de las normas: Verifica la informacion que se
pone en el entorno colaborativo. Conoce las normas de cortesia 'y
correccidn en la comunicacién por la red.

ACTITUDES EN
EL USO DE LAS

TIC 5. Conocey aplica las normas de uso de las tablets.
6. Conocey previene los riesgos de las nuevas tecnologias y las redes
sociales.

7. Respeta las normas del aula de informatica y del uso de las tablets
en clase y de forma privada en la casa.

8. Sigue las indicaciones del profesor al realizar las tareas.

9. Mantiene la atencién en el desarrollo de las distintas actividades.

10. Muestra interés por las TIC

11. Conoce los beneficios y los riesgos relacionados con la identidad
digital.

12. Toma medidas basicas para proteger la informacion y los
dispositivos. Gestidn de contrasefias, antivirus, etc.

13. Conoce que solo puede compartir ciertos tipos de informacion
acerca de si mismo o de los demas en los entornos en linea.

14. Reconoce las principales caracteristicas del acoso digital y
establece medidas preventivas y pautas de comportamiento ante
las mismas.

15. Previene adicciones y sabe que la tecnologia puede afectar a su
salud, si se utiliza mal.

16. Comparte archivos y contenidos con los demas a través de medios
tecnoldgicos sencillos, respetando los derechos de autor.

17. Conoce que la tecnologia se puede usar para interactuar con
servicios y utiliza algunos. (sacar entradas de espectaculos,
comprar billetes de tren o autobus, pedir hora para ciertos
servicios, etc.

95

DOMINIO DEL | 1. Combinar los diferentes lenguajes TIC para obtener un producto

LENGUAIJE creativo, en diferentes situaciones.
ESPECiIFICO DE |2 Conocery usar los distintos lenguajes (textual, numérico, icénico,
TIC visual, grafico y sonoro) de manera integrada para comprender,

clasificar, interpretar y presentar la informacién.

Financiado por S Plan de =
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CEIP. FUENTES BLANCAS

ANEXO II. EVALUACION DEL PLAN TIC.

DIMENSION | INDICADORES VALORACION
1a4

Valoracion general del grado de utilizacién de los recursos
tecnoldgicos de los que dispone el centro.

(indicar si serian necesarios mas recursos tecnolégicos y de qué tipo,
para seguir con la linea de actuacién del centro).

Grado general de realizacion de las actividades propuestas.

Valoracion de la periodicidad de las actividades en orden a lo que se
considera deseable.

Valoracion de la cantidad de actividades llevadas a cabo

Grado de implicacion general del profesorado

Adecuacion e idoneidad de la metodologia empleada en la
utilizacion de las herramientas digitales

Adecuacion e idoneidad de las normas de utilizacién de espacios

informaticos.
9

Grado de cumplimiento de las normas anteriores.

GENERAL

Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios y recursos
informaticos

Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacién de los
medios informaticos.

Reparacion de equipos y dispositivos

Funcionamiento general de los procesos.

Necesidad de adquisicion de nuevos recursos y materiales

Estado del inventario de materiales, infraestructuras del centroy su
estado.

|a Unio’n Europea ¥ GOBIERNO MINISTERIO Recuperacié'n’,
) ' Y DEPORT! Trans'ft_)rma.CIon
NextGenerationEU ‘ vy Resiliencia
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CEIP. FUENTES BLANCAS

GRADO
DE
LOGRO 1
ad

DIMENSION INDICADORES

Grado de satisfaccion del alumnado.

Utilizacion por parte del alumnado de las plataformas
propuestas por el centro

Convivencia en la clase en el desarrollo de las actividades TIC

Grado de contribucidn a la adquisicion de la competencia
digital por parte del alumnado.

Influencia en la mejora del rendimiento escolar del alumnado.

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacion

Contribucion de las TIC al desarrollo de metodologias activas,
creativas e innovadoras.

Adecuacidn de los agrupamientos. 97

.z

Procesos de evaluacion.

Idoneidad de la metodologia empleada

Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a

EDCUATIVA

distancia, para apoyar el aprendizaje individual y contribuir al

Contenidos y curriculo.

aprendizaje de otros

Practica de ensefianza aprendizaje.

Los estudiantes aplican herramientas digitales para obtener,
evaluar y usar informacion.

Los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico para
planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos,
resolver problemas y tomar decisiones informadas usando
herramientas y recursos digitales apropiados.

Los estudiantes comprenden los asuntos humanos, culturales
y sociales relacionados con las TIC y practican conductas
legales y éticas.

Los estudiantes demuestran tener una comprensién adecuada
de los conceptos, sistemas y funcionamiento de las TIC.

Adecuacion en el uso de las aplicaciones

~ Junta de
Castillay Ledn
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97

Financiado por 2 Plan de
|a Unio’n Europea ;g' GOBIERNO MINISTERIO Recuperacién,
-

' Y DEPORTES Transformacioén
NextGenerationEU ‘ vy Resiliencia

Q DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL




CEIP. FUENTES BLANCAS

Efectividad de los recursos y materiales empleados

Grado de utilizacién y frecuencia de los medios y recursos
tecnoldgicos.

Variedad y calidad de las actividades.

Cantidad de actividades realizadas.

Efectividad del tiempo empleado para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Idoneidad de los contenidos digitales trabajados.

Grado de participacion del profesorado en el Aula Virtual
Moodle.

Valoracion del volumen de contenidos publicados en el Aula
Virtual

En general, grado de cumplimiento de los objetivos

programados
98
GRADO
< DE
DIMENSION INDICADORES
LOGRO 1
ad

Nivel de desarrollo y efectividad de la gestion administrativa

g; o @ del centro mediante los programas y aplicaciones oficiales.
N 2 -
S & ¢
s % e _. | Grado de comunicacion digital entre el profesorado.
s e - U @
§ > g- o 3
= c © T o o
';: 0 S 8 @ | Participacion del profesorado en las plataformas del centro.
N ® E £ 38
<Zt H 2 T . | orof | ital
-~ ()
G g 3 :g g Participacién del profesorado en las tareas digitales
R > i
o 5 c @ £ | compartidas
s <) o -
— 9 Ne]
c = © - - -
s £ ° Nivel de coordinacion entre el profesorado en actividades
3 b= o
(@) 2 TIC.
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Valoracion por parte del profesorado de la formacion
recibida en el centro.

Facilitacién de materiales y recursos informativos al
profesorado.

Idoneidad de las normas establecidas para los espacios y los
recursos informaticos, y el grado de cumplimiento de las
mismas.

Adecuacion de los horarios para la utilizacién de los medios
informaticos.

Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las TIC
en el aula.

Grado de comunicacién digital con las familias de los
alumnos.

Nivel de participacion de las familias en las plataformas del
centro.

Valoracién por parte del profesorado de la formacidn 99
recibida en relacién con la seguridad, proteccion de datos y
derechos de autor.

GRADO
a DE
DIMENSION INDICADORES
LOGRO 1
ad
Grado de actualizacidn de los servicios dependientes del
centro; pagina web, Aula Virtual, OneDrive de centro.
Valoracioén de la difusién de la informacién del centro.
s g . E Estado de los recursos y materiales del centro.
c & 3 &
© 3 B o ” — : —
5 = = N Reparacion y / o sustitucion de equipos y dispositivos en mal
g g § 2 estado.
W s
= o

Celo en las medidas de proteccion de datos.

Actividades para los alumnos y las familias relativas a
seguridad y confianza digital.

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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Valoracién de estado, disponibilidad y uso de la red de centro
para el acceso a internet.

Valoracion de la gestion de usuarios y gestion de
contrasefias.

Valoracion del acceso de todos y cada uno de los alumnos a
los medios y recursos digitales.

Disponibilidad de los equipos, nimero de incidencias y
tiempo de resolucidén de las mismas.

Disponibilidad y grado de satisfaccidn por el uso del servidor
de aula, para el almacenamiento en red como para
alojamiento de recursos.

Grado de atencién a los requerimientos del profesorado o

alumnado.
100
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CEIP. FUENTES BLANCAS

ANEXO I1I. INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CEIP. FUENTES
BLANCAS. ENERO 2025

ACTUACIO
AULA EQUIPO MARCA MODELO S.0. MEM. N
Ordenador Otro Gigabyte W.10 | 16 GB
PC1 Tech.
Sala Profesores
B460MDS
3HV2
Ordenador Asus All Series W.10 [ 4GB
Sala Profesores
PC2
Fotocopiadora | Canon IRAC5240I
Conserjeria N SERIE
YGG01584
Fotocopiadora | Canon DXC2591
Secretaria N2 SERIE
4HX23524
Rack / Router
Sala Material 1 /
Ordenador PC | HP CZC238BT | W.10 | 8GB
25
Direccion
Portatil HP Laptop W.10 | 8GB
15s
PC Secretaria HP ProDesk W.10 | 8GB
400 G7
DFA96B7A
-F75F-
44B9-
A30B-
Secretaria 106661B2
B3E7
PC Jefe HP ProDesk W.10 | 8GB
Estudios 400 G7
F2C94564
-E4BF-
4874-
X Financiado por S Plan de —
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B4BB-
F71F3AOQE
3975
Portatil Secret. | HP Laptop W.10 |8 GB
15s
Portatil J HP Laptop W.10 | 8GB
Estudios 15s
Comedor Portatil
Ordenador PC | Otro Gigabyte W.10 | 16 GB
Tech.
AylL j
o Rl B460MDS
3HV2
Portatil HP K12 PB 5CG2364H | W.10 | 4GB
Aula1 Fortis 72
Portatil HP K12 5CG23633 | W.10 [ 4GB
Aula 2 RP 102
Portatil HP K12 5CG2362G | W.10 | 4GB
Aula 12
RD
Portatil HP K12 5CG2364) | W.10 | 4GB
Aula 11
Y7
portatil HP K12 5CG2364G | W.10 | 4GB
Aula 18
WP
Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 | 4GB
Aula 16
FP
Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 |[4GB
Aula 25
NF
Portatil HP K12 5CG2360C | W.10 | 4GB
Aula 26
PH
Portatil HP K12 5CG2360C | W.10 | 4GB
Aula 17 XV

Financiado por
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Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 | 4GB
Aula 14 DJ
Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 | 4GB
Aula 21
LF
Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 | 4GB
Aula 23
NG
Infantil Wifi comun Inform.1
Portatil HP K12 5CG2364K | W10 4GB
Aula 7
NH
Portatil HP K12 5CG2364G | W.10 | 4GB
Aula 10
VG
Portatil HP K12 5CG2364) | W.10 | 4GB
Aula 8
XF
Portatil HP K12 5CG2364K | W.10 | 4GB
Aula 5
NJ
Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 | 4GB
Aula 6
LX
Portatil HP K12 5CG2360) | W.10 | 4GB
Aula 9
DK
Ordenador PC | Asus All Series W.10 [ 4GB
IIBEC260-
- . E935-
Acl::r::lensatorla AECA-
B682
640522A2
5537
e L. Ordenador PC | HP EliteDesk | W.10 | 8 GB
Aus:peutlca 300 G2
SFF
i Ordenador PC | HP CzC238BK | W.10 | 8GB
Tutoria 12 plant
8L
Ordenador PC | Gigabyte P35 — W.10 | 4GB
Tecn. DS3L
Informatica 1 Ordenador PC | HP CZC238BG | W.10 | 8GB
Y6
Portatil HP K12 5CG2364K | W.10 | 4GB
NK
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Ordenador 1 HP CZX238BT | W.10 | 8 GB
TL

Ordenador 2 HP Compaq W.10 (4GB
dc 7800 p

Ordenador 3 HP CZC238BT | W.10 | 8GB
19

Ordenador 4 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
WF

Ordenador 5 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
SC

Ordenador 6 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
TZ

Ordenador 7 Fujitsu Si Esprimo W.10 | 4GB
E5730

Ordenador 8 HP Compaq W.10 (4GB
8200 Elite 104
SFF

Ordenador 9 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
P9

Ordenador 10 | HP ZCZ238BG | W.10 | 8GB
Qy

Ordenador 11 | HP CZC238BG | W.10 | 8GB
TZ

Ordenador 12 | To Be Fill System W.10 | 6GB
product
name.
ADL

Ordenador 13 | HP CZC238BG | W.10 | 8GB
WJ

Ordenador 14 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
IM

Ordenador 15 HP CZC238BG | W.10 | 8GB
T3
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Ordenador 16 | HP CZC2389G | W.10 | 8GB
R7
Ordenador 17 | HP CzC238BV | W.10 | 8GB
8F
Ordenador 18 | HP PRO CzC238B) | W.10 |8GB
D3
Ordenador 19 | HP PRO CzC238B) | W.10 |8GB
D5
Ordenador 20 | HP PRO CzZC238BG | W.10 | 8GB
RP
Ordenador PC | Asus All Series | W.10 | 4GB
Portatil HP K12 5CG23645 | W.10 | 4GB
Biblioteca Wi
Aula 27
Impresora Brother DCP-
J572DW
Tutoria Ordenador PC | Dell Optiplex9 | W.10 | 4GB
Aula 28 60 105
Ordenador PC | Manufactur | 4BOF- W.10 | 4GB
Orientacién 92B5-
Aula 29 D82E11C5
0260
Ordenador PC | Asus All Series | W.10 | 4GB
Musica —
Aula 15 Portatil HP K12 5CG2364L | W.10 | 4GB
YS
Ordenador PC | Manuf. ProDesk W.10 | 4GB
NOX 400 G7
68CAFOEC
Religion -1F09-
Aula 20 4BOF-
92B5-
D82E11C5
0260
Profesor HP CzC238B) | W.10 | 8GB
Informatica ll 9z
Aula 24 Portatil HP K12 5CG2360D | W.10 |4 GB
XJ
Z Financiado por : Plan de e
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Ordenador 1

HP

Compaq
8200 Elite

W.10 (4GB

Ordenador 2

HP

Compaq
dc 7800 p

W.10 (4GB

Ordenador 3

HP

Compaq
dc 7800 p

W.10 (4GB

Ordenador 4

HP

CZC238BG
XC

W.10 | 8GB

Ordenador 5
PO08

HP

ProDesk
400 G7
74AB1C37
-6273-
AD7F-
847E-
S7651-
B6DE1C5

W.10 | 8GB

Ordenador 6
PO0O7

S. Manuf.

System
producto
name
8F4168D6
-5968-
A423-
AB77-
81228337
08BA

W.10 | 8GB

106

Ordenador 7

HP

Compaq
Elite 8300

W.10 (4GB

Ordenador 8

HP

Compaq
Elite 8300

W.10 (4GB

Ordenador 9

DELL

Optiplex
960

W.10 (4GB

Ordenador 10
PO06

HP

ProDesk
400 G7
08EA2133
-9144-
46E6-

W.10 | 8GB
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AC68-
7CFOEC84
09AD

Ordenador 11 | HP CZC238BG | W.10 | 8 GB
58

Ordenador 12 | HP ProDesk W.10 | 8GB
P0O05 400 G7
D92CAOFB
-8762-
49A6-
8BA9-
8D2AF5D5
8CD1

Ordenador 13 | HP PRO SFF | CZC238BG | W10 8 GB
400GB (o]\Y!

Ordenador 14 | HP ProDesk W.10 | 8GB
P0O04 400 G7
53446037
-CF1E-
4769-
9B52-
A38825D4
8857

107

Ordenador 15 | HP ProDesk W.10 | 8GB
P003 400 G7
1840D267
-1B5D-
424A-
8E8B-
BDC18FOD
OF2F

Ordenador 16 | HP ProDesk W10 |[8GB
P002 400 G7
51157779
-9A80-
418C-
AG6EOQ-

= [EN)

3 Financiado por : Plan de :
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DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

D715CB60
903B
Ordenador 17 | HP CZC238BH | W.10 | 8GB
29
Ordenador 18 | HD ProDesk W.10 | 8GB
P0O0O1 400 G7
35A001C5
-4AE4-
B730-
54397679
3A83
Ordenador 19 | HP CZ2C2389K | W.10 | 8GB
SC
) Portatil HP K12 5CG2370C | W.10 |4 GB
Psic. Aula 22
PH
Asignado Asti 1/Hp ProBook x scGo427Ra4 | Aocasaees | W10 | 4GB ASTI
36011 G5 EE
Préstamo 2 5CG0428Y6L AOCA571844 | W.10 | 4 GB
Préstamo 3 5CG0428YYC | AOCA571893 | W.10 | 4 GB
Asignado Asti 4 5CG04297DS AODA574414 | W.10 | 4 GB ASTI
Préstamo 5 5CG0428BQ8 | AOCA571539 | W.10 |4 GB
Préstamo 6 5CG04297DQ | AODA574405 | W.10 | 4 GB
Asignado wedo 7 5CG0429829 AODA574370 | W.10 | 4 GB WEDO 2.0
Asignado Asti 8 5CG0428GRR | AOCA571450 | W.10 | 4 GB ASTI
Asignado wedo 9 5CG0427XB2 AOCA574667 | W.10 | 4 GB WEDO 2.0
Préstamo 10 5CG0427RX1 AOCA574614 | W.10 | 4 GB
Asignado Asti 11 5CG0428261 A0CA574927 | W.10 | 4 GB ASTI
Asignado wedo 12 5CG0428SFX AODA573718 | W.10 | 4 GB WEDO 2.0
Asignado wedo 13 5CG0428BPO AOCA571679 | W.10 | 4 GB WEDO 2.0
Préstamo 14 5CG0428Y5Y | AOCAS71919 | W.10 | 4 GB
. . W.10 | 4GB SPIKE
5CG0428YYO AOCA571972
Asignado Spike 15 ESENTIAL
. . W.10 | 4GB SPIKE
5CG0428GZ2 AOCA571515
Asignado Spike 16 ESENTIAL
. . W.10 | 4GB SPIKE
5CG0428SJ0 AODA573725
Asignado Spike 17 ESENTIAL
. . W.10 | 4GB SPIKE
5CGO428RFN | AODA574199
Asignado Spike 18 ESENTIAL
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Pro One W.10 | 8 GB
; P2R360TJ21A03 | Portable 2in 1
Préstamo ONLIFE/ 1 392 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 8 GB
Prést 2u P2R360TJ21A05 | Portable 2in 1
restamo 457 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8 GB
Prést 3u P2R360TJ21A06 | Portable 2in 1
restamo 178 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8GB
Prést 4 P2R360TJ21A02 | Portable 2in 1
réstamo 791 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8GB
Prést gu P2R360TJ21A06 | Portable 2in 1
réstamo 180 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8GB
P2R360TJ21A03 | Portable 2in 1
i “ 109
Préstamo 6 333 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8 GB
Prést 74 P2R360TJ21A05 | Portable 2in 1
restamo 560 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 8 GB
Prést g« P2R360TJ21A02 | Portable 2in 1
restamo 886 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 8 GB
Prést g« P2R360TJ21A05 | Portable 2in 1
restamo 572 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 8 GB
Prést 10“ P2R360TJ21A05 | Portable 2in 1
restamo 590 Rugged 360
Touch
Pro One W.10 | 8GB
i ” P2R360TJ21A05 | Portable 2in 1
Préstamo 11 576 Rugged 360
Touch
i P2R360TJ21A05 | Pro One W.10 8 GB
14 .
Préstamo 12 585 Portable 2in 1
Financiado por : Flande %
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Rugged 360
Touch
8 Tablets Samsung Galaxy Andro | <4 GB Educacioén
Préstamo TabASM | id Infantil
—T550
18 Tablets Samsung Galaxy Andro | <4 GB Educacion
Préstamo - una no Tab A SM id Primaria
funciona. —T550
HP PRO X360 HP HP PRO W.10 | 8GB Educacién
FORTIS X360 primaria
4 41
Préstamo 5CG3341C FORTIS
1 W9 .
11” G11
2 5CG33441D | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; 10 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
3 5CG3341D6 | HP PRO W.10 | 8GB Educaqu
; 2 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
4 5CG3341DF | HP PRO W.10 | 8GB Educacion
Préstamo 7 X360 primaria
FORTIS
11” G11
5 5CG3341FZ | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
Préstamo D X360 primaria
FORTIS
11” G11
6 5CG334258 | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; S X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
7 5CG334259 | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
i C X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
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8 5CG33425H | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; X X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
9 5CG33425 HP PRO W.10 | 8GB Educacion
; M5 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
10 5CG33425T | HP PRO W.10 | 8GB Educacion
; S X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
11 5CG334268 | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; C X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
12 5CG334268 | HP PRO W.10 | 8GB Educaqg’){n
; J X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
13 5CG334269 | HP PRO W.10 | 8GB Educacioén
X360 i i
Préstamo Q primarta
FORTIS
11”7 G11
14 5CG33426B | HP PRO W.10 | 8GB Educacién
; 3 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
15 5CG334282 | HP PRO W.10 | 8GB Educacioén
Préstamo VA X360 primaria
FORTIS
11”7 G11
16 5CG3342C8 | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
Préstamo R X360 primaria
FORTIS
11”7 G11

*
* *
* *
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17 5CG3342C9 | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; 0 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11” G11
18 5CG3342C9 | HP PRO W.10 | 8GB Educacion
; 7 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
19 5CG3342C9 | HP PRO W.10 | 8GB Educacion
; G X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
20 5CG3342CD | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
; 8 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
21 5CG3342CF | HP PRO W.10 | 8GB Educaqg’){n
3 B X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
22 5CG3342DF | HP PRO W.10 | 8GB Educacioén
; 2 X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
23 5CG3342DK | HP PRO W.10 | 8GB Educacién
; M X360 primaria
Préstamo
FORTIS
11”7 G11
24 5CG3342DL | HP PRO W.10 | 8GB Educacioén
Préstamo C X360 primaria
FORTIS
11”7 G11
25 5CG3342DL | HP PRO W.10 | 8GB Educacidn
Préstamo S X360 primaria
FORTIS
11”7 G11
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Préstamo

26

5CG3342FY
4

HP PRO
X360

FORTIS
11” G11

W.10 | 8GB

Educacion
primaria

Préstamo

27

5CG3342G3
5

HP PRO
X360

FORTIS
11”7 G11

W.10 | 8GB

Educacion
primaria

Préstamo

28

5CG3342G3
D

HP PRO
X360

FORTIS
11”7 G11

W.10 | 8GB

Educacion
primaria

Aula 7

Panel
Interactivo

Smart
Board

MX series
SBID-
MX065-
V.2

Aula 10

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1W0312

113

Aula 8

Panel
Interactivo

SmartBoard

MX series
SBID-
MX065-
V.2-C

Aula 5

Panel
Interactivo

SmartBoard

MX series
SBID-
MX065-
V.2-C

Aula 6

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1W0552

Aula 9

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1wW0089

Aula 1

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W2
7W0815

Aula 2

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W2
7W0841
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Aula 12

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W2
7W0840

Aula 11

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W2
7W0844

Aula 18

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1W0545

Aula 16

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1W0532

Aula 25

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1W0542

Aula 26

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1WO0533

Aula 17

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1W0543

114

Aula 14

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1W0540

Aula 21

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1W0546

Aula 23

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100wW1
1W0525

Informatica 1

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W2
7W084S

Musica
Aula 15

TV 65

Samsung

Proyector

Otro

BENQ

Biblioteca
Aula 27

Panel SMART

MX265-V3

SBID
K1100W1
1w0544

Informatica 2
Aula 24

Panel
interactivo

Smart

MX-
Series-
SBID-

00:02:75:f4:6b:8f
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MX065-
V2-C
Panel Smart MX- 00:02:75:f7:99:55
Aula 22 interactivo Series-
Psicomotricidad SBID-
MX065-V2
Pantalla SmartBoard | SB480
Aula 20 Religi. Interacti
Proyector Otro OPTOMA
Pantalla Promethea | D1807262
Compensatoria | Interacti n 665
Proyector Otro Casio DLP
Pantalla Promethea | D1807262
PT Interacti n 664
Proyector Otro Casio DLP
. Robots Blue Boot 6 robots + Base cargadora
Infantil
. Robots Cubo
Infantil
3er. Ciclo Robots ASTI 7 robots + 5 mandos a distarieia
. Robots Super Doc Clemento | 6 Equipos
ler. Ciclo i
ni
ler. y 22 Ciclo Robots LEGO WeDo 2.0 | 4 Kits
3er. Ciclo Robots
) Realidad Merge 1 Equipo
Comun
Aument Cube
Tablet Galaxy Tab | S/N: 32GB
ler. Ciclo A8 RIOYT20FQ
8GN
ler y 2¢Ciclo Robot MTiny MMT - P1030157201223000137
Discover K02
. Robot Mtiny MMT - P1030157211105000302
ler y 22Ciclo .
Discover K02
Robot SET LEGO SPIKE 4 Kits
ler y 22Ciclo ESSENTIAL
45345
V.29
Proyector BENQ Viene del
aulal
En Reserva Proyector BENQ Viene del
aula 2
. Financiado por S Plan de —
} la Union Europea E ;g—:. DEESPANA %ﬁg;c‘%mmmmmorzs.om T T“f:::;g:;‘;‘;“én ] Juntade
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Proyector

OPTOMA

Viene del
aula 12

Proyector

OPTOMA

Viene del
aula 11

Proyector

OPTOMA

Viene del
aula 18

Proyector

BENQ

Viene del
aula 16

Proyector

OPTOMA

Viene del
aula 21

Proyector

OPTIMA
DLP

Viene de
informatic
al

Proyector

OPTIMA
DLP

Viene de
la
biblioteca
aula 27

En reserva
En almacén

Portatil (aula2)

HP

250 G6
Notebook

W.10

116

PC (aulal6)

Asus

All Series
20141407
898039

W.10 (En almacén 22 planta)

Portatil
(aula25b)

HP

EliteBook
840 G2

W.10 (Se encuentra en el aula)

PC (aulal?)

Asus

All Series
20141407
898040

W.10

Portatil (aula8)

HP

EliteBook
840 G2

W.10

Portatil

Otro

Teknoserv
ice
Ultrabook
TTL14

W.10

Portatil

Otro

Teknoserv
iceUltralig
ero
TTLU14

W.10
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ANEXO IV. HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL AUILA DE INFORMATICA.

HOJA REGISTRO DE INCIDENCIAS AULA DE INFORMATICA.

FECHA

HORA

GRUPO

INCIDENCIA
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Competencia Digtel de Centr

ANEXO V. COMPROMISO DE PRESTAMO DE ORDENADORES/TABLET

Centro de Origen Destinatario
CEIP Fuentes Blancas Nombre y apellidos
Centn:o que Cédigo: 09001086 (alumno/a beneficiario/a)
prreéas"tg?nﬂ: Municipio. Burgos
Teléfono: 947486378 Curso y grupo
PRESTAMO PARA USO SOLO ENEL FECHA DE
AULA PRESTAMO
PRESTAMO PARA USO EN EL AULA Y EN FECHA DE i
CASA DEVOLUCION
RECURSO PRESTADO (PROPIEDAD DEL CENTRO)
Tipo Marca / Modelo N° de serie Observaciones

CONDICIONES DE ACEPTACION DEL PRESTAMO

Las condiciones de aceptacion del préstamo, para facilitar el desarrollo de las actividades educativas y
la coordinacién que necesite el alumnado con el profesorado o con los compafieros durante el curso
escolar, son las siguientes:

1. Devolver el material en perfecto estado al finalizar el periodo de préstamo o, en su caso, cuando le
seasolicitado por el centro educativo.

2. Hacer un uso educativo del material, respetando en todo momento la legislacién vigente en
materia depropiedad intelectual. No podra ser empleado para usos comerciales particulares o
ajenos al ambito educativo. Sera de uso exclusivo por parte del alumno.

3. Velar por el correcto mantenimiento y estado de conservacion del material. 18

4. Evitar la descarga de aplicaciones, fotografias, imagenes, musica, videos, videojuegos, entrar en
redes sociales o navegar en internet sin autorizacion del profesor o supervision de un adulto.

5. El uso del recurso fuera del horario escolar y/o del colegio se hara siempre bajo la vigilancia o
control de un adulto.

6. Debera estar debidamente custodiado vigilando su correcto cuidado.

7. En caso de desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo, se compromete a
reintegrar el producto a su estado original, o reponerlo si fuera necesario.

8. A la devolucion de la tablet/ordenador, el tutor procedera a encender el dispositivo y a restaurar los
valores de fabrica, con el fin de eliminar toda la informacion para que pueda ser utilizado por otros
usuarios. El Centro no se hace responsable de la pérdida de informacién que pudiera producirse.
Por ello, se recomienda al alumnado a utilizar aimacenamiento en la nube para no perder dicha
informacion.

Acuse de recibo:

La persona abajo firmante ha recibido en calidad de préstamo y a través del centro educativo, el
material relacionado en este documento de compromiso de préstamo. La recepcion del material
relacionado en este documento supone la aceptacion de las condiciones senaladas
anteriormente.

Emisor y Receptor Fecha de la entrega
Persona que Nombre:
realiza el -
préstamo Cargo en el centro:
Receptor Nombre : :
y apellidos NIF Firma y fecha de
{jecte GHC e devolucion
tutor/a legal,) .
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ANEXO VI. NORMAS DE USO DE TABLETS, ORDENADORES, AULAS DE

INFORMATICA Y ARMARIOS CARGADORES.

NORMAS DE USO DE LAS TABLETS.

- Cada alumno debera disponer de una tblet personal, ya que ser& de utilizacion y
responsabilidad propia.

- Es conveniente que la Tablet disponga de una funda rigida que le proteja de
dafos.

- Identificacion del dispositivo. Indicar exteriormente, mediante una pegatina satuada
en un lugar visible el nombre y curso del alumno.

- Elalumno debe desarrollar la responsabilidad del buen funcionamiento del equipo
durante el periodo lectivo. Han de traerlas totalmente cargadasa desde casa. En el
centro no se admiten cargadores.

- Hade llevar la tablet al centro siempre que se lo indique el profesor tutor o
cualquier otro profesor.

- Solo se utiliza la tablet en el aula y cuando el profesor lo requiera. Las actividades
podran ser individuales o colectivas.

- El dispositivo permanecera sobre el pupitre o en el lugar que el profesor determine. -
Solo al entrar o salir de clase se llevara en la mochila.

- En cualquier momento el profesor puede pedir la Tablet a sus alumnos para
comprobar su trabajo y se deberd mostrar lo que esta realizando. En caso de estar
realizando otra actividad se sancionara.

- No utilizaran las tablets en periodos de recreo o juego, ni para actividades que no
sean educativas y n hayan sido programadas. No las pueden bajar al recreo.

- En el autobus las tablets deberan ir convenientemente protegidas en el maletero.
Iran protegidas en sus fundas correspondientes y situadas entre los libros dentro
de la mochila. No se permitira a los alumnos gie las suban al autobus.

- Queda totalmente prohibida la difusién de videos, fotos o0 archivos que se realicen
en el centro o en actividades extraescolares que se realicen fuera del recinto.

- Esta prohibido el uso de la camara de fotos, video y grabaciones, a excepcion de
lo que porponga el profesorado.

- No se guardara ningn documento en la Tablet.

- Ningun alumno dejara su Tablet a un compafiero, ni cogera ninguna Tablet que no

sea la suya. Esta prohibido compartir con terceras personas las contrasefias

personales.
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- No se abriran correos de remitentes desconocidos o poco fiables.

- No se compartirdn mensajes en cadena.

USO DEL ARMARIO DE CARGA DE LAS TABLETS.

o El armario de carga de tablets se encuentra alojado, de forma fija, en la sala de
material. Alli se dejaran todas las tablets que son propiedad del centro.

o Cada profesor tutor de los alumnos que necesitan las tablets del centro, las
recogera cuando vayan a ser usadas.

¢ Unavez que se han terminado de usar, o en su defecto, al acabar la jornada, las
volvera a colocar en su sitio, y conectara al cable de carga, solamente aquéllas
gue necesitan ser cargadas.

e Altérmino de la jornada, el conserje, dara la corriente del armario de carga, para
que las tablets que se han dejado para cargar, se carguen antes de comenzar la
jornada. A primera hora de la mafiana, el conserje, apagara el armario de carga.

e Todas las tablets tienen un namero, que se corresponde con el numero del 120
puesto donde debe ser depositada.

¢ En el armario de carga estara colocada la hoja de registro de incidencias con las
tablets, para dejar constancia de cuantas incidencias hayan tenido lugar en un

periodo concreto.

USO DEL ARMARIO DE CARGA DE LOS CONVERTIBLES

e Elarmario de carga de los convertibles se encuentra alojado, de forma fija, en la
sala de informatica 1. Alli se dejaran todos los convertibles que ha prestado en
centro.

e Cada profesor tutor de los alumnos que necesitan los convertibles del centro, los
recogera cuando vayan a ser usados para entregarlos a los nifios que las tienen
asignadas.

e Unavez que se han terminado de usar, o en su defecto, al acabar la jornada, los
volverd a colocar en su sitio, y conectara al cable de carga, solamente aquéllos
que necesiten ser cargados.

e Altérmino de la jornada, la directora, dara la corriente del armario de carga, para

que los convertibles que se han dejado para cargar, se carguen antes de
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comenzar la jornada. A primera hora de la mafana, la directora, apagara el
armario de carga.

e Todos los convertibles tienen un nimero, que se corresponde con el nimero del
puesto donde debe ser depositado, cuando se deja, y este nUmero va asociado
al alumno que lo posee en préstamo.

¢ En el armario de carga estara colocada la hoja de registro de incidencias con los
convertibles y sus numeros y sus propietarios provisionales, para dejar

constancia de cuantas incidencias hayan tenido lugar en un periodo concreto.

NORMAS AULAS DE INFORMATICA Y ORDENADORES.

Profesores:

- Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion de las aulas de
informatica para los distintos niveles. Sera expuesto en la entrada del aula. De
cualquier modo, el aula de la primera planta se reserva para el uso de los alumnos »
de Infantil, 1°, 2°. La de la segunda planta se utilizara por los alumnos de 3°, 4°, 5°
y 6°. El jefe de estudios entregara el horario a principio de curso a los interesados

- El primer profesor que accede al aula abre la puerta y vuelve a dejar la llave en su
lugar. El tltimo que sale se asegura de que todos los ordenadores quedan
apagados.

- Todos los ordenadores estan conectados, por lo que se puede trabajar desde
cualquier ordenador siempre que se tenga cuenta Educa.

- Ante cualquier duda es conveniente consultar con el responsable de los recursos
informéticos.

- Desde el ordenador del profesor se pueden enviar los trabajos albuzén de la
fotocopiadora y solicitar al ordenanza su impresion.

- Se aconseja sustituir el uso de memarias portatiles , USB, por el alojamiento de
archivos en la nube de OneDrive.

- Comunicar cualquier incidencia que haya tenido lugar con cualquier equipo al
encargado correspondiente. Anotarla en la hoja de registro.

- Dejar la clase en el mismo estado en el que nos gustaria encontrarla.

- Pedir permiso para descargar programas que no estén en el centro de software. La

direccién del centro harda la solicitud.
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- Un profesor ha de estar siempre presente cuando una clase esté trabajando en el
aula de informatica.

- Al acabar de usar un equipo de uso comun, se cierra siempre la sesion del
programa, se sale del nhavegador y se cierra la sesion del propio ordenador.

- Nunca se marca la opcién de guardar o recordar contrasefia.

- No se guarda en los equipos ningun tipo de informacién personal.

- Sise han de descargarv ficheros se hara siempre desde fuentes seguras o de
confianza y siempre desde las paginas oficiales.

- No se abren los correos de remitentes desconocidos 0 con mensajes poco
comunes.

- No se comparten mensajes en cadena.
ALUMNOS

- Escucharan las instrucciones uge vaya dando la persona que est'fia al cargo de la
actividad. En todo momento se les irdn marcando los pasos que tengan que seguir.

- Encenderan los equipos cuando se los indique, siguiendo los siguientes pasos: =
encender primero la torre y luego la pantalla o monitor. Es aconsejable usar siempre
el mismo equipo.

- Si aparecen ventanas emergentes, deberan leer atentamete y pulsar la opcién mas
razonable (avisar siempre al profesor)

- Se necesita un ambiente tranuilo y adecuado para el trabajo.

- Para imprimir y guardar documentos hay que pedir permiso al profesor.

- Los trabajos se guardaran preferiblemente en One Drive.

- Hay que ser cuidadosos y respetuosos con el material comun. Es de todos.

- En caso de causar dafos en el material informatico, de forma intencionada, el
responsable, o su familia de forma subsidiaria, se hara cargo de abonar o reparar
los desperfectos en los términos indicados en el RRI.

- Al terminar cada sesion, se cerraran todos los programas utilizados, de forma que

en la pantalla se vea Unicamente el fondo de escritorio. Se apagan las pantallas y

los equipos.
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ANEXO VII. ENCUESTAS DE SATISFACCION CON EL USO DE LAS TIC POR PARTE DE
LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PROFESORADO

o Satisfaccion en el uso de las TIC por parte del profesorado ENCUESTA 1

ALUMNADO
o Satisfaccion en el uso de las TIC por parte del alumnado. ENCUESTA 2

FAMILIAS

o Satisfaccion en el uso de las TIC por parte de las familias. ENCUESTA 3

EQUIPO DIRECTIVO

VALORACION

CUESTIONES DE1AS

Valoracidn de la gestidon administrativa a través de los medios informaticos
Idoneidad de la pagina Web para la gestiéon de documentos 123
Satisfaccién de los requerimientos realizados por las familias por estos medios.
Utilidad de One Drive para la gestién administrativa por parte del profesorado
Utilidad de One Drive para los asuntos relativos a la gestién académica del
profesor

Facilidad de acceso a los mismos por parte del profesorado habilitado para ello-
Eficacia en la elaboracién y cumplimentacion de forma colaborativa, de los
documentos de PGA y memoria final, utilizando el One Drive.

Eficacia en la elaboracién y cumplimentacion de otros documentos de gestion
académica tales como actas, informes, etc...

Utilidad, organizacion y gestidn de las carpetas de recursos comunes a todos los
niveles.

Utilidad en la organizacidn y gestién de los archivos multimedia y nivel de
proteccion

Observaciones y propuestas de mejora:

*
* *
* »*
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